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Taula nimero 3: Hores extres i altres
Hores extres:

C: categoria; HE: hora extra, euros.

C HE
Titulat superior i assimilats ..................... 32,73
Analisis i programacio6 A.... 32,73

CapdetornA ........
Titulat mitja i assimilats ..
Analisis i programacio6 B.

CapdetornB.....cooooooeeiiiiiice 29,76
Cap de taller mecanic.........cocovvvvvvrennnes 28,52
Administratiu A......... ...27,64
Cap de brigada ...... ..26,81
Operaridetorn A................ ..26,36

Operari de reforg de torn A
Operari de manteniment A.
Operaride torn B ......ccoovvvvviniicicnne
Operari de reforg de torn B.............c.......
Operador de sala de control A .
Operari de manteniment B.....................
Operador de sala de control B
Administratiu B ........c.cccceee..
Supervisor de peatge....
Cobrador de peatge A ..
Cobrador de peatge B ..

Desplagaments: 0,18 euros/km

Dieta restaurant: 7,40 euros/unitat

Cobertura polissa asseguranga vida: 29.089,00
euros any.

Cobertura polissa asseguranca accidents:
42.071,00 euros any.

Taula numero 4: Augments per als anys suc-
cessius

Augments:

Sobre salari base, plus conveni, complement
de categoria, plus de productivitat, plus de vin-
culacid consolidat, plus variables (*), hores
extraordinaries:

Any 2006: IPC previst, ajustant-se a I'IPC real
ala seva publicaci6 anual + 1 punt.

Any 2007: IPC previst, ajustant-se a I’'IPC real
ala seva publicacio anual + 1,40 punts.

Sobre plus transport

Any 2006: IPC previst, ajustant-se a 'IPC real
ala seva publicaci6 anual + 1 punt.

Any 2007: 10%

El plus transport s’abonara en onzenes parts,
cada mes menys ’agost. L’any 2007 no s’efectua
revisio d’IPC.

Sobre plus vinculacio:

2006 12007:IPC real, abonant-se amb efecte
retroactiu a 1 de gener de I’any en curs.

Altres

Peral’any 2007, s’incrementara la cobertura de
les polisses d’assegurances de vidaiaccidents enun
3,4% no revisable. L'import del km per desplaga-
ment restara fix durant la vigéncia del Conveni.

(*) Resten fixos i sense increment durant I’any
2006 els seglients plus variables: recompte, noc-
turn, festiu, d’activitats diverses, dieta tiquet
restaurant i desplacament km. Es fixa pera I’any
2007 un increment del tiquet restaurant fins a
7,80 euros.

Els imports de les taules actuals reflecteixen
en els conceptes que pertoca aplicar IPC, el
previst de 'any 2006, és a dir, el 2%.

ANNEX 2
Plus de vinculacio
Taula nimero 5

C: categories; V: valor bienni 2006

C \Y%
Titulat superior i assimilats................... 379,87
Analisis i programacio A..

Cap detorn A ..o
Titulat mitja i assimilats ..........ccccevueenne
Analisis i programacio B..
CapdetornB..................
Cap de taller mecanic.
Administratiu A ......

Cap de brigada ....
Operari de torn A .......cccceeeeeeenrennnene
Operari de reforg de torn A ..........c.c.c....
Operari de manteniment A...
Operaride torn B .......cccccoeveeinvnnnene
Operari de reforg de torn B....................
Operador de sala de control A. .
Operari de manteniment B ......
Operador de sala de control B.

Administratiu B ..........c.c...... 233,60
Supervisor de peatge.. ...233,60
Cobrador de peatge A ........cccceevevieeennne 207,40
Cobrador de peatge B .......cccccevvvvenenne 165,92
Administratiu C.......ccooeeveeereeererereee. 207,40

El valor del bienni s’actualitzara amb I’'IPC
real, abonant-se amb efecte retroactiu a 1 de
gener de I’any en curs.

ANNEX 3

Prima per objectius

Taula nimero 6 Objectius
Objectiu general

IMD prevista (IMDp) respecte IMD real (IMDr) Factor
basat en I’assoliment de la IMD prevista en el Pla de gestio
de I’exercici.

A:x 0,5 (si IMDr < IMDp - 2%); B: x 1 (Si IMDp - 2%
<IMDr <IMDp + 1,5%); C: x 1,5 (Si IMDr > IMDp +
1,5%).

Productivitat/factors A B C

Seguretat laboral .. .2.010,00 4.020,00 6.030,00
Absentisme individual...1.507,50 3.015,00 4.522,50
[ndex satisfaccio clients. 1.507,50 3.015,00 4.522,50
Total prima...........ccce..... 5.025,00 10.050,00 15.075,00

Es donaran aquestes quantitats per a cada un
dels anys d’aquest Conveni 2003, 2004, 2005
12006.

Objectius individuals

Son els objectius que depenen directament
de cada treballador

Seguretat laboral (SL)

Factor basat en I’estricte compliment de les
normes de seguretat i en I’aportacié de sugge-
riments de seguretat acceptats.

2 punts: cap incompliment i com a minim un
suggeriment acceptat.

1 punt: cap incompliment i cap suggeriment.

0 punts: un incompliment.

Absentisme individual (AI)

Factor basat en assolir de forma individual un
% d’absentisme considerat acceptable 2 1 4%

2 punts: si % absentisme individual <2%.

1 punt: si 2% < absentisme individual <
4%.

0 punts: si % absentisme individual > 4%.

Per al calcul d’aquest objectiu es considerara
cada 5 retards no justificats de més de 5 minuts
com 1 dia d’absentisme. No es consideraran les
baixes d’accident, maternitat, permis de matri-
moni, permis de naixement d’un fill i les defun-
cions de familiars de primer grau i germans.

Index de satisfacci6 clientes (ISC)

Factor basat en ’assoliment d’una bona va-
loracid del client, que es mesurara mitjangant
enquestes al final de cada exercici.

1 punt si I'index de satisfaccio clientes > 7
(valoraci6 de 1 a 10).

Operativa de calcul

El nombre de punts assolits per cada treba-
llador de forma individual s’ajustara segons el
seu % de jornada.

Per obtenir el valor del punt de cada factor,
es dividira la prima global de factor que corres-
pongui segons el quadrant objectiu general, pel
sumatori de punts (ajustats segons jornada) de
tota la plantilla i d’aquell factor.

El valor monetari de la prima individual
per cada factor sera el resultat de multiplicar
el nombre de punts ajustats obtinguts per cada
treballador pel valor del punt d’aquell factor,
obtingut segons la norma anterior.

El valor monetari total de la prima per objec-
tius individual sera el sumatori de les quantitats
obtingudes per cada treballador a cadascun dels
4 factors, seguint els passos anteriors.

En tot cas, a nivell individual, la quantitat
maxima a percebre de la prima per objectius
individual sera de 600 euros.

(07.163.001)

RESOLUCIO

TRE/4607/2006, de 22 de desembre, per la qual
es disposa la inscripcio i la publicacio de | Acord
de la Comissio de Seguiment del Conveni col-
lectiu de treball de I 'empresa Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya per als anys 2005-2010
(codi de conveni num. 0801862).

Vist ’Acord de la Comissi6 de Seguiment
del Conveni col-lectiu de treball de ’'empresa
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per
als anys 2005-2010, subscrit pels representants
de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 5
de desembre de 2006, i de conformitat amb el que
disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
l’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis col-
lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei organica
4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya; el Reial decret 2342/1980,
de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en matéria
de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuraciod
de les delegacions territorials del Departament
de Treball; el Decret 421/2006, de 28 de novem-
bre, de creacio, denominaci6 i determinacio de
I’ambit de competéncia dels departaments de
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I’Administracio de la Generalitat de Catalunya;
el Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacié d’organs territorials de ’Administracié
de la Generalitat, 1 el Decret 190/2005, de 13 de
setembre, de reestructuracié parcial del Departa-
ment de Treball i Industria, modificat pel Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de I’Acord de la
Comissi6 de Seguiment del Conveni col'lectiu de
treball de 'empresa Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya per als anys 2005-2010 (codi del
conveni niim. 0801862) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 22 de desembre de 2006

BeATRIU LABORI I SAMSO

Secretaria técnica dels Serveis Territorials
(per substitucio del director, Decret 326/1998,
de 24 de desembre, article 5)

Transcripcio literal del text signat per les
parts

ACORD

de la Comissio de Seguiment del Conveni col-
lectiu de treball de I'empresa Ferrocarrils de
la Generalitat de Catalunya per als anys 2005-
2010.

Assistents

Representacio dels treballadors:

UGT: Francisco Araque, Agustin Larrea,
Antonio Mendoza, Alberto Moreno, Luisa D.
Prieto i Serafin Romero.

CCOO: Miquel Hurtado, Angel Rojas i
Eduard Solé.

CGT: Juan A. Nieto

SEMAF: Ha estat convocada pero no com-
pareix.

Representacio6 de la Direccié 'empresa: Ar-
mand Aixut, Josep Antoni Azorin, Josep Casals,
Francesc Furné i Margarita Miralles.

A Barcelona, amb data 5 de desembre de 2006,
idesprés de diferents reunions celebrades durant
I’any 2006, es reuneix la Comissié de Seguiment
del Conveni, amb els assistents esmentats, per
tal de tractar sobre la jubilacio parcial i con-
tracte de relleu, d’acord amb el que s’estableix
al’article 47 del Conveni col'lectiu 2005-2010 i
en la normativa laboral vigent.

Acords:

1. Sesignaun Acord marc sobre la jubilacio
parcial i el contracte de relleu, el qual s’adjunta
ala present Acta.

2. Durant el primer trimestre de 2007, les
parts es comprometen a desenvolupar el que
s’estableix en ’Acord marc.

3. Encas de produir-se un canvi en la legis-
lacié vigent que afecti la jubilacio parcial durant
el procés de desenvolupament de I’Acord marc,
aquest Acord s’adequara al canvi legislatiu.

I, no havent més assumptes a tractar, signen
de conformitat els assistents.

ANNEX
Jubilacio parcial i contracte de relleu
Aspectes generics

1. Vigencia de I’Acord

Els acords a que s’arribin tindran vigéncia
fins a la finalitzacio de la del Conveni col-lectiu
de ’empresa Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya, ¢és a dir, fins el 31 de desembre de
2010.

2. Ambit

Podran sol'licitar acollir-se a la jubilacio par-
cial les persones amb més de 15 anys d’antiguitat
al’empresa que acompleixin els requisits d’edat
(real 0 amb bonificacions) i de cotitzacions a la
Seguretat Social.

3. Validacio dels acords en materia de jubi-
lacié parcial i contracte de relleu

Els acords a qué es pugui arribar en aquesta
materia seran sotmesos a la consideracio de les
entitats gestores competents de la Seguretat
Social, per tal que es pronunciin sobre la seva
viabilitat.

4. Autoritat tutelar administrativa

Cas de ser validats els acords per part de les
entitats gestores competents de la Seguretat
Social, no entraran en vigor fins que no tinguin
el vistiplau de ’autoritat tutelar administrativa
dels Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
(Conselleria de Politica Territorial i Obres Pu-
bliques, la Direcci6 General de Pressuposts i la
Direcci6 General de la Funci6 Publica).

Jubilaci6 parcial

5. Caracter

Voluntari del treballador, amb un periode de
preavis minim de 3 mesos, previ acord d’amb-
dues parts.

6. Percentatge de jubilacio parcial
85% de jubilacio parcial amb prestacio a car-
rec de la Seguretat Social.

7. Percentatge de treball complementari a
la jubilacio

15% de la jornada establerta en el Conveni
col-lectiu vigent per a cada un dels anys.

8. Prestacio del treball complementari

Com a norma general, el treball es prestara
de forma continuada, en 1 o més periodes per
donar cobertura a ajustos de jornada, vacan-
ces, substitucions en casos de baixes, etc., i es
comptabilitzara de forma anual. Els periodes
de prestacio de treball no seran inferiors a 15
dies naturals.

Per ajustar-se a la data de jubilaci6 el primer
periode es realitzara a continuaci6 de la data
efectiva de jubilaci6 parcial.

La resta d’anys fins arribar a la data de jubi-
lacio total, 'empresa fixara els periodes de cada
persona, que seran comunicats amb una antici-
paci6 minima de 15 dies a la data d’inici.

9. Tasques a realitzar
Per tal de guanyar en productivitat i apro-
fitament dels periodes, les tasques a realitzar

en els periodes d’activitat podran no ser les
mateixes que les que es realitzaven en actiu a
temps total.

No obstant aixo, en I’assignacio de tasques, es
garantira el respecte a la dignitat del treballador.

10. Retribucio

El periode d’activitat es remunerara amb les
retribucions fixes corresponents al grup profes-
sional que tenia cada persona abans de passar a
la jubilaci6 parcial.

Cas que les tasques assignades siguin de grup
professional superior, s’abonara la compensacié
per superior grup que correspongui.

Els conceptes de caracter variable seran els
que realment s’acreditin.

11. Periode preactivitat

Abans d’incorporar-se al periode de treball es-
tablert, en el cas d’un periode previ d’inactivitat
superior a 6 mesos, es realitzara un reconeixe-
ment medic de vigilancia de la salut i, si s’escau,
unes sessions formatives d’adaptacio al lloc.

En desenvolupament posterior d’aquest
Acord, s’establiran els criteris de gestio i com-
put d’aquests periodes.

12. Altres drets socials

Mentre duri el periode de jubilaci6 parcial es
conservaran els drets d’actiu que, en el cas dels
que tenen incidéncia economica, s’abonaran en
funci6 del seu percentatge d’ocupacio.

13. Extincio de la jubilacio parcial

La situaci6 de jubilaci6 parcial s’extingeix,
d’acord amb la normativa vigent, per: mort del
pensionista parcial, reconeixement de la jubilaci6
a temps total, reconeixement d’una incapacitat
permanent.

Treballador rellevista

14. Model de contractacio

El treballador rellevista sera contractat sota de
modalitat de contracte de relleu a temps parcial,
en comput anual, amb durada determinada fins
a la data de jubilacio total de jubilat parcial.

15. Temps de treball

La jornada del treballador rellevista sera la
que resti per completar la jornada que no realitzi
el jubilat parcial. En aquest cas sera del 85% de
la jornada de cada un dels anys.

16. Grup professional d’ingrés

Es procurara que el grup professional d’ingrés
sera el mateix del jubilat parcial, sempre que els
acords existents en matéria de promocio interna
iles caracteristiques del lloc de treball del jubilat
parcial ho fan possible.

En els casos que aixo no sigui possible, s’in-
gressara en el grup professional més proper,
garantit que amb el corriment de ’escalafo, es
produeixi una promocio a un grup, com a minim,
igual al del jubilat parcial.

17. Funcions a realitzar

El treballador rellevista ingressara en I’area i
les funcions que I'organitzacio de 'empresa ho
faci més necessari.

18. Retribucions

Les retribucions fixes del treballador relle-
vista seran les que corresponguin al seu grup
professional en funci6é amb el temps de treball
contractual.
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Els conceptes variables s’abonaran en les con-
dicions establertes en el Conveni col-lectiu.

19. Finalitzacio del contracte de relleu

El contracte de relleu finalitzara amb I’extincio
de lajubilacio parcial per qualsevol de les causes
consignades en la llei.

Enel desenvolupament posterior d’aquest Acord,
estractara, si s’escau, la possible continuitat del tre-
ballador rellevista en el si de la nostra empresa.

(07.138.076)

RESOLUCIO

TRE/2159/2007, de 18 de gener, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col-lectiu de treball de | 'empresa Fundacio Mis-
satge Huma i Cristia (Radio Estel) per als anys
2007 i 2008 (codi de conveni niim. 0814312).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa Fundacio Missatge Huma i Cristia
(Radio Estel), subscrit pels representants de
I’empresa i pels dels seus treballadors el dia 1
de desembre de 2006, i de conformitat amb el
que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballa-
dors; article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de
22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en materia de mediacio, arbitratge i conciliacid;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i de reestructuracio
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracio d’organs territorials
de PAdministracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acio, denominacio i determinaci6 de I’ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball de 'empresa Fundacio Missatge
Huma i Cristia (Radio Estel) per als anys 2007
12008 (codi de conveni nim. 0814312) al Re-
gistre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 18 de gener de 2007

BEATRIZ LABORI 1 SAMSO

Secretaria técnica dels Serveis Territorials
(per substituci6 del director, Decret 326/1998,
de 24 de desembre, art. 5)

Transcripcio literal del text signat per les
parts

CONVENI

col-lectiu de treball de la Fundacio Missatge
Huma i Cristia (Radio Estel) per als anys 2007
i2008

CapitoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit

Aquest Conveni és d’ambit d’empresa i regula
les relacions laborals entre la Fundacio Missatge
Huma i Cristia (Radio Estel) i la seva plantilla,
de les categories professionals esmentades en
el capitol 4, sigui quin sigui el lloc on prestin
els seus serveis i el modalitat de contractacio
efectuada. Restaran exclosos de 'ambit d’aquest
Conveni el personal directiu i les collaboracions
vinculades per contractes no laborals, de qual-
sevol mena i durada.

Article 2
Vigencia

Aquest Conveni iniciara la seva vigéncia el
dia 1 de gener de 2007, al marge de la seva pu-
blicaci6 oficial.

Article 3
Durada

El Conveni tindra una durada de 2 anys i
els seus efectes finiran el 31 de desembre de
2008.

Article 4
Prorroga

El Conveni quedara prorrogat automatica-
ment per successius periodes d’una anualitat,
en el suposit que no hagi estat denunciat per
qualsevol de les parts.

Article 5
Deniincia

Les parts podran denunciar el Conveni per
rescindir-lo o revisar-lo. La dentncia es fara
perescrities dirigira a I’altra part i a l’autoritat
laboral amb una antelacié minima de 30 dies
abans del seu venciment inicial o del de qualsevol
de les seves prorrogues.

CavritoL 2
Prelacio normativa. Absorcio i compensacio.
Vinculacio a la totalitat

Article 6
Prelacio normativa

Les normes del present Conveni seran d’apli-
cacio a les relacions de treball que regulen. En
tot el que no hi hagi estat previst, sera d’aplicacio
I’Estatut dels treballadors i la resta de disposi-
cions legals de caracter general que regulin les
relacions de treball.

Article 7
Absorcio i compensacio

Les normes d’aquest Conveni substitueixen els
pactes i altres disposicions que fins ara regulaven

les relacions de treball entre les parts, els quals
quedaran extingits i sense efectes, i absorbits i
compensats pels d’aquest Conveni.

Article 8
Vinculacio a la totalitat

La negociacio i el pacte d’aquest Conveni
han estat fets amb voluntat que sigui la font
prioritaria de regulacié de les relacions laborals
entre les parts tal com s’estableix a larticulat;
per tant, el seu caracter obligatori i normatiu
s’ha d’entendre en el seu conjunt, com un tot
organic i indivisible.

En el suposit que alguna o algunes de les con-
dicions pactades sigui declarada nulla, ineficag o
no valida, per resolucio de lautoritat laboral o per
senténcia judicial, les parts, mitjangant la Comissio
Paritaria, disposaran d’un termini de 30 dies per
renegociar la condicio a fi de restablir I'equilibri
entre les obligacions i els drets reciprocs que s’hagi
pogut trencar en perjudici d’alguna de les parts.

CapiToL 3
Comissio Paritaria

Article 9
Comissio Paritaria

1. Composicié i nomenament: La Comissio
Paritaria estara composta per dues persones,
un representant de ’empresa i la representaci6
legal de la plantilla.

2. Funcions de la Comissio: Les funcions de
la Comissi6 Paritaria son les segiients:

a) Interpretacio del Conveni i resolucio de
les consultes que li adrecin les parts o qualsevol
dels treballadors.

b) Vigilancia i seguiment de I’aplicacio del
Conveni.

¢) Mediaci6 en els conflictes individuals o col-
lectius entre les parts, quan ho demani qualsevol
dels interessats en el conflicte.

d) Arbitratge en els conflictes individuals
o col-lectius quan les parts interessades s’hi
sotmetin préviament per escrit. El resultat de
larbitratge sera vinculant per a les 2 parts.

3. Procediment d’actuacio: la Comissio es re-
unira quan se li sotmeti qualsevol dels problemes
inclosos a I’ambit de les seves funcions.

Des del moment que se li sotmeti el problema,
la Comissi6 s’haura de convocar en un termini
maxim de set dies, i la decisio també es prendra
no més enlla dels set segiients a la data per a la
qual fou convocada, prorrogables, si cal, per
set dies més.

De totes les actuacions, la Comissio Paritaria
n’aixecara acta, que signaran els seus compo-
nents. Els acords assolits es reflectiran per escrit
ise signaran a la mateixa reunio.

CarpitoL 4
Classificacio del personal

Article 10
Classificacio funcional del personal
Grup funcional 1

Cap técnic: és la persona que dirigeix el de-
partament técnic, que el planifica i garanteix el
seu funcionament. Esta disponible les 24 hores
del dia.
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