
 

 

 

Convocatòria 

 

Concurs núm. 32/24 
 

VACANT 
GRUP 
PROF. 

FUNCIÓ ÀREA HORARI CONVENI UBICACIÓ 

3* E2 
Auxiliar 

Especialista 
Manteniment 

Irregular. 
Sencera 

discontinua** 
TiM La Molina 

*Les vacants són de manteniment de maquinària a taller, de manteniment elèctric en instal·lacions i de manteniment mecànic en 
remuntadors. 
**Distribució horària irregular i còmput d’hores en el període de contractació. Prestació discontinua d’estiu, es preveu el servei 
entre juliol i setembre. 
 
Funcions i activitats a realitzar: 
Les activitats genèriques del grup, corresponen a tasques que es desenvolupen amb certa iniciativa, 
generalment pautades, per a les quals segueixen instruccions o procediments generals i apliquen 
coneixements amplis d’un ofici o especialitat per a les quals cal una formació acadèmica o bé superar 
un període ampli d’instrucció teòrica i/o pràctica. 
 
Les activitats principals són: 
 

- Realització de tasques de manteniment preventiu i correctiu, substitució d’elements per revisió, 
programació o avaria en els equips. 

- Realitzar el seguiment de les revisions programades, reparacions, rehabilitacions i millores 
necessàries per tal d’assegurar el correcte funcionament dels vehicles i instal·lacions. 

- Vetllar per l’acompliment dels índex i requisits de qualitat del servei de manteniment. 
- Aplicar la normativa de seguretat. 
- Altres activitats que se li encomanin per a les que estigui qualificat/da o reuneixi la capacitació. 

 
Requeriments: 
 

- Formació professional de grau mig/superior en mecànica, electromecànica, electricitat, 
automatismes, hidràulica, pneumàtica o similar.  

- Desitjable formació ACEM. 
- Recomanable experiència en manteniment d’instal·lacions i equipaments. 
- Es valorarà experiència en treballs en alçada. 
- Català i castellà, parlat i escrit. 
- Es valorarà nivell mig d’esquí. 
- Disposar del carnet de conduir B. 

 
Competències: 

- Orientació a la qualitat i seguretat 
- Orientació a l’excel·lència operativa. 
- Planificació i organització. 
- Resolució de problemes i presa de decisió. 
- Aprenentatge, millora i innovació. 
- Treball en equip. 
- Autocontrol i tolerància a la pressió. 

 
La resolució del concurs es farà d’acord amb la normativa recollida en el Capítol 5 del vigent Conveni 
Col·lectiu de Turisme i Muntanya. 
 
Les persones interessades a participar en aquesta convocatòria ho podran fer enviant el seu currículum 
per correu electrònic a l’adreça seleccio@fgc.cat, amb còpia a la persona responsable; o també a 

mailto:seleccio@fgc.cat


través del full de sol·licitud intern, adjuntant el seu currículum i signat per la persona responsable que el 
farà arribar a l’àrea de Talent, Lideratge i Cultura. 
 
En ambdós casos és indispensable que quedin especificats al currículum els requeriments sol·licitats a 
la convocatòria. 
 
Les sol·licituds seran admeses fins al dia 7 de juny de 2024. 
 
Aquesta informació es publica per tal que estigui a l’abast de totes les persones treballadores d’FGC 
 
Yolanda Trillo i Carvajal 
Cap de Talent, Lideratge i Cultura 
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