
 

 

 
 
 

 

CONVOCATÒRIA PER A SELECCIONAR UN/A RESPONSABLE DEL TALLER CENTRAL DE 
RUBÍ 

 
 
 
Objecte  

 
Cobrir un lloc de treball de responsable del Taller Central de Rubí 
 
Descripció del lloc de treball 

 
Funció: Gestor d’àrea 
Centre de treball: c. Antoni Sedó, s/n  -  Rubí (Barcelona) 
Àrea: Material mòbil de viatgers 
Jornada: partida 
 
Funcions del lloc de treball 

 
Les persones treballadores que pertanyen a aquest grup professional lideren les feines de gestió i disposen 
d’amplis coneixements per als que es necessita una formació acadèmica superior i una àmplia experiència. 
Les tasques que realitzen tenen un grau de dificultat i un nivell de capacitat de decisió alt, ja que 
aconsegueixen resultats a través d’altres i desenvolupen i gestionen una activitat que constitueix una part 
significativa d’alguna de les àrees principals de l’empresa i/o es caracteritzen per la transformació dels 
processos de treball en instruccions operatives i l’anàlisi i interpretació d’informació sobre problemes 
complexos o poc definits construint solucions creatives.  
 
Les activitats principals són: 

• Optimització de processos de manteniment de les diferents seccions del Taller Central de Rubí, 
establiment d’indicadors i el seu anàlisi. 

• Disseny, implantació i millora continua dels processos de manteniment, gestionar l’elaboració de la 
documentació tècnica corresponent i seguiment de la implantació dels estàndards de qualitat i el seu 
manteniment. 

• Participació en les fases dels projectes d’adquisició de nou material mòbil o en la remodelació de 
l’existent. 

• Seguiment i anàlisi de causes de les avaries repetitives, definir propostes de millora i coordinar la seva 
implementació. 

• Organització de les àrees de treball quan a distribució d’espai , dotació d’equipaments, eines, etc. 

• Gestió i control dels diferents contractes de manteniment preventiu, correctiu i predictiu amb empreses 
externes. 

• Participar en les acciones per millorar la fiabilitat dels equips, ajudant a la industrialització de les 
accions a aplicar. 

• Gestionar la realització dels informes tècnics d’elements que hagin causat incidència.  

• Donar suport i promoure millores i/o modificacions en les màquines i equipament del taller central. 

• Gestió i planificació per l’execució dels treballs assignats a cada secció del Taller Central. 

• Vetllar per l’aplicació de les mesures de prevenció i seguretat laboral del personal al seu càrrec, així 
com de la seva formació i desenvolupament. 

• Anàlisi i valoració econòmica de les activitats de manteniment, control de costos i elaboració i 
seguiment de pressupostos. 

• Verificar i controlar l’acompliment de la qualitat, terminis d’execució i de la seguretat en els treballs. 

• Coordinació amb totes les àrees de manteniment de trens i la resta d’àrees de l’empresa per garantir 
els aspectes de seguretat, servei i qualitat. 

• Realització de plecs tècnics per tasques de manteniment o operacions que s’hagin realitzar. 

• Redacció d’informes tècnics i de gestió.  

• Altres activitats que se li encomanin per a les quals estigui qualificat o reuneixi els requisits per assolir la 
capacitació. 

 
 
Requeriments 

  

• Formació a nivell d’Enginyeria Tècnica Industrial, branques mecànica, electricitat o electrònica. 

• Experiència en gestionar projectes amb personal a càrrec. 

http://portal.fgc.net/sitios/SiC/_layouts/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7b25BBD9F1-BE36-40DF-A3A4-BCA09CEE3C6F%7d&ID=7


 

 

• Coneixements i experiència demostrada en gestió operativa i de projectes, en temàtiques relacionades amb  
processos del sector ferroviari. 

• Experiència laboral en el sector ferroviari 

• Coneixements d’idiomes: català, castellà, anglès i/o francès 

• Coneixements de SAP 

• Disponibilitat per desplaçar-se a diversos tallers o zones de treball d’FGC en funció dels treballs que hagi de 
realitzar el Taller Central de Rubí. 

• Disposar de carnet de conduir tipus B. 

• Alta sensibilitat i coneixements en temes de seguretat 
 
 
Competències  

 

• Orientació a la qualitat i la seguretat 

• Orientació al servei 

• Planificació, organització i anàlisi 

• Resolució de problemes i presa de decisió 

• Treball en equip 

• Lideratge i direcció d’equips 

• Comunicació, persuasió 

• Aprenentatge, millora continua i innovació.  
 
 
Forma d’ocupació del lloc 

 
Contracte de substitució que passarà a indefinit quan la taxa de reposició legalment establerta ho permeti. 

 

 
Participació 

 
Presentació del currículum: Les persones interessades en participar en aquesta convocatòria i compleixin amb 
els requisits establerts, hauran d’inscriure’s expressament en la convocatòria que està disponible al web d’FGC: 
www.fgc.cat, en l’apartat “Sobre FGC/Treballa amb nosaltres/Cerca llocs de treball”. 
 
Termini de presentació fins el 29 de maig de 2023. 
 
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya vetlla per la igualtat de dones i homes en els seus processos de 
selecció. 
 
 
Procediment de selecció 

 
1.- Comprovació dels requisits de participació i anàlisi del CV per a valorar aspectes relacionats amb la titulació, 
la formació específica, la trajectòria professional i l’experiència en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte 
de selecció.   
 
2.- Un cop feta la valoració, les persones candidates podran ser convocades a proves psicotècniques i a una 
entrevista personal per a constatar i ampliar la informació detallada en el currículum i per a valorar els aspectes 
relacionats amb les competències professionals.   
 
3.- Així mateix, les persones candidates podran ser convocades a una prova teòrica i/o pràctica per a valorar si 
disposen dels aspectes tècnics requerits per ocupar el lloc de treball.   
 
Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecció en funció dels resultats obtinguts en les 
diferents etapes.   
 
Algunes de les fases del procés podran ser realitzades per una consultora externa, el tractament de les dades 
tindrà caràcter reservat i les dades facilitades s’utilitzaran únicament per aquesta convocatòria. 
 
Atès que es preveu un gran volum de candidatures presentades a les ofertes d’aquest organisme, només podem 
garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades i/o realitzin proves. 
 
Per qualsevol dubte o aclariment, cal adreçar-se al correu electrònic fgcconvocatoria@fgc.cat 
 

http://www.fgc.cat/


Candidatures 36/23 Responsable Taller Central de Rubí

ID Gènere Estat

8993 Dona Seleccionada

2311 Home Descartat

4795 Home Descartat

9581 Home Descartat

8867 Home Descartat

1267 Home Descartat

9825 Home Descartat

7089 Home Descartat

8757 Home Descartat

5652 Home Descartat

8323 Home Descartat

2324 Home Descartat

3680 Home Descartat

8399 Home Descartat

9183 Home Descartat

4185 Home Descartat

2307 Home Descartat

6112 Home Descartat

6044 Home Descartat

5110 Home Descartat

5296 Home Descartat

1636 Home Descartat

7848 Home Descartat

0269 Home Descartat

0918 Home Descartat

7160 Home Descartat

7395 Home Descartat

9913 Home Descartat

5877 Home Descartat

1311 Home Descartat


