
 
 
 

 
CONVOCATÒRIA PER A SELECCIONAR UN/A GERENT/A GENERAL DE LA SOCIETAT FGC 
MOBILITAT SAU GESTORA DE LA LÍNIA R-AEROPORT D’ACCÉS A LES TERMINALS T1 I T2 DE 
L’AEROPORT DE JOSEP TARRADELLAS BARCELONA – EL PRAT  
 
 
Objecte  

 
Cobertura d’un lloc de treball de Gerència general de la societat FGC Mobilitat SAU gestora de la línia R-
Aeroport d'accés a les terminals T1 i T2 de l'aeroport de Josep Tarradellas Barcelona - el Prat. 
 
Descripció del lloc de treball 

 
Nom del lloc: Gerència general 
Centre de treball: Barcelona 
Línia: R-Aeroport 
Jornada: Partida 
 
Funcions del lloc de treball 

 
Reportant a l’òrgan d’administració d’FGC-Mobilitat SAU i sota la supervisió  funcional de la direcció de 
Desenvolupament de Nous Negocis, Internacional i Innovació d’FGC, supervisarà les operacions de les 
diferents àrees de l’empresa assegurant que les operacions diàries es completin de manera exitosa,  a 
través de l'equip a càrrec seu, adoptant les decisions necessàries per al compliment de les seves 
responsabilitats. 
 
Les seves funcions seran: 

• Proposar, negociar i implementar el Pla d’inversions de la posada en funcionament de les activitats 

operacionals a l’empresa d'acord amb les expectatives i els plans d'inversió d’FGC i del propòsit 

de servei de les esmentades operacions. 

• En la fase inicial, coordinar les actuacions dels diferents àmbits implicats en aquesta primera fase 

(empreses constructores dels trens, ADIF, Agencia espanyola de Seguretat Ferroviària, etc.) per 

garantir que els projectes avancen en la direcció, calendari, seguretat i qualitat que permetin la 

posada en funcionament en l’horitzó previst. 

• Establir estratègies concretes per al desenvolupament d'activitats consensuades amb els 

directors/res corporatius/ives, assegurant el compliment dels objectius i dotant-se dels recursos 

necessaris per dur a terme el pla de negoci. 

• Impulsar una cultura orientada als valors d’FGC conduint als seus equips. 

• En el moment de la posada en marxa de les operacions, impulsar millores en els processos per a 

fer més eficient l'organització i aconseguir una cultura de servei orientada a l’obtenció de resultats. 

• Gestionar el clima intern vetllant pels seus equips, desenvolupar el seu personal fomentant el 

treball en equip i facilitant les bones relacions personals dins d'un clima de rigor i exigència. 

• Desenvolupar l'estructura organitzativa que necessita per poder dur a terme les finalitats de les 

empreses. 

• Establir canals de comunicació directa, freqüent i transparent amb les activitats corporatives  per 

a obtenir la màxima ajuda dins de la màxima eficiència. 

• Ser l’interlocutor/a referent de l’empresa davant de la comunitat i els mitjans de comunicació ja 

sigui en situacions de normalitat, ja sigui en situacions de crisi per problemes derivats de la 

operació. 

• Altres activitats que se li encomanin, per a les quals estigui qualificat/da o reuneixi els requisits per 

assolir la capacitació. 

 
Requeriments 

▪ Formació universitària en l'àrea d’Enginyeria o amb la gestió d'empreses (ADE, ESADE, 

Econòmiques), es valorarà addicionalment estar en possessió d’un MBA o de cursos de 

perfeccionament directiu en escoles de negoci de prestigi. 

▪ Persona usuària d'eines de gestió (ERPs, CRM, Quadres de Comandament, etc.). 



 
 
 

 
▪ Experiència mínima de 5 anys en funcions de gerent general o lloc de treball similar en activitats 

en els àmbits de les operacions en el sector de la mobilitat, preferiblement del sector ferroviari. 

▪ Experiència en matèria de planificació i pressupostos. Gran habilitat analítica. 

▪ Persona habituada a la direcció d’equips i al treball tranversal amb les àrees corporatives. 

▪ Coneixements sobre les funcions i processos empresarials (finances, recursos humans, compres, 

operacions etc.) 

▪ Dedicació exclusiva 

 

Competències: 

• Compromís amb l’organització 

• Orientació a la qualitat i la seguretat 

• Planificació i organització  

• Anàlisi 

• Resolució de problemes i presa de decisió 

• Lideratge i direcció d’equips 

• Visió de negoci i estratègia 

• Treball en equip 

• Comunicació i persuasió 

• Habilitats de negociació  

 
Forma d’ocupació del lloc 

 
Contracte de substitució que passarà a indefinit quan la taxa de reposició legalment establerta ho permeti. 

 
Participació 

Presentació del currículum: Les persones interessades en participar en aquesta convocatòria, i que 
compleixin amb els requisits establerts, hauran d’inscriure’s expressament en la convocatòria que està 
disponible al web d’FGC: www.fgc.cat, en l’apartat ““Sobre FGC/Treballa amb nosaltres/Cerca llocs de 
treball”. 
 
Termini de presentació fins al 18 de maig de 2023 
 
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya vetlla per la igualtat de dones i homes en els seus processos de 
selecció. 
 
Procediment de selecció 

1.- Comprovació dels requisits de participació i anàlisi del currículum per a valorar aspectes relacionats amb 

la titulació, la formació específica, la trajectòria professional i l’experiència en llocs relacionats amb el lloc 

de treball objecte de selecció. 

 

2.- Un cop feta la valoració, les persones candidates podran ser convocades a proves psicotècniques i a 

una entrevista personal per a constatar i ampliar la informació detallada en el currículum i per a valorar els 

aspectes relacionats amb les competències professionals. 

 

3.- Així mateix, les persones candidates podran ser convocades a una prova teòrica i/o pràctica per a valorar 

si disposen dels aspectes tècnics requerits per ocupar el lloc de treball. 

 

Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecció en funció dels resultats obtinguts en 

les diferents etapes. 

 

Algunes de les fases del procés podran ser realitzades per una consultora externa. El tractament de les 

dades tindrà caràcter reservat i les dades facilitades s’utilitzaran únicament per aquesta convocatòria. 

 

Per qualsevol dubte o aclariment, cal adreçar-se al correu electrònic fgcconvocatoria@fgc.cat. 

http://www.fgc.cat/


Candidatures Gerent/a General de la societat FGC Mobilitat

ID Gènere Estat

4902 Home Seleccionat

0526 Dona Descartada

2868 Dona Descartada

7990 Dona Descartada

9965 Dona Descartada

9733 Dona Descartada

0104 Home Descartat

6229 Home Descartat

1834 Home Descartat

0918 Home Descartat

8867 Home Descartat

7209 Home Descartat

9278 Home Descartat

1500 Home Descartat

7395 Home Descartat

1267 Home Descartat

3491 Home Descartat

4551 Home Descartat

7607 Home Descartat

0797 Home Descartat

2306 Home Descartat

0561 Home Descartat

2330 Home Descartat

8727 Home Descartat

9802 Home Descartat

7848 Home Descartat

6102 Home Descartat


