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Com definiria la situació actual d’FGC? 

Seguim avançant en la recuperació postpandèmia. 
Així, durant el 2022, els viatges han augmentat un 
30% a les Línies Metropolitanes fins a arribar als 79 
milions. Concretament, a la línia Barcelona-Vallès, el 
volum de viatges s’ha incrementat un 28% en aquest 
període fins als 57,1 milions, i el de la Línia Llobregat-
Anoia, un 34%, fins als 21,9 milions. A la Línia Lleida-
La Pobla de Segur, també ha augmentat el nombre 
de viatges un 34% durant el 2022 fins als 277.914.

Pel que fa al transport de mercaderies, cal destacar el significatiu augment del volum de potassa transportada en 
un 42% i dels vehicles, en un 9%. 

En l’àmbit d’FGC Turisme, les estacions de muntanya han experimentat un increment significatiu de l’afluència de 
visitants durant el 2022, concretament s’han enfilat un 23% fins als 1,2 millions. L’estació que lidera l’augment de 
visitants és Boí-Taüll, un 144%, seguida de Vallter un 74%, Espot un 68%, La Molina un 61%, Port Ainé un 60% i 
Vall de Núria un 30%.

Els trens turístics també han experimentat un important increment de viatges del 54% l’any 2022, fins als 1,1 mi-
llions. Destaquen els augments del cremallera de Montserrat un 91% i dels funiculars de Sant Joan amb un 89% 
i la Santa Cova un 70%.

El Parc Astronòmic del Montsec ha registrat durant el mateix període un augment de visites del 28% fins a les 
31.234. 

Aquest creixement s’explica en bona part perquè som referents com a empresa digital, sostenible i activista.

•	 Empresa digital: el nostre objectiu és convertir-nos en una empresa de mobilitat amb estacions 4.0, accessi-
ble per a tothom i interoperable amb altres empreses i serveis de mobilitat dins d’un entorn digital. 

•	 Empresa sostenible: la nostra aposta per descarbonitzar la mobilitat i afrontar l’emergència climàtica és 
aportar més oferta de transport públic, puntual i de qualitat. 

•	 Empresa activista: impulsem un activisme ètic, feminista, ambiental i creador d’oportunitats per donar res-
posta als reptes globals de la societat i de l’entorn. 

A més a més, FGC té una gran capacitat de resiliència, com ha demostrat amb la pandèmia. Aquesta capacitat 

Entrevista al president

“Seguim avançant en la  
recuperació postpandèmia”
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d’adaptació li permet gestionar un context marcat per 
l’alta incertesa i els riscos sobreviscuts.  

És el cas del canvi climàtic i els fenòmens climàtics ex-
trems, que posen a prova la resistència dels sistemes i 
la capacitat per seguir proveint el servei. 

Pel que fa a la globalització i el context geopolític, es-
tem presenciant forts increments del preu de les ma-
tèries primeres, en particular del cost energètic fruit de 
la guerra d’Ucraïna, i a la manca de components i de 
disponibilitat de subministraments crítics. 

D’altra banda, les persones usuàries demanden un sis-
tema integrat de transport amb un clar protagonisme 
de la tecnologia. 

De quina manera ha avançat FGC en la millora dels 
seus serveis l’any 2022? 

L’any 2022, FGC ha continuat en la millora contínua 
del servei fent treballs de renovació i millora de les lí-
nies, els trens i les estacions, garantint un servei de 
qualitat. Destaca l’increment de freqüències a la línia 
Barcelona-Vallès gràcies a la posada en servei de 15 
noves unitats de tren. 

Per altre banda, hem avançat en el repte de la digitalit-
zació amb els nous quioscos interactius d’informació 
i la posada en marxa del primer enclavament digital al 
núvol.  

Tot aquest esforç s’ha reflectit en el nivell de qualitat 
del servei. Així, durant el 2022, l’Índex de Satisfacció 
al Client ha millorat 0,70 punts a la Línia Barcelona-
Vallés fins 78,30 i 0,80 punts a la Línia Llobregat-Anoia, 
i en 0,80 punts en el cas de la línia Lleida-La Pobla de 
Segur fins als 79,8. 

La puntualitat continua molt alta, un 99,02 a la Línia 
Barclona-Vallés i 99,68 a la Línia Llobregat-Anoia, i un 
increment de 0,15 punts fins als 99,41 a la línia Lleida-
La Pobla de Segur durant el 2022. 

“Els viatges han augmentat un 30% a to-
tes les Línies Metropolitanes d’FGC fins 
arribar als 79 milions” 

“FGC ha millorat i l’índex de  satisfacció, 
que ja comptava amb uns valors molt alts” 

L’Índex de Control de Qualitat ha experimentat una mi-
llora a la Línia Barcelona-Vallés de 0,79 fins el 98,18, a 
la Línia Llobretat-Anoia de 0,44 fins el 98,62, i un lleu-
ger retrocés a la línia Lleida-La Pobla de Segur -0,04 
fins al 99,61%.  

A més a més, a FGC som líders en accessibilitat, amb 
el 100% dels trens i les estacions adaptades a perso-
nes amb mobilitat reduïda. 

Tothom està d’acord que el ferrocarril contribueix 
substancialment a la descarbonització de la mobi-
litat. Com afronta FGC el repte del canvi climàtic? 

A FGC, ens prenem molt seriosament la nostra res-
ponsabilitat en la descarbonització de la mobilitat, i ho 
fem no només en les nostres línies, sinó també en la 
resta del trajecte “porta a porta”. En aquest sentit, col·
laborem en renovar amb autobusos elèctrics la flota 
de les set línies interurbanes que connecten estacions 
d’FGC i fomentem la intermodalitat amb la creació de 
nous aparcaments park&ride a una desena d’estaci-
ons d’FGC. 

Quant al nostre impacte directe en la mitigació de les 
emissions de gasos amb efecte d’hivernacle, cal dir 
que FGC s’ha convertit en 2022 en una de les 16 pri-
meres empreses del sector del transport ferroviari de 
tot el món, i la primera de l’estat espanyol, en tenir va-
lidats per la Science Based Targets Initiative els seus 
objectius de reducció d’emissions directes i del con-
sum elèctric un 92% per l’any 2030. 
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Com integra FGC la Sostenibilitat al seu model de 
gestió? 

A FGC integrem la sostenibilitat com un eix transversal 
de l’Agenda Estratègia 10/30 i la concretem en l’Es-
tratègia d’Activisme 2030, que evidencia l’ambició de 
l’organització en la contribució als objectius de desen-
volupament sostenible. Aquests marcs ens han per-
mès avançar de manera integrada i coordinada en tota 
l’organització. 

Comptem també amb l’ajuda essencial de les perso-
nes expertes del Consell de Responsabilitat Social per 
orientar els reptes i els objectius. 

FGC Turisme ha elaborat en 2022 el Pla d’Acció 
Climàtica 2030, fruit del compromís que va adquirir a 
la Declaració de Glasgow de la COP26. El pla recull els 
cinc eixos per dur a terme una gestió efectiva davant el 
repte del canvi climàtic: mesurar, descarbonitzar, rege-
nerar, col·laborar i finançar. 

 

Quins són els principis que aplica FGC en la seva 
relació amb la plantilla? 

El respecte, la igualtat, la diversitat, la inclusió i la par-
ticipació són atributs que ens defineixen com una or-
ganització activista.

Hem promogut i participat en campanyes per erradicar 
qualsevol mena de discriminació sexista, tant interna-
ment a l’empresa com entre les persones usuàries, per 
les quals hem rebut el premi Women in Rail en la cate-
goria de millor iniciativa contra l’assetjament. 

A més a més, FGC s’ha adherit a la Carta Europea de 
la Diversitat, per visibilitzar-ne el compromís amb el fo-
ment de la diversitat i la inclusió. 

En els segons pressupostos participatius, s’ha produït 
un important increment del compromís de les perso-
nes d’FGC en la presentació de propostes d’inversió 
de millores en les condicions internes i de les persones 
usaries. 

“FGC Turisme ha elaborat el Pla 
d’Acció Climàtica 2030”  “Hem rebut el premi Women in Rail en 

la categoria de millor iniciativa contra 
l’assetjament”
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Quins són els principals reptes d’FGC de cara als 
propers anys? 

Ferrocarrils ha signat amb la Generalitat de Catalunya 
el nou Contracte Programa per al període 2022-2026. 
Juntament amb el Pla d’Actuació, són dues eines clau 
que permeten la projecció de les activitats i el finança-
ment de l’empresa a mitjà termini. 

En els propers anys, el Pla d’Actuació i el Contracte 
Programa permetran a FGC consolidar i millorar els 
serveis actuals, així com realitzar nous projectes que 
portaran l’empresa a fer un salt qualitatiu en el seu ni-
vell de servei i impacte territorial.  

Durant el 2022, han començat les obres per a la con-
nexió de les línies Barcelona-Vallès i Llobregat-Anoia 
mitjançant el perllongament entre les estacions de Pl. 
Espanya i de Gràcia, i a Lleida-La Pobla de Segur, s’ha 
posat en servei el tercer tren de la línia. 

Continuen els treballs per avançar en la nova connexió 
ferroviària ràpida que el Govern prepara per enllaçar el 
centre de Barcelona amb l’aeroport del Prat; seguim 
fent passos decisius per a la integració urbana i el per-
llongament de la línia de Ferrocarrils a Manresa, i po-
sem a punt el projecte constructiu del primer tram del 
nou tramvia del Camp de Tarragona, entre Cambrils i 
Vila-seca.

“Continuen els treballs per avan-
çar en la nova connexió ferroviària 
ràpida que el Govern prepara per 
enllaçar el centre de Barcelona 
amb l’aeroport del Prat” 
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2.1 Principals xifres

2.1.1 Mobilitat

Longitud de línies (km)
189

=

Estacions
81
=

Unitats de tren (viatgers)
103

+17,00%

Locomotores
4

-20,00%

Vagons (mercaderies)
80
=

Viatgers transportats (milions)
79,02

+29,56%

Tones transportades
654.440

+34,98%

Ingressos de l’activitat 
63,82M €
+29,79%

Resultat de l’activitat (EBITDA)
-81,47M €
 -15,80%

Índex de cobertura
48,88%

 +6,40%

Plantilla mitjana
1.571,35
+5,60%

Locomotores dièsel
4
=

Vagons plataforma
18
=

Circulacions efectuades
912

-17,10%

Longitud de línia (km) (1)
87
=

Estacions
17
=

Unitats de tren
3

+50%

Viatgers transportats
277.914

+34,02%

Ingressos de l’activitat
0,49M €

+32,75%

Resultat de l’activitat (EBITDA)
-3,55M €
 -2,60%

Índex de cobertura
25,33%

 +7,20%

Plantilla mitjana
27,34

-8,20%

Línies Metropolitanes Xarxa ADIF

Línia Lleida-La Pobla de Segur

(1) 89 km comptant el tram d’ADIF de Lleida.
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Seguretat i qualitat en el servei

Línia Barcelona-Vallès
98,18

-0,80%

Línia Llobregat-Anoia
98,62

-0,44%

Línia Lleida-La Pobla de Segur
99,61

-0,04%

Línia Barcelona-Vallès
78,30

+0,90%

Línia Llobregat-Anoia
76,50

+1,06%

Línia Lleida-La Pobla de Segur
79,80

+1,01%

Línia Barcelona-Vallès
99,02

-0,62%

Línia Llobregat-Anoia
98,68

-0,45%

Línia Lleida-La Pobla de Segur
99,41

+0,15%

Qualitat (Índex de control de qualitat) Satisfacció (Índex de satisfacció)

Puntualitat (Índex de puntualitat)
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2.1.2 Turisme

Funiculars
2
=

Visitants dels funiculars
247.897
79,80%

Longitud de línia del cremallera (km)
5,2

=

Estacions del cremallera
3
=

Automotors dobles del cremallera
6
=

Capacitat de l’aparcament de Monistrol 
(cotxes)

1.000
=

Capacitat de l’aparcament de Monistrol 
(autocars)

70
=

Visitants del cremallera
385.354

+103,20%

Ingressos de l’activitat
5,2M €

+100,00%

Resultat de l’activitat (EBITDA)
1,54M €

 1762,20%

Índex de cobertura
141,03%

 +45,40%

Plantilla mitjana
42,51

+15,00%

Satisfacció del client 4,64 / 5

Longitud de línia  (km)
3
=

Estacions
4
=

Locomotores
2
=

Cotxes
4
=

Visitants
17.860
-6,10%

Ingressos de l’activitat
0,10M €
-9,00%

Resultat de l’activitat (EBITDA)
-0,04M €

 -549,70%

Índex de cobertura
72,80%

 -31,10%

Plantilla mitjana
1,44

+2,10%

Satisfacció del client 4,59 / 5

Longitud de línia (km)
0,9

=

Estacions
3
=

Cabines
2
=

Viatgers transportats
4.361

+9,40%

Circulacions
28

+7,70%

Visitants
5.820

+33,60%

Explotació de Montserrat Ferrocarril Turístic de l’Alt Llobregat

Funicular de Gelida Tren dels Llacs
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Longitud de línia del cremallera (km)
12,5

=

Estacions i baixadors
5
=

Automotors dobles o articulats
5
=

Locomotores
2
=

Cotxes
4
=

Pistes
11
=

Longitud de pistes (km)
7,6

=

Remuntadors
5
=

Visitants del cremallera
213.558
24,50%

Visitants a l’hivern (forfets)
30.801

+93,30%

Ingressos de l’activitat
3,6M €

+28,60%

Resultat de l’activitat (EBITDA)
-1,69M €
 -3,10%

Índex de cobertura
73,30%

 +6,10%

Plantilla mitjana
61,54

-1,20%

Satisfacció del client 4,46 / 5

Pistes
66 
=

Longitud de pistes (km)
71
=

Remuntadors
16
=

Visitants a l’hivern (forfets) (1)
321.338

+75,70%

Visitants a l’estiu
26.589

-18,80%

Ingressos de l’activitat
5,98M €

+68,61%

Resultat de l’activitat (EBITDA)
0,61M €

 +268,20%

Índex de cobertura
109,78%

 +14,20%

Plantilla mitjana
60,85

+15,80%

Satisfacció del client 4,04 / 5

Vall de Núria La Molina

(1) Inclou el forfet conjunt amb Alp 2500.	  
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ESPOT i PORT AINÉ

Visitants (forfets)
199.490

+62,40%

Ingressos de l’activitat 
2,90M €
+80,10

Resultat de l’activitat (EBITDA)
-1,18M €

 +35,60%

Índex de cobertura
72,80%

 -31,10%

Plantilla mitjana
57,78

+11,70%

Satisfacció del client 4,33 / 5

ESPOT

Pistes
22
=

Longitud de pistes (km)
25
=

Remuntadors
6 
=

Satisfacció del client 4,39 / 5

PORT AINÉ

Pistes
25
=

Longitud de pistes (km)
27
=

Remuntadors
8

=

Satisfacció del client 4,31 / 5

Visitants
31.234

+27,80%

Ingressos de l’activitat
0,34M €

+41,70%

Resultat de l’activitat (EBITDA)
-0,24M €

 +14,30%

Índex de Cobertura
59,98%

 +24,70%

Plantilla mitjana
10,63
+8,10

Satisfacció del Client 4,65 / 5

Pistes
13
=

Longitud de pistes (km) 12,31

Remuntadors
10

-9,00%

Visitants a l’hivern (forfets)
74.469

+115,60%

Visitants a l’estiu
5.328

-30,40%

Ingressos de l’activitat
1,01M €

+62,90%

Resultat de l’activitat (EBITDA)
-0,85M €

 +71,90%

Índex de cobertura
85,69%

 104,00%

Plantilla mitjana
21,17

+5,50%

Satisfacció del client 4,21 / 5

Pistes
43

+2,40%

Longitud de pistes (km)
46
=

Remuntadors
11
=

Visitants a l’hivern (forfets)
148.734

+143,90%

Ingressos de l’activitat
2,46M € 

+115,80%

Resultat de l’activitat (EBITDA)
-0,85M €

 +13,90%

Índex de cobertura
61,49%

 +40,40%

Plantilla mitjana
50,70

+13,70%

Satisfacció del client 4,21 / 5

Espot i Port Ainé

Parc Astronòmic Montsec 

Vallter 2000 (1)

Boí Taüll (2)

(1) Estació explotada per Vallter SA, societat en què participa 
majoritàriament FGC.	  

(2) Estació explotada per Actius de Muntanya SA, societat propietat d’FGC.	
 

FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 14FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 14

2. FGC, més que una empresa ferroviària



2.1.3 Sostenibilitat

Impacte econòmic d’FGC (1) Línies Metropolitanes Turisme

Milions d’euros sobre la producció 451,00 305,40

Milions d’euros de valor afegit 237,00 166,80

Llocs de treball generats 4.019,00 2.583,00

Milions d’euros d’impacte fiscal 68,00 44,88

Línies Metropolitanes

 (1) Estudi sobre l’impacte econòmic de l’activitat d’FGC del Centre d’Estudis UPF Sports LAB de 2019

Despeses de personal
109.460

+36,75%

Tributs
695

+0,23%

Despeses d’explotació
34.557

+11,60%

Despeses financeres
7.106

+2,39%

Amortitzacions
111.441

+37,41%

Resultat de l’exercici
-24.631
-8,70%

Altres despeses d’explotació
59.245

+19,89%

Estat del valor afegit (milers d’€)

Ingressos (milers d’euros)
83.063

+36,70%
Inversions en infraestructures i serveis als 

quals s’ha donat suport (milions d’euros)
99.119,59

-13,60%
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Contractes amb clàusules socials  

i/o ambientals
437

+17,79%

Contractes sense clàusules socials 

i/o ambientals
93

+25,68%

Contractes totals
530

+19,10%

Persones en plantilla a 31 de desembre
2.125 

+4,06% 

    Homes 
1.445 

+1,83% 

    Dones 
680 

+9,15% 

Persones amb contracte indefinit 
75,48% 

+17,50% 

Personal cobert per convenis col·lectius 
100% 

= 

Bretxa salarial 
5,6% 

+1 

Hores de formació 
103.132 

+26,77% 

Línies Metropolitanes
1.728

+6,08% 

Homes
1.188

+3,85% 

Dones
540

+11,34% 

Turisme i Muntanya
211

-9,83% 

Homes
152

-12,64% 

Dones
59

-1,67% 

Altres Serveis Ferroviaris
186

+3,91% 

Homes
105

+3,96%

Dones
81

+3,85%

Expedients amb criteris socials
433

 +19,94%

Expedients amb criteris ambientals
373

 +35,64%
Expedients que tenen alhora criteris socials 

i ambientals
314

 - 17,80%

Expedients totals
590

 + 7,27%

Contractes formalitzats amb clàusules  
CSAR

Persones a FGC* Persones a FGC*

Expedients de licitacions amb criteris d’adjudicació 
CSAR

Contractació Socialment i Ambientalment Responsable

Les persones

* Les dades no inclouen les societats participades

* Les dades no inclouen les societats participades
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Índex de freqüència  

Línies Metropolitanes
26,96

-22,26%

Turisme i Muntanya
146,28

-22,37%

Altres Serveis Ferroviaris
6,20

-3,13%

Índex d’incidència

Línies Metropolitanes
4,72

+66,25% 

Turisme i Muntanya
25,63

+66,21%

Altres Serveis Ferroviaris
1,09

+59,22% 

Índex de gravetat  

Línies Metropolitanes
0,62

-3,13% 

Turisme i Muntanya
6,13

+59,22%

Altres Serveis Ferroviaris
0

-100,00%

Hores de formació
9.032

-11,60%

Controls d’alcohol i drogues
2.427

+65,00%

Índex d’accidentalitat

Salut i Seguretat Laboral
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Abast 1: Emissions directes
7.028,52
- 5,93% 

Combustió fixa (gas natural, gasoil C, GLP, biomassa i geotèrmia)
1.318,56
-11,13% 

Combustió mòbil (flota pròpia auxiliar, maquinària mòbil, trens i locomotores)
4.665,57

-0,64% 

Emissions fugitives de gasos refrigerants (instal·lacions fixes i maquinària mòbil)
1.044,37
-19,12% 

Emissions de procés (consum d’acetilè)
0,02

-97,56% 

Abast 2: Emissions indirectes
0

-100% 

Associades al consum d’energia elèctrica per a instal·lacions en baixa tensió
0

-100% 

Associades al consum d’energia elèctrica per a instal·lacions en alta tensió
0

-100%

Abast 3: Altres emissions indirectes
65.482,25
-29,59 %

3.1 Compra de béns i serveis
34.898,43
-55,50 %

3.2 Béns de capital
20.756,71

+4.611,12 %

3.3 Activitats relacionades amb el transport, distribució i generació de combustibles 
      i energia aigües amunt

4.309,87
- 52,66 %

3.5 Residus generats
316,17

-34,56 %

3.6 Desplaçaments corporatius
82,28

-14,29%

3.7 Transport in itinere
2.178,86

+376,36 %

3.11 Actius arrendats a tercers
2.563,11
-21,60 %

3.15 Inversions
376,82

-49,05 %

Emissions totals
72.510,77

-49,21%

Relació amb el medi ambient

Emissions de gasos amb efecte  d’hivernacle 
(GEH) tCO2eq. Diferència en % respecte de 
les emissions de 2018
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Mobilitat
38.037

+15,50%

Turisme
900.052
+4,70%

Mobilitat
815,38

+44,66%

Turisme
417,41

+28,78%

Consum d’aigua (m3) Residus (t)
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2.2. Principals línies d’actuació

2.2.1 La nostra identitat

FGC és una empresa amb vocació de servei a les perso-
nes i al territori, basada en la qualitat,  l’eficàcia, el compli-
ment de la legislació vigent i l’optimització de la rendibilitat 
econòmica i social de l’organització.

Els principis que regeixen la missió, la visió i l’estratègia  
d’FGC la fan una empresa capdavantera, tant en l’àmbit de la 
mobilitat com en la gestió d’instal·lacions de turisme i lleure. 

Missió

Contribuir a la millora de la mobilitat dels nostres clients, a 
l’equilibri territorial de Catalunya i al desenvolupament de 
les àrees de muntanya, promovent-ne l’impuls demogràfic 
i econòmic, a través d’una gestió en règim d’autonomia 
organitzativa i econòmica basada en criteris de rendibilitat, 
eficiència, productivitat i ètica dels serveis i les infraestruc-
tures encomanats.

 
Visió

Ser l’empresa pública catalana de la mobilitat i de serveis 
de turisme i lleure capdavantera per la seva innovació, se-
guretat, comportament ètic i contribució a l’equilibri social, 
ambiental, econòmic i territorial de Catalunya.

 
Línies estratègiques 

Maximitzar el valor global i la reputació de Ferrocarrils 
de la Generalitat de Catalunya mitjançant aquestes línies 
d’actuació:

•	 La satisfacció i la confiança dels nostres clients i inter-
locutors.

•	 L’optimització dels recursos que ens confia la societat, 
amb un ús eficient i responsable d’aquests recursos.

•	 	La participació i el compromís de totes les perso-
nes d’FGC amb els resultats empresarials, l’ètica i la 
Responsabilitat Social.
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2.2.2 Pla d’actuació 2022-2026

El Pla inclou una sèrie d’iniciatives per a dur a terme el 
Contracte-Programa 2022-2026 entre la Generalitat de 
Catalunya i Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.

Un dels principals objectius del Pla és augmentar la 
capacitat del transport públic per oferir una alternativa 
real al vehicle privat, a través de l’aposta per la qualitat 
i l’excel·lència, la innovació, la digitalització i la transi-
ció verda.

Accions significatives en l’eix estratègic de la mobilitat

•	 Connexió ràpida entre Barcelona i l’Aeroport del Prat.
•	 Línia Barcelona-Vallès: 15 nous trens  per  millorar la freqüència de pas (executat l’any 2022).
•	 Línia Llobregat-Anoia:
	 Perllongament entre Plaça Espanya i Gràcia (iniciat l’any 2022).
	 Integracions urbanes a Manresa i Igualada. 
	 Projecte Phoenix: entrada en servei de cinc locomotores híbrides (a l’any 2023).
•	 Lleida-La Pobla de Segur i Rodalies de Lleida: incorporació d’un nou tren (2022) i posada en 

marxa  de la línia Lleida-Cervera-Manresa.
•	 Tram del Camp de Tarragona: s’estudiarà un nou servei de tramvia entre Vila-Seca i Cambrils.

Accions significatives en l’eix estratègic del desenvolupament territorial        

•	 Desestacionalització de les estacions de muntanya: a través d’FGC es podran articular les polí-
tiques d’accés als Parcs Naturals que assegurin un oci sostenible d’aquests espais.

•	 L’esport, com a element clau.
•	 Patrimoni històric i cultural: FGC ressaltarà el valor cultural i patrimonial que gestiona.
•	 	Impuls de la sostenibilitat: FGC té en compte els criteris ambientals, socials i de governança en 

el seu model desenvolupament sostenible.
•	 	Turisme sostenible, els ferrocarrils turístics: es potenciarà una àrea específica de ferrocarrils 

turístics per a promocionar i desenvolupar el conjunt de l’oferta.
•	 	Catalunya, un territori industrial i ferroviari: vetllar pel patrimoni industrial ferroviari.

La connexió ràpida Barcelona-
aeroport, la gestió de la línia Lleida-
Cervera-Manresa o un nou servei de 
tramvia entre Vila-Seca i Cambrils 
són alguns dels projectes icònics 
recollits al Pla d’Actuació 2022-2026 
d’FGC       
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Accions significatives en l’eix estratègic de la digitalització

•	 Estació 4.0: digitalitzar els serveis de mobilitat.
•	 	Transformació digital de muntanya: el concepte “resort digital” canviarà completament l’experi-

ència del client.
•	 	Digitalització interna: implantació dels agents digitals, tant d’estacions com de manteniment, i 

la incorporació de sistemes BIM amb iniciatives com el Laboratori d’integració del manteniment 
amb l’enginyeria.

•	 	Dades obertes: FGC desenvoluparà el seu portal Open Data.
•	 	Laboratori de 5G (5G RailLab): desenvolupament i testatge de la connectivitat 5G en un entorn 

ferroviari real.

Projectes com l’Estació 4.0,  
els agents digitals o el Laboratori  
de 5G reflecteixen clarament  
el lideratge d’FGC en la digitalització          

Accedeix al document  
complet del pla d’actuació 
FGC 2022-2026
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2.2.3 Agenda Estratègica 10/30

2.2.4 Estratègia d’Activisme 2030

L’Agenda Estratègica 10/30 d’FGC és un full de ruta que inclou 10 àmbits d’actuació sobre els quals s’articula la 
transformació de la companyia fins a l’any 2030.

L’Estratègia d’Activisme 2030 d’FGC és l’evolució dels Plans d’Acció de Responsabilitat Social anteriors. S’ha 
articulat com a full de ruta, de manera que, a partir dels seus quatre eixos d’actuació i el repte transversal per al 
foment de l’activisme com a cultura corporativa, #JoSocActivista, permeti anar integrant reptes, objectius i pro-
jectes transformadors.

Accedeix al document  
complet de l’agenda  
10/30 d’FGC

Accedeix al document com-
plet de l’estratègia d’activis-
me 2020-2030 d’FGC
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2.3 Fites de l’any 2022 

2.3.1 Mobilitat al servei de les persones

Durant l’any 2022, Ferrocarrils ha dut a terme diferents 
actuacions en les seves infraestructures i instal·lacions 
que tenen un efecte directe en la millora del servei i 
que s’emmarquen dins del constant procés de mante-
niment i renovació dels equipaments de la companyia 
per assegurar la robustesa de les instal·lacions i la fia-
bilitat i puntualitat en el servei.

Entre aquestes millores, destaca l’increment de fre-
qüències a la línia Barcelona-Vallès gràcies a una 
nova configuració de línies i horaris. L’actuació dona 
resposta a l’augment de la demanda dels darrers anys, 
com a conseqüència, en gran part, dels perllonga-
ments de Sabadell i Terrassa. Ara, amb el canvi, en 
hora punta, circula un tren cada 5 minuts per Sabadell 
i Terrassa, i cada 2,5 minuts per Sant Cugat. Pel que fa 
a la resta del dia, l’interval de pas per aquestes estaci-
ons és de 10 minuts i de 5 minuts, respectivament. Això 
significa que en hora punta circulen el doble de trens 
per comunicar Barcelona amb Sabadell i Terrassa, un 
37% més amb la Universitat Autònoma, un 22% més 
amb Sant Cugat i un 20% més amb Rubí. Amb la nova 
configuració, la línia Barcelona-Vallès ha passat a es-
tar formada per les línies S1 Terrassa, S2 Sabadell, L6 
Sarrià, L7 Av. Tibidabo i L12 Reina Elisenda. 

L’actuació ha estat possible gràcies a la posada en 
servei de 15 noves unitats de tren, la qual cosa ha 
fet augmentar la flota de la línia fins a les 61 unitats. 
També ha calgut fer actuacions prèvies com l’allarga-
ment de les vies i les andanes 1 i 2 de l’estació de Pl. 
Catalunya, on s’ha implementat el sistema d’entrada 
automàtica. A més, també s’han fet millores de senya-
lització a l’estació de Sant Cugat derivades de l’estre-
na de les noves freqüències. Amb l’inici del nou servei, 
Ferrocarrils també ha modificat la comunicació dels 
horaris de pas dels trens, tot prioritzant la informació 
dels minuts que queden per al pas del següent tren.

En l’àmbit de la línia Llobregat-Anoia, aquest any s’han 
fet obres de millora al túnel de sortida de Barcelona, 
a ambdós extrems de l’estació de L’Hospitalet Av. 
Carrilet, per millorar la robustesa de la infraestructu-
ra i minimitzar-ne el cost de manteniment. S’hi ha fet 
una nova contravolta i s’hi han instal·lat noves vies en 
placa formigonada, en un tram d’uns 400 metres. A 
més, s’ha instal·lat una catenària rígida en el tram entre 
l’Hospitalet Av. Carrilet i Cornellà, el darrer tram que 
quedava des de Plaça Espanya fins a la sortida del tú-
nel a Cornellà per fer aquesta intervenció. La catenària 
rígida, a diferència de la flexible, aporta més fiabilitat al 
servei i en redueix el consum energètic.

D’altra banda, Ferrocarrils ha continuat fent treballs 
de renovació i millora de les seves línies i estaci-
ons per garantir un servei de qualitat. Hi destaquen 
les obres de rehabilitació de l’estructura de l’estació 
de Gràcia, que han consistit en la millora de les estruc-
tures de formigó afectades pel pas del temps i les hu-
mitats, i les obres de rehabilitació del pont que creua 
sobre la riera de Rubí, entre altres intervencions.

A la línia Lleida-La Pobla de Segur, s’ha posat en ser-
vei el tercer tren de la línia, exactament igual a les 
dues unitats que ja hi operaven des del 2016: GTW 2-6 
fabricats per Stadler de la sèrie 331 de Ferrocarrils. Té 
41 metres de longitud i capacitat màxima per a 201 
persones (104 de les quals assegudes). El nou tren 
permet millorar i reforçar la disponibilitat del servei, ja 
que evita els serveis alternatius en cas que calgui atu-
rar alguna de les unitats per tasques de manteniment.

S’han posat en servei 15 noves unitats 
a la línia Barcelona-Vallès, la qual 
cosa ha doblat el nombre de trens que 
circulen en hora punta entre Barcelona 
i Sabadell-Terrassa

A Lleida-La Pobla de Segur, s’ha posat en 
servei el tercer tren de la línia, amb una 
capacitat màxima per a 201 persones 
(de les quals 104 aniran assegudes)
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Pel que fa al foment de la intermodalitat, s’han fet 
passos importants per a la creació de nous aparca-
ments park&ride a una desena d’estacions d’FGC. En 
aquest sentit, la Comissió de Territori de Catalunya 
ha aprovat definitivament el Pla Director Urbanístic 
(PDU) dels aparcaments d’intercanvi modal a l’àmbit 
del sistema tarifari integrat de l’ATM de Barcelona. En 
l’àmbit de Ferrocarrils, el pla preveu aparcaments in-
termodals, de més de 300 places cadascun d’ells, a 
les estacions d’Igualada, Les Fonts, Martorell-Enllaç, 
Quatre Camins, Rubí Centre, Sant Boi de Llobregat, 
Sant Joan Despí, Sant Quirze del Vallès, Santa Coloma 
de Cervelló.

En el marc de l’aposta per la descarbonització de la 
mobilitat que impulsa el Govern, s’ha començat a re-
novar amb autobusos elèctrics la flota de les set línies 
interurbanes que connecten estacions d’FGC amb nu-
clis urbans i industrials propers. Seran les primeres set 
línies interurbanes 100% elèctriques de la Generalitat. 
Els dos primers autobusos elèctrics que s’han estrenat 
són els que donen servei a la línia que enllaça l’esta-
ció d’Olesa de Montserrat d’FGC amb Esparreguera. 
Quan s’hagi substituït tota la flota, es deixaran d’eme-
tre 800 tones anuals de gasos amb efecte d’hivernacle 
a l’atmosfera, cosa que equival a la captació de carbo-
ni de 183.000 arbres en un any.

El 2022 ha estat l’any en què s’ha completat la implan-
tació de la T-Mobilitat a totes les corones de l’Autori-
tat del Transport Metropolità de Barcelona (ATM), amb 
la qual cosa ha arribat també a les estacions de les 
corones 4, 5 i 6 de la línia Llobregat-Anoia d’FGC, és 
a dir, des de La Beguda fins a Igualada i des de l’Ae-
ri de Montserrat fins a Manresa Baixador. A més, els 
títols de tarifació social d’FGC han ampliat la vali-
desa a tots els municipis de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona. D’aquesta manera, el Carnet de pensionista 
(acompanyat del Passi Pensionista o la T-Pensionista) 
i la T-Acompanyament serveixen per viatjar en els tra-
jectes entre els 36 municipis inclosos en la tarifa me-
tropolitana de l’ATM.

Pel que fa a la digitalització, Ferrocarrils ha posat en 
servei els nous quioscos interactius d’informació 
a diverses estacions de les línies Barcelona-Vallès i 
Llobregat-Anoia per millorar l’atenció a les persones 
usuàries i facilitar l’experiència del viatge amb trans-
port públic. Aquestes instal·lacions proporcionen en 
temps real dades d’interès per a les persones usuàries 
en el moment de viatjar, com els horaris, les incidènci-

es, les alteracions programades del servei o les possi-
bilitats per completar el viatge amb altres operadors.

FGC, a més, continua impulsant projectes d’innovació 
tecnològica com la posada en marxa d’un projecte 
pilot pioner al món, el primer enclavament digital al 
núvol. S’ha dut a terme a l’enclavament de Sant Boi 
de Llobregat, amb la tecnologia WESTRACE@DS3 de 
Siemens Mobility. Actualment, els equips que contro-
len els senyals, agulles i sistemes de frenada automà-
tica estan situats sobre el terreny, de forma distribuï-
da al llarg de les línies, i amb aquesta nova tecnologia 
s’allotgen en un núvol que compta amb el màxim nivell 
de seguretat. La iniciativa permetrà millorar la capaci-
tat operativa i reduir els costos d’explotació.

El compromís ferm de Ferrocarrils a l’hora d’erradicar 
qualsevol mena de discriminació sexista, tant a inter-
nament a l’empresa com entre les persones usuàri-
es, l’ha portat a rebre aquest 2022 un reconeixement 
internacional. Concretament, FGC ha rebut el premi 
Women in Rail, en la categoria de millor iniciativa con-
tra l’assetjament, que atorgava per primera vegada la 
Community of European Railway and Infrastructure 
Companies amb el suport de la plataforma Women in 
Transport de la Comissió Europea. El guardó reconeix 
les accions realitzades per l’empresa contra l’assetja-
ment en el lloc de treball i/o a les estacions o a l’interior 
dels trens. FGC treballa contra l’assetjament sexual en 
el marc del seu Pla d’Igualtat 2018-2022 i de l’Estratè-
gia d’Activisme, que defineix FGC com una empresa 
feminista i es compromet a avançar en la igualtat efec-
tiva dins de la companyia.

D’altra banda, FGC s’ha adherit a la Carta de la 
Diversitat, un decàleg europeu de principis que en-
titats i institucions signen amb caràcter voluntari per 
visibilitzar el seu compromís amb el foment de la di-
versitat i la inclusió en l’àmbit laboral. El foment de 
la diversitat és un dels eixos d’actuació de l’actual 
Estratègia d’Activisme de Ferrocarrils, un full de ruta 
que l’entitat segueix per posicionar-se com una em-
presa activista en matèria de responsabilitat social i 
en la contribució a l’Agenda 2030 de Nacions Unides.

FGC ha rebut el premi Women in Rail,  
en la categoria de millor iniciativa contra 
l’assetjament
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2.3.2 Turisme compromès amb el territori

La divisió turística de Ferrocarrils ha elaborat aquest 
any el Pla d’Acció Climàtica 2030, fruit del compro-
mís que va adquirir a la Declaració de Glasgow de la 
COP26. El pla recull els cinc eixos definits per Glasgow 
com a necessaris per dur a terme una gestió efectiva 
davant el repte del canvi climàtic: mesurar, descarbo-
nitzar, regenerar, col·laborar i finançar. El document 
desenvolupa l’estratègia corporativa d’FGC definida 
a l’Agenda Estratègica 10/30 i l’Estratègia d’Activisme 
2030, que ja va identificar el risc del canvi climàtic i 
la preservació del capital natural com els principals 
reptes de cara al 2030, amb l’objectiu d’haver assolit 
aquest any les zero emissions.

De fet, aquest 2022, FGC s’ha convertit en una de les 
16 primeres empreses del sector del transport ferro-
viari de tot el món, i la primera de l’estat espanyol, en 
tenir validats els seus objectius de reducció de gasos 
amb efecte d’hivernacle (GEH) per la Science Based 
Targets initiative (SBTi). Aquest reconeixement acredi-
ta FGC com una companyia que compleix els criteris i 
recomanacions de l’SBTi, institució promoguda, entre 
d’altres, pel Pacte de les Nacions Unides. Aquesta va-
lidació acredita que les mesures de la companyia per 
reduir les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle 
directes de l’activitat i indirectes del consum d’electri-
citat seran d’un 92% per l’any 2030.

Les estacions de muntanya de FGC Turisme han fet 
passos endavant aquest 2022 per promoure la con-
servació i preservació de la biodiversitat. Amb 
aquest objectiu, les sis estacions d’FGC (La Molina, 
Vall de Núria, Vallter, Espot, Port Ainé i Boí Taüll) han 
continuat col·laborant amb els Parcs Naturals (Cadí-
Moixeró, Capçaleres del Ter i del Freser, Alt Pirineu i 
Aigüestortes, i Estany de Sant Maurici), amb els quals 
ha signat diversos convenis. S’han pactat fins a una 
trentena d’accions per col·laborar en la preservació i 
divulgació dels espais naturals, una xifra superior a la 
de l’any anterior (quan s’havien programat 18 mesu-
res). Entre les accions dutes a terme, destaquen la ins-
tal·lació de nous miradors panoràmics (a la Molina, 
a la Vall de Núria i a Port Ainé), l’adequació de camins 
i diferents sectors de les estacions, i la protecció de la 
flora i fauna.

Per tercer any consecutiu, Ferrocarrils ha renovat amb 
la Mancomunitat de municipis per a la promoció de 
l’esquí nòrdic el conveni de col·laboració per prote-
gir la pràctica d’aquest esport i la dinamització de les 
activitats de muntanya a les estacions nòrdiques muni-
cipals. El conveni inclou la millora i rehabilitació de les 
infraestructures i equipaments de les set estacions de 
muntanya ubicades a la Cerdanya, el Pallars Sobirà i 
l’Alt Urgell. Amb aquest acord, la Mancomunitat i FGC 
garanteixen la continuïtat de les estacions d’esquí nòr-
dic, vitals per a la fixació de la població a les comar-
ques i per a la permanència de petits negocis locals 
que giren al voltant de les estacions i que contribuei-
xen a l’articulació del seu territori d’influència.

D’altra banda, les estacions de muntanya de la divi-
sió turística de Ferrocarrils han treballat durant el 2022 
per continuar sent un soci estratègic del territori en 
la promoció de les comarques i les destinacions de 
muntanya. Les temporades d’estiu i d’hivern han es-
trenat nous serveis i activitats perquè les persones 
visitants gaudeixin de la natura i practiquin l’esport a 
l’aire lliure.

FGC s’ha convertit en la primera 
empresa ferroviària de l’Estat espanyol 
en tenir validats els seus objectius 
de reducció de gasos amb efecte 
d’hivernacle (GEH) per la Science 
Based Targets initiative (SBTi)
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A Boí Taüll, s’ha posat en marxa el Teleesquí 
Puig Falcó. Es tracta d’un remuntador d’arros-
segament reubicat de la pròpia estació (antiga-
ment anomenat Teleesquí Erta) que substitueix 
l’antic telecadira que portava al punt més alt de 
l’estació (el cim del Puig Falcó o Raspes Roies, 
a 2.751 metres) i donava accés a un sector del 
domini esquiable únicament accessible des 
d’aquell punt. El Teleesquí Puig Falcó relleva 
l’antic telecadira com a remuntador més alt de 
tots els Pirineus i esdevé una instal·lació impor-
tant per als practicants. Supera un desnivell de 
207 metres en 610 metres de recorregut i té una 
capacitat de transport de 720 persones a l’hora.

A Port Ainé, s’ha inaugurat el nou mirador as-
tronòmic, fruit del conveni de col·laboració entre 
l’estació i el Parc Natural de l’Alt Pirineu. Situat 
a 400 metres de l’Hotel Port Ainé, disposa de 
senyalització amb interpretació del cel nocturn 
i indicació d’on es troba l’estrella polar, a més 
d’activitats amb telescopi. La zona presenta 
unes condicions d’observació astronòmica ex-
cel·lents per l’escassa contaminació lumínica 
i l’elevada altitud. També a Port Ainé, aquest 
2022 s’ha asfaltat l’aparcament La Rabasta, 
amb capacitat per a 290 vehicles. S’ha fet una 
reordenació dels aparcaments i s’han delimitat 
i reubicat les places destinades a autocars, au-
tocaravanes i vehicles per a persones amb mo-
bilitat reduïda.

A La Molina, Ferrocarrils ha prorrogat l’acord 
amb l’Institut Nacional d’Educació Física de 
Catalunya (INEFC) pel qual l’estació cedeix les 
seves instal·lacions esportives per a activitats 
de formació i pràctiques del grau de Ciències 
de l’Activitat Física i l’Esport en esports i activi-
tats relacionades amb els espais de muntanya. 
A més, La Molina també ofereix els estadis de 
competició i tallers de formació en l’àmbit de 
la gestió i explotació de l’estació de muntanya, 
tant per als estudiants com per al professorat 
de l’INEFC.
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D’altra banda, FGC i l’INEFC han posat en marxa enguany un acord de col·laboració per impulsar processos de 
recerca, formació i totes aquelles actuacions relacionades amb el foment dels esports de muntanya. Alguns 
dels principals objectius del conveni són impulsar un projecte de recerca a la Seu d’Urgell en l’àmbit dels esports 
de muntanya; col·laborar a garantir una formació de qualitat, guiada per les necessitats de l’entorn social i de tots 
els agents del sector; i desenvolupar projectes de recerca que reverteixin directament sobre el desenvolupament 
sostenible del territori de muntanya.

Pel que fa a les novetats al Parc Astronòmic del Montsec, aquest 2022 ha estrenat a les visites nocturnes, la 
projecció de dues noves pel·lícules al planetari: “Beyond the sun - Cercant una nova Terra”, que pretén fomentar la 
divulgació científica entre els més petits, i “Desvelant l’Univers Invisible”, que mostra les tècniques més avançades 
que actualment s’utilitzen per observar els racons més amagats de l’univers. Una altra de les novetats destacades 
ha estat la programació de la 12a edició del cicle “Música sota les Estrelles”, que ha ampliat fins a cinc les vetlla-
des de concerts per donar resposta a la gran acollida dels anys precedents.

Durant el 2022, s’ha ampliat l’oferta de visites guiades del Tren de l’Ensenyament, programa d’FGC adreçat a 
l’alumnat de tots els cicles educatius per fomentar la utilització dels transports públics i les normes de civisme i 
seguretat. Enguany el Funicular de Gelida s’ha incorporat a l’oferta de visites. L’activitat inclou el viatge d’anada i 
tornada amb el funicular, la visita a la sala de màquines i la visita al Centre d’Interpretació del Funicular de Gelida. 
El Tren de l’Ensenyament inclou també la resta de funiculars turístics d’FGC, les estacions de les línies Barcelona-
Vallès i Llobregat-Anoia, i el Centre Operatiu de Rubí.
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2.3.3 Avancem en els 
projectes estratègics

Ferrocarrils ha avançat durant el 2022 en els projectes 
inclosos en la seva Agenda Estratègica 10/30 i reco-
llits també en el Pla d’Actuació Grup Ferrocarrils de la 
Generalitat de Catalunya 2022-2026, el principal docu-
ment de referència per al Contracte Programa 2022-
2026 signat el desembre del 2021 entre la Generalitat 
de Catalunya, FGC i les seves societats participades. 
L’acord assegura el finançament de la companyia per 
executar projectes estratègics que permetran incre-
mentar la capacitat de transport públic a la regió me-
tropolitana de Barcelona, l’àmbit de Lleida i, per prime-
ra vegada, al Camp de Tarragona, i impulsar projectes 
de futur perquè Ferrocarrils faci un salt qualitatiu en la 
seva activitat, pel que fa al nivell de servei i impacte 
territorial. Tots els projectes estan alineats, alhora, amb 
els eixos principals de l’acció de Govern: descarbonit-
zació, desenvolupament territorial i digitalització.

Així, aquest 2022 han començat les obres per a la 
connexió de les línies Barcelona-Vallès i Llobregat-
Anoia mitjançant el perllongament entre les estacions 
de Pl. Espanya i de Gràcia. Els treballs previs es van 
iniciar el juliol, consistents en el desviament dels ser-
veis afectats. Al novembre es va licitar l’obra principal, 
que comportarà la construcció d’un nou túnel de qua-
tre quilòmetres i la construcció de tres noves estaci-
ons: Hospital Clínic, Francesc Macià i Gràcia (sota la 
Travessera de Gràcia), alhora que es reformarà l’esta-
ció de Pl. Espanya i l’actual estació de Gràcia. Sumant-
hi la inversió dels treballs de desviament i la resta de 
projectes impulsats, l’actuació comportarà una inver-
sió global de 430 milions d’euros. L’obra millorarà la 
intermodalitat i la cobertura del sistema de transport 
públic a l’interior de Barcelona i les comunicacions de 
la regió metropolitana, cosa que estalviarà temps de 
recorregut a les persones usuàries que actualment han 
de fer transbordament.

D’altra banda, continuen els treballs per avançar en la 
nova connexió ferroviària ràpida que el Govern pre-
para per enllaçar el centre de Barcelona amb l’ae-
roport del Prat, i que serà operada per Ferrocarrils. 
El trajecte s’oferirà amb deu trens que, cada 15 mi-
nuts, uniran la ciutat amb les terminals T1 i T2. El juliol 
d’aquest 2022, FGC va formalitzar la compra d’aquests 
trens, que està fabricant l’empresa Alstom. Es tracta 
d’unitats de tren de 85 metres de longitud, cinc cotxes 
i capacitat per a 600 persones. 
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Tindran les característiques específiques que reque-
reix un servei a l’aeroport, com ara nombrosos espais 
per a equipatges i passadissos més amples per a faci-
litar la mobilitat interior. També disposaran dels siste-
mes més avançats de seguretat i informació en temps 
real sobre terminals i vols.

A la línia Llobregat-Anoia, s’han fet passos decisius 
per a la integració urbana i el perllongament de la 
línia de Ferrocarrils a Manresa. D’una banda, s’ha 
completat l’estudi informatiu del projecte d’integració 
urbana i ampliació de la línia entre les estacions de 
Manresa Alta i la nova estació a sota del Passeig Pere 
III. L’actuació inclou l’enderroc de l’actual estació de 
Manresa-Baixador i la integració urbana del ferrocarril 
des de Manresa-Alta fins a la nova terminal. I, d’altra 
banda, s’ha licitat l’estudi informatiu i el projecte cons-
tructiu del perllongament de la línia des de Manresa 
cap al Parc de l’Agulla. S’utilitzaran les vies existents 
per on ara passen mercaderies i es planteja la cons-
trucció de dues noves estacions al barri de La Parada 
i a la zona del parc.

A la línia Llobregat-Anoia, també s’ha avançat el pro-
jecte de supressió del pas a nivell d’Igualada i la in-
tegració urbana del traçat de la línia de Ferrocarrils 
fins a l’estació de la ciutat. Durant el 2022, s’ha tirat 
endavant l’estudi informatiu del projecte. L’objectiu de 
l’actuació és eliminar l’actual pas a nivell de l’avinguda 
Montserrat i, a partir d’aquest punt, realitzar la integra-
ció urbana del ferrocarril fins a l’estació, que serà so-
terrada i s’ampliarà. La proposta inclou la remodelació 
de l’àrea que actualment ocupa l’estació i les vies tot 
creant un nou espai intermodal entre tren, bus, bicicle-
ta, taxi i altres serveis de micromobilitat.

En l’àmbit de Tarragona, el Departament de Territori, 
a través de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya 
(FGC), ha adjudicat el projecte constructiu del pri-
mer tram del nou tramvia del Camp de Tarragona, 
entre Cambrils i Vila-seca. El document definirà les 
actuacions necessàries per implantar un sistema de 
tramvia, de 14,60 quilòmetres de longitud, als muni-
cipis de Cambrils, Salou i Vila-seca, a partir dels es-
tudis informatius i d’impacte ambiental aprovats pel 

Departament. Amb aquest projecte, s’assoleix un do-
ble objectiu: es recupera un mode de transport públic 
pel corredor de l’antiga xarxa de rodalies i s’elimina 
l’efecte barrera de la infraestructura fora de servei mit-
jançant la integració urbana de la solució tramviària. 
En paral·lel, s’ha avançat en la redacció de l’estudi in-
formatiu del segon tram, que inclou la connexió entre 
Reus i Tarragona i els ramals de penetracions urbanes. 
Tot el sistema tindrà un traçat independent de la xarxa 
ferroviària d’Adif en servei, cosa que permet adoptar 
l’ample estàndard europeu i ofereix més possibilitats a 
Ferrocarrils a l’hora d’adquirir el material mòbil i gesti-
onar el servei.

A banda del nou tramvia del Camp de Tarragona, tam-
bé s’ha començat l’estudi per implantar aquest siste-
ma de transport a altres zones del país. En concret, 
Ferrocarrils ha adjudicat la redacció dels estudis 
per analitzar quatre noves línies de tren-tramvia 
a les Terres de l’Ebre, el Bages, la Costa Brava i 
el Pirineu, que sumen aproximadament 279,5 quilò-
metres de longitud de noves línies de transport públic. 
En tots els casos es realitzarà una estimació del cost 
d’execució del projecte i una anàlisi de la demanda. 

La redacció d’aquests documents respon a la voluntat 
del Govern de configurar la mobilitat futura del país te-
nint en compte nous centres d’activitat que necessita-
ran una configuració de transport diferent de l’actual.

S’ha adjudicat el projecte constructiu del 
primer tram del nou tramvia del Camp de 
Tarragona, entre Cambrils i Vila-seca.
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També en el marc de l’Agenda Estratègica, Ferrocarrils ha continuat desenvolupant l’Estratègia de Patrimoni 
Històric d’FGC iniciada el 2021. D’una banda, s’han completat les tasques de restauració del material històric 
destinat al nou Espai de la Via Mètrica de Martorell Central, alhora que s’han incorporat els vehicles històrics més 
rellevants a la Nau de material històric del Centre Operatiu de Rubí. A més, s’han fet tots els treballs previs ne-
cessaris per posar a punt el tren històric de la línia Barcelona-Vallès, conegut popularment com a Tren Granota. 
En aquest sentit, s’han fet les revisions de seguretat necessàries i s’han elaborat els plans de contingència per a 
la seva circulació comercial. Pel que fa als espais expositius i de preservació, s’ha continuat amb la seva gestió 
conjunta i amb la reorganització de diversos elements.

D’altra banda, en el marc del conveni de col·laboració amb l’Institut Català de Recerca en Patrimoni Cultural, 
Ferrocarrils ha elaborat l’inventari cultural corresponent al cremallera i al complex de Vall de Núria, i s’ha iniciat 
l’inventari corresponent als primers trams de la línia Llobregat-Anoia: Martorell-Manresa, Manresa-Súria i crema-
llera de Montserrat.
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2.3.4 La mirada internacional: innovació i consultoria

Durant aquest any, FGC ha mantingut els vincles tant comercials com institucionals i de recerca en l’àmbit inter-
nacional per garantir el flux d’informació que contribueix a la modernització tècnica del grup.

Ferrocarrils és una de les empreses catalanes més actives pel que fa a la participació en projectes del Programa 
de la Unió Europea H2020 i Horizon Europe, que finança projectes que integren totes les fases de generació 
de coneixement. Aquest any, la companyia ha participat en els projectes ICOS, PHOENI2X, RE-PLAN CITY LIFE 
PREVENTPCP i Int5Gent.

D’altra banda, es treballa en un projecte del programa RETOS per impulsar la recerca, el desenvolupament i la in-
novació orientats als reptes de la societat, en el marc del Pla Estatal de Recerca Científica, Tècnica i d’Innovació. 
En aquest marc, FGC col·labora proveint les necessitats del sector en projectes com RAILFILLER, SAFETY4RAILS 
o LOCATE.

Pel que fa a tasques d’assessoria i consultoria, FGC col·labora en diversos projectes internacionals. A la línia 1 
del Metro de Lima, Ferrocarrils continua amb els treballs de supervisió del manteniment i operació de la línia en 
consorci amb l’enginyeria Ardanuy. Durant aquest any, FGC ha fet tasques de suport en qüestions específiques 
per a l’optimització i resolució de problemes de manteniment i operació. També ha treballat en l’assessoria a la 
primera línia de metro de la ciutat de Quito. La col·laboració ha consistit a ajudar i estructurar tot el procés de 
posada en marxa de la línia per mitjà del disseny del pla de contractació d’operador i mantenidors internacionals.

Ferrocarrils és una de les empreses 
catalanes més actives pel que fa 
a la participació en projectes del 
Programa de la UE H2020 i Horizon 
Europe, que finança projectes que 
integren totes les fases de generació 
de coneixement
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2.4 Gestió econòmica 

FGC és una entitat de dret públic, amb personalitat ju-
rídica pròpia i independent, que actua en règim d’em-
presa mercantil i gaudeix d’autonomia en la seva orga-
nització del patrimoni propi, amb capacitat plena per 
a l’exercici de les seves finalitats. La seva relació amb 
el Govern de la Generalitat de Catalunya es produeix 
mitjançant el Departament de Territori.

L’empresa, que aplica un control exhaustiu dels seus 
costos generals i unitaris, resta sotmesa al control 
financer que exerceix la Intervenció General de la 
Generalitat, d’acord amb allò que disposa la legislació 
de finances públiques de Catalunya i la Llei de l’Estatut 
de l’Empresa Publica Catalana.   

Com a empresa pública, FGC es compromet a treballar per obtenir la 
màxima eficiència en l’ús i la gestió dels recursos.

A l’exercici 2022, s’ha obtingut un resultat d’explotació 
negatiu de 18.043 milers d’euros, que, després dels 
resultats financers, esdevé un resultat negatiu abans 
d’impostos de 24.631 milers d’euros.

En l’exercici 2022, la xifra de negoci de 
Ferrocarrils de la Generalitat ha augmentat 
un 36,65% fins als 83,06 milions d’euros

297.873
milers dʼ€ en valor 
econòmic creat

18,18%

140.476
milers dʼ€ en inversions 
destinades a les 
infraestructures i 
serveis recolzats dʼFGC

14,13%
Xifra de
negoci

36,65%
83.063

Ingressos

Despeses

Subvencions

4,29%
185.755

Altres
ingressos

121,19%
29.055

Despeses
diferents de

personal

39,46%
101.603

Despeses
de personal

10,11%
109.460

Amortitzacions

3,65%
111.441

Resultat
de l'exercici

-11,20%
-24.631

Compte de pèrdues i guanys (milers d’euros)
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Estats d’ingressos i despeses reconeguts corresponents als exercicis anuals acabats el 31 
de desembre de 2021 i 2022, expressat en milers d’euros:            

2021 2022

Resultat del compte de pèrdues i guanys (27.737) (24.631)

Ingressos i despeses imputats directament al patrimoni net

Per cobertura de fluxos d’efectiu 784 1.157

Subvencions, donacions i llegats rebuts 52.548 79.659

Total ingressos i despeses imputats directament al patrimoni net 53.332 80.816

Transferència al compte de pèrdues i guanys

Subvencions, donacions i llegats rebuts (47.211) (45.546)

Total transferències al compte de pèrdues i guanys (47.211) (45.546)

Total ingresos i despeses (21.616) 10.639

Estat d’ingressos i despeses
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Subvencions i assistència financera                                                               

Contracte programa                                                    	

El finançament d’FGC es basa en ingressos propis, aportacions de la Generalitat de Catalunya, de l’Autoritat del 
Transport Metropolità (ATM) i algunes subvencions en matèria d’R+D+I per projectes nacionals del Ministerio de 
Economía y Competitividad (MINECO) i europeus gestionats per la Comissió Europea (Programa H2020) o Acció, 
així com per a projectes de recerca i innovació sobre el transport públic. Des de fa uns anys, FGC és considerada 
sector públic i no té accés a la via de l’endeutament.

D’altra banda, les necessitats totals d’explotació i d’inversió d’FGC estan cobertes per l’ATM i per la Generalitat 
de Catalunya mitjançant Contractes Programa. L’ATM vehicula aquestes necessitats i finançament a través del 
Contracte Programa signat per a l’any 2022.

El Contracte Programa 2022-2026 regula les relacions econòmiques i financeres entre el Departament de Territori 
de la Generalitat de Catalunya, FGC i les empreses del Grup. Per tant, estableix els mecanismes i criteris que 
permetin dotar FGC d’un finançament adient als seus objectius. Són l’instrument econòmic de gestió empresarial 
que ha de permetre el compliment dels criteris de rendibilitat, eficiència i productivitat, i fer efectiva l’autonomia de 
gestió que la Llei reconeix a FGC en tots els àmbits de la gestió dels serveis i activitats empresarials que exerceix 
per encàrrec del Govern.

Aquesta eina serveix addicionalment d’instrument de planificació, que facilita l’exercici de les funcions que FGC 
i les seves empreses tenen assignades i el compliment de la planificació estratègica, la qual compassarà el seu 
ritme present i els successius Contractes Programa, mantenint l’equilibri econòmic i financer de les esmentades 
entitats en tots els seus àmbits de gestió, serveis i actuacions.

En definitiva, el Contracte Programa permet donar estabilitat econòmica i capacitat de resiliència a FGC, perme-
tent l’evolució en un futur difícil de preveure i la generació de forts impactes positius.

Recursos per al Grup FGC

Ens FGC Societats participades

LMT Vallter

Perllongament L-A 
entre Pl. Esp - Gràcia

Projectes estratègics 
FGC Turisme

Millores 
Igualada / Manresa

Projecte Phoenix

LPS* AMSAIF
Auto- 
metroTIM

Cargo- 
metro

FGC 
Rail

Aeroport-BCN 
(FGC Mobilitat)

Línia de Lleida 
a Manresa

* Servei prestat per FGC Rail entre el PK 0+000 i el PK 1+927

Tren del Camp 
de Tarragona

Compromís 
de servei

Projectes  
estructurants
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Taxonomia financera 

El Reglament 2020/852 de la UE té com a objectiu 
principal harmonitzar els criteris per determinar si una 
activitat econòmica es considera mediambientalment 
sostenible, de cara a facilitar les inversions sosteni-
bles.

També estableix que les empreses no financeres divul-
garan la proporció de facturació, actiu fix i despeses 
d’explotació procedents d’aquelles activitats econòmi-
ques mediambientalment sostenibles.

Posteriorment, aquesta norma s’ha desenvolupat amb 
els reglaments delegats 2021/2139 i 2021/2178 de la 
Comissió. Concretament, el 2021/2139 estableix els 
criteris tècnics per determinar si una activitat econò-
mica contribueix a dos dels sis objectius ambientals 
principals establerts al reglament principal, incloent-hi 
el llistat d’activitats econòmiques considerades elegi-
bles.

D’altra banda, el reglament 2021/2178 estableix la me-
todologia per calcular la proporció de volum de nego-
cis, inversions en actius (CapEx) i despeses operati-
ves (OpEx) que corresponen a activitats econòmiques 
sostenibles des del punt de vista ambiental.

D’aquesta manera, Ferrocarrils de la Generalitat de 
Catalunya estableix com a activitats mediambiental-
ment sostenibles que s’ajusten a la taxonomia (A):

•	 6.1 Transport interurbà de passatgers per ferrocarril.

•	 6.14 Infraestructura per al transport ferroviari.  

I com activitats elegibles segons la taxonomia, 
però no mediambientalment sostenibles:

•	 6.1 Transport interurbà de passatgers per ferro-
carril (Línia Lleida-La Pobla de Segur). 

•	 	6.2 Transport de mercaderies per ferrocarril. 

Totes dues per no ajustar-se a un dels següents 
criteris necessaris de la taxonomia per ser consi-
derades mediambientalment sostenibles: 

•	 Els trens i cotxes de viatgers o vagons tenen 
zero emissions directes de CO2 (emissions d’es-
capament).

•	 Els trens i cotxes de viatgers o vagons te-
nen zero emissions directes de CO2 (emissi-
ons d’escapament) quan circulin en una via 
amb la infraestructura necessària, i utilitzin 
un motor convencional quan aquesta infra-
estructura no estigui disponible (bimode).   
 

En el cas del transport de mercaderies per fer-
rocarril, l’exercici 2023, s’inclourà en la categoria  
d’activitats mediambientalment sostenibles que 
s’ajusten a la taxonomia en entrar en servei les cinc 
locomotores duals de la sèrie 257, que permetran 
disminuir un 66% les emissions de CO2, reduiran 
també el consum de gasoil entre el 57% i el 66%, 
així com el soroll.
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A continuació, s’inclouen les taules de dades segons les disposicions del reglament 2021/2178:

Activitats econòmiques  
VOLUM DE NEGOCI

Criteris tècnics de selecció: 
contribució substancial

Criteris tècnics de selecció: 
absència de perjudicis  
significatius (No causa un  
perjudici significatiu)

Criteris tècnics de  
selecció: contribució 
substancial
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M€ % % % % % % % S/N S/N S/N S/N S/N S/N % % F T

A. Activitats elegibles segons la taxonomia

A.1 Activitats mediambientalment sostenibles (que s’ajusten a la taxonomia)

Transport interurbà  
de passatgers 
per ferrocarril

6.1 63,70 81,06% 100% 0% P P P P S S NA S S NA 81,06%

Infraestructura per al 
transport ferroviari

6.14 10,41 13,25% 0% 100% P P P P S S S S S S 13,25%

Volum de negocis 
d’activitats mediambi-
entalment sostenibles 
(que s’ajusten a la 
taxonomia) (A.1)

74,11 94,31% 100% 13% P P P P S S S S S S 94,31%

A.2 Activitats elegibles segons la taxonomia, però no mediambientalment sostenibles (activitats que no s’ajusten a la taxonomia)

Transport interurbà  
de passatgers per  
ferrocarril (línia 
Lleida-La Pobla)

6.1 1,20 1,53%

Transport de merca-
deries per ferrocarril

6.2 3,27 4,16%

Volum de negocis 
d’activitats elegibles 
segons la taxonomia, 
però no mediambien-
talment sostenibles 
(activitats que no 
s’ajusten a la taxono-
mia) (A.2)

4,47 5,69%

Total (A.1 + A.2) 78,58 100%

B. Activitats no elegibles segons la taxonomia

Volum de negocis 
d’activitats no elegi-
bles segons la taxono-
mia (B)

0,00 0,00%

Total (A + B) 78,58 100%

Proporció del volum de negoci procedent de productes o serveis associats a activitats econòmiques 
que s’ajusten a la taxonomia - divulgació
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NC: L’activitat no s’inclou dins dels criteris de l’Annex II de l’acte delegat de Canvi Climàtic

P: Pendent de publicació del detall dels criteris associats als quatre objectius ambientals (Ús sostenible i protec-
ció dels recursos hídrics i marins. Transició cap a una economia circular. Prevenció i control de la contaminació i 
Protecció i recuperació de la biodiversitat i els ecosistemes).

NA: No procedeix segons el Reglament Delegat (UE) 2021/2139 de la Comissió de 4 de juny de 2021.
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Activitat econòmiques CapEX Criteris tècnics de selecció: 
contribució substancial

Criteris tècnics de selecció: 
absència de perjudicis  
significatius (No causa  
un perjudici significatiu)
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A. Activitats elegibles segons la taxonomia

A.1. CapEx activitats mediambientalment sostenibles (que s’ajusten a la taxonomia)

Transport interurbà  
de passatgers per 
ferrocarril

6.1 43,49 38,94% 100% 0% P P P P S S NA S S NA 38,94%

Infraestructura per al 
transport ferroviari

6.14 49,90 44,67% 0% 100% P P P P S S S S S S 44,67%

CapEx activitats  
mediambientalment 
sostenibles (que 
s’ajusten a la  
taxonomia) (A.1)

93,39 83,62% 100% 45% P P P P S S S S S S 83,62%

A.2. CapEx activitats elegibles segons la taxonomia, però no mediambientalment sostenibles  
(activitats que no s’ajusten a la taxonomia)
Transport interurbà  
de passatgers per  
ferrocarril (línia 
Lleida-La Pobla)

6.1 6,54 5,86%

Transport de merca-
deries per ferrocarril

6.2 11,76 10,53%

CapEx d’activitats 
elegibles segons la 
taxonomia, però no 
mediambientalment 
sostenibles (activitats 
que no s’ajusten a la 
taxonomia) (A.2)

18,30 16,38%

Total (A.1 + A.2) 111,69 100%

B. Activitats no elegibles segons la taxonomia

CapEx d’activitats no 
elegibles segons la 
taxonomia (B)

0,00 0%

Total (A + B) 111,69 100%

Proporció del CAPEX procedent de productes o serveis associats a activitats econòmiques  
que s’ajusten a la taxonomia - divulgació
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Activitat econòmiques OpEx Criteris tècnics de selecció: 
contribució substancial

Criteris tècnics de selecció: 
absència de perjudicis  
significatius (No causa  
un perjudici significatiu)
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A. Activitats elegibles segons la taxonomia

A.1 OpEx d’activitats mediambientalment sostenibles (que s’ajusten a la taxonomia)

Transport interurbà  
de passatgers per 
ferrocarril

6.1 116,39 53,79% 100% 0% P P P P S S NA S S NA 53,79%

Infraestructura per al 
transport ferroviari

6.14 87,89 40,62% 0% 100% P P P P S S S S S S 40,62%

OpEx d’activitats me-
diambientalment sos-
tenibles (que s’ajusten 
a la taxonomia) (A.1)

204,28 94,41% 100% 41% P P P P S S S S S S 94,41%

A.2 OpEx d’activitats elegibles segons la taxonomia, però no mediambientalment sostenibles (activitats que no s’ajusten  
a la taxonomia)
Transport interurbà  
de passatgers per  
ferrocarril (línia 
Lleida-La Pobla)

6.1 8,07 3,73%

Transport de merca-
deries per ferrocarril

6.2 4,03 1,86%

OpEx d’activitats 
elegibles segons la 
taxonomia, però no 
mediambientalment 
sostenibles (activitats 
que no s’ajusten a la 
taxonomia) A.2

12,09 5,59%

Total (A.1 + A.2) 216,37 100%

B. Activitats no elegibles segons la taxonomia

OpEx d’activitats no 
elegibles segons la 
taxonomia (B)

0,00 0%

Total (A + B) 216,37 100%

Proporció de l’OPEX procedent de productes o serveis associats a activitats econòmiques  
que s’ajusten a la taxonomia - divulgació
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Metodologia de càlcul segons el Reglament 
Delegat 2178

Volum de negoci: els percentatges d’adaptació i mi-
tigació al canvi climàtic s’han de calcular dividint la 
part del volum de negocis net derivat de productes 
o serveis, associats amb activitats econòmiques que 
s’ajusten a la taxonomia (numerador), pel volum de ne-
gocis net (denominador) com es defineix a l’article 2, 
apartat 5, de la Directiva 2013/34/UE (import resultant 
de la venda de productes i de la prestació de serveis, 
feta la deducció de les reduccions sobre vendes, així 
com de les subvencions que financen el dèficit d’ex-
plotació, les subvencions traspassades de capital, els 
extraordinaris, les vendes de l’immobilitzat, l’impost 
sobre valor afegit i altres impostos directament lligats 
al volum de negocis).

Pel que fa a FGC, el denominador es correspon amb 
l’import net de la xifra de negocis dels Comptes 
Anuals Consolidats de l’exercici 2022 i el numerador 
correspon a la xifra de negocis dels Comptes Anuals 
Consolidats de les activitats econòmiques que s’ajus-
ten a taxonomia.

Per tal que una activitat s’ajusti a la taxonomia ha 
de complir almenys un dels sis objectius (mitigació 
i adaptació al canvi climàtic, ús sostenible i protec-
ció dels recursos hídrics i marins, economia circular, 
prevenció de la contaminació, biodiversitat i ecosiste-
mes), no provocar un perjudici significatiu vers la resta 
d’objectius i complir un mínim de garanties socials.

CapEx (inversions en actius fixos): la proporció de 
CapEx s’ha de calcular dividint numerador pel deno-
minador.

Denominador: ha d’incloure les addicions als actius 
tangibles i intangibles durant l’exercici considerat 
abans de depreciacions, amortitzacions i possibles 
noves valoracions, incloses les resultants de revalo-
racions i deterioraments de valor, corresponents a 
l’exercici pertinent, a exclusió dels canvis del valor ra-
onable. El denominador també ha d’incloure les addi-
cions als actius tangibles i intangibles que resultin de 
combinacions de negocis.

Les CapEx han de cobrir els costos que es comptabi-
litzen segons:

a) NIC 16 Immobilitzat material, paràgraf 73, lletra 
e), incisos i) i iii);	

b) NIC 38 Actius Intangibles, paràgraf 118, lletra e), 
incís i);

c) NIC 40 Inversions immobiliàries, paràgraf 76, lle-
tres a) i b) (per al model de valor raonable);

d) NIC 40 Inversions immobiliàries, paràgraf 79, lle-
tra d), incisos i) i ii), (per al model del cost);

e) NIC 41 Agricultura, paràgraf 50, lletres b) i e);

f)  NIIF 16 Arrendaments, paràgraf 53, lletra h).

Per a FGC, el denominador equival a la totalitat de les 
addicions en cost de l’exercici 2022 de l’immobilit-
zat material i de l’immobilitzat intangible, reflectit en 
el moviment de l’immobilitzat dels Comptes Anuals 
Consolidats.

El numerador correspon amb l’import de les altes en 
cost a l’immobilitzat material i a l’immobilitzat intangi-
ble de les activitats considerades elegibles a la taxo-
nomia.

Pel que fa al càlcul de l’alineació amb la taxonomia, 
a més de l’anterior, el numerador ha d’ajustar-se als 
criteris de contribució als objectius de mitigació i/o 
adaptació al canvi climàtic, sense provocar un preju-
dici significatiu sobre la resta d’objectius, i complir el 
mínim de garanties socials.
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OpEx (despeses operatives): el denominador ha d’incloure les despeses directes no capitalitzades que es rela-
cionen amb la investigació i el desenvolupament, les mesures de renovació d’edificis, els arrendaments a curt ter-
mini, el manteniment i les reparacions, així com altres despeses directes relacionades amb el manteniment diari 
d’actius de l’immobilitzat material per l’empresa o un tercer al qual se subcontractin activitats i que són necessaris 
per garantir el funcionament continuat i eficaç dels actius esmentats.

En el cas d’FGC, el denominador es correspon amb els comptes de despeses operatives consolidades de l’exer-
cici 2022 vinculades a despeses de manteniment, reparacions, subministraments, de personal, R+D i arrenda-
ments a curt termini. 

El numerador es correspon amb les despeses de manteniment, reparacions, subministraments, de personal,  
R+D i arrendaments a curt termini vinculats a les activitats que s’ajusten la a taxonomia.
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3
Aposta per 
l’excel·lència 	
3.1  Qualitat, puntualitat i satisfacció

3.2  Seguretat en el servei  

3.3  Servei d’atenció al client 

3.4  Accessibilitat universal

3.5  Millores en la intermodalitat

3.6  Civisme, convivència i no-discriminació 
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3. Aposta per l’excel·lència 	

FGC es compromet a vetllar per la 
seguretat del sistema de transport  
i de les instal·lacions de Turisme, 
aplicant el principi de prevenció 
més enllà del compliment dels mínims 
legals exigibles. 

En el mateix sentit, l’empresa entén que és indissoci-
able la promoció de la qualitat, basada en la professi-
onalitat, la innovació,  l’orientació al client i la millora 
contínua en els processos de prestació del servei, de 
manteniment del material i infraestructures i els pro-
cessos corporatius de suport.

FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 44FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 44

3. Aposta per l’excel·lència 	



3.1 Qualitat, puntualitat i satisfacció

Per tal de monitoritzar l’acompliment de les tasques i 
dels objectius, FGC fa servir diversos indicadors que 
permeten el seguiment i el control dels processos i de 
les activitats. 

Índex de control de qualitat

L’índex de control de qualitat (ICQ) és un indicador em-
presarial que recull la valoració quantitativa de la quali-
tat del servei realitzat respecte al servei ofert.

Es valoren totes les incidències que tenen repercussió 
en el client en forma de retards de trens, supressions 
o transbordaments i avaries d’elements com validado-
res, màquines de venda, punts d’informació, ascen-
sors o escales mecàniques.

 Índex de puntualitat 

La puntualitat és també un dels indicadors de quali-
tat del servei. Es mesura com a percentatge de trens 
arribats sense retard. Es considera retard quan l’espe-
ra és igual o superior a 4 minuts. Durant aquest 2022, 
s’ha mantingut un alt nivell de l’índex de puntualitat a 
les línies Barcelona-Vallès, Llobregat-Anoia i Lleida-La 
Pobla de Segur.

Índex de satisfacció del client

FGC elabora anualment l’índex de satisfacció del client 
(ISC), un indicador pioner en el sector de l’anàlisi de la 
qualitat del servei, que valora quantitativament, a tra-
vés d’enquestes directes, la qualitat del servei perce-
buda pels clients i usuaris.	

El 2022 ha suposat un increment del nivell global de 
l’ISC, que es recupera després del descens de l’any 
2020, produït per l’efecte de la pandèmia. S’incrementa 
la percepció de qualitat i se superen, fins i tot, els va-
lors prepandèmics. 
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Cal destacar la millora de la satisfacció d’aspectes im-
portants com la presència i amabilitat de la plantilla, 
els aspectes relacionats amb la informació de la Línia 
en cas d’incidència, la neteja de trens i estacions que 
amb la pandèmia ha agafat pes en la importància que 
li donen els clients i tots els aspectes relacionats amb 
les estacions.

A Turisme, l’ISC de l’exercici 2022 s’ha elaborat a par-
tir d’una mostra de 6.870 enquestes de persones vi-
sitants dels negocis turístics. El resultat ha estat una 
puntuació de 4,40 sobre un màxim de 5,00 que repre-
senta una millora del 5% respecte a l’exercici del 2021, 
en què la puntuació va ser de 4,19.
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3.2 Seguretat en el servei

FGC aposta sempre per la millora contínua de la segu-
retat de les seves explotacions de transport ferroviari 
i per cable. Per aquest motiu, evoluciona cap a un sis-
tema de gestió de la seguretat que té com a objectius 
l’anticipació, la planificació i l’actuació proactiva per a 
la prevenció dels riscos de seguretat operatius.

Durant el 2022, s’ha continuat impulsant la implemen-
tació de millores, tant basant-se en la prevenció i pla-
nificació com en el procés de retorn de l’experiència 
i en els mecanismes de participació de les persones 
treballadores. En l’àmbit del retorn de l’experiència, 
l’any 2022 s’han definit 29 noves mesures i se n’han 
implementat un total de 19.

Respecte al paper de les diferents àrees d’FGC, cal 
destacar que s’han implementat els procediments 
d’inspeccions de seguretat ferroviària a totes les ex-
plotacions ferroviàries i que el grau de satisfacció mitjà 
acumulat corresponent a la relació entre les inspecci-
ons sense no conformitat i les inspeccions totals realit-
zades, de mitjana, es troba en un 97,6%. 

També s’han realitzat accions de promoció de la segu-
retat operativa, tant en l’àmbit del transport ferroviari 
com per cable (formació, sensibilització, inspecció, mi-
llora de procediments i millora d’instal·lacions i equi-
paments). 

 

En aquest àmbit cal destacar, entre d’altres, el següent: 

•	 Posada en marxa del sistema ATO a tota la línia. 

•	 Posada en marxa de les entrades automàtiques a 
Pl. Catalunya. 

•	 	Treballs d’increment de la capacitat ferroviària i de 
la resiliència a tota la línia, tot destacant l’enclava-
ment de Sant Cugat. 

•	 	Estabilització de vessants i talussos a les diferents 
línies d’FGC. 

•	 Treballs de renovació de via i catenària. 

•	 Millora i renovació de diversos enclavaments de 
Martorell Enllaç, L’Hospitalet, Rubí COR i Monistrol 
Vila. 

En relació amb el grau d’assoliment dels objectius de 
seguretat, i segons la definició de la Directiva 2016/798/
UE, durant l’any 2022, va tenir lloc un accident signi-
ficatiu, en què es va produir el decés d’un maquinista 
d’FGC. No hi ha hagut ferits greus o víctimes mortals 
als sistemes de transport per cable de funiculars i re-
muntadors.  

 Això suposa una ràtio de 0,098 accidents significatius 
per milió de tren-km. Com a referència, els accidents 
significatius per milió de tren-km a EU-28, segons l’Eu-
ropean Railway Agency, van ser de 0,40.   

FGC no ha estat multada, sancionada o advertida per 
casos d’incompliment de normatives o codis voluntaris. 

 

Gestió de la Protecció Civil 	

Des de l’octubre de 2012, amb l’aprovació de la versió 
1 del procediment O.PC.PR.005 “Sistema de gestió 
de la Protecció Civil” per tal de donar compliment al 
decret 82/2010 “Catàleg d’activitats i centres obligats 
a adoptar mesures d’autoprotecció”, es té en compte 
aquest procediment a totes les activitats d’FGC. 

Des d’aleshores, s’han implantat diferents accions: 
s’han constituït tots els comitès d’autoprotecció, s’han 
redactat els plans que s’actualitzen i revisen periòdi-
cament, i es realitzen cada any accions d’implantació i 
manteniment (simulacres i formació).

Durant el 2022, s’han realitzat 43 accions     
formatives en les quals han participat 
1.719 persones, cosa que ha suposat un    
increment del 16,86% respecte de l’any 2021.
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3.3 Servei d’atenció al client 

FGC posa a disposició de les persones usuàries di-
ferents canals per realitzar queixes i reclamacions. 
Digitalment, aquells usuaris que vulguin fer la seva 
queixa o reclamació disposen d’un formulari a la pàgi-
na web d’FGC, així mateix, també es pot fer mitjançant 
un telèfon gratuït o per carta. Finalment, un altre canal 
per tramitar queixes o reclamacions presencialment és 
a través de llibres de reclamacions que es troben a les 
estacions d’FGC i als Centres d’Atenció al Client de 
Plaça Catalunya i Plaça Espanya. 

Cal destacar que, durant l’any 2022, s’han rebut un total 
de 3.011 comunicacions (reclamacions, suggeriments 
i agraïments), la majoria de les quals s’han rebut a tra-
vés del formulari web i el 97,75% s’han resolt dins de 
termini. Les reclamacions s’han incrementat un 38% 
respecte a l’any anterior i els agraïments, un 133%.   

En el cas de Turisme, s’han rebut un total 
de 423 queixes i reclamacions, un 137,64% 
més que l’any anterior, que va ser un any 
de pandèmia amb molts confinaments 
comarcals i poca afluència de visitants. 
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3.4 Accessibilitat universal 

L’accessibilitat universal és un aspecte amb què FGC 
se segueix comprometent, a més, és també un dels 
reptes que es recullen a l’EIX 4. #GenerarOportunitats 
Territori, mobilitat, connectivitat i cohesió social, de 
l’Estratègia d’Activisme d’FGC.

A partir del repte d’accessibilitat universal en la mobili-
tat i el lleure, FGC recull el compromís a l’accessibilitat 
de totes les infraestructures, dependències i serveis 
d’FGC, incloent-hi la intermodalitat i l’accés porta a 
porta, l’accessibilitat a les estacions de muntanya i als 
serveis relacionats amb el lleure, assegurant una oferta 
accessible i inclusiva.

Línies Metropolitanes	

Amb la finalització de les obres d’adaptació de les es-
tacions de Sarrià i del Putxet realitzades l’any 2017 es 
va assolir l’adaptació del 100% de totes les estacions 
i trens d’FGC per a persones amb mobilitat reduïda.

S’han dut a terme diferents accions per tal de seguir 
garantint l’accessibilitat a les estacions d’FGC en el 
marc del projecte Estacions 4.0. A continuació es re-
cullen les més destacades. 

Accessibilitat estacions en corba. Està en procés 
d’integració al sistema de senyalització de regulació 
de la circulació un prototip de mòdul d’andana exten-
sible.  Durant 2023 es preveu finalitzar la fiabilització 
del prototipus i endegar la implantació en 5 estacions: 
Sant Quirze, Sant Cugat, La Floresta, Baixador de 
Vallvidrera i Peu del Funicular. 

Proves pilot per a la millora de l’accessibilitat a les 
estacions de Vallparadís Universitat i Europa | Fira. 
FGC, en el seu propòsit de disposar d’unes instal·laci-
ons accessibles per a tots els clients i que permetin uti-
litzar el ferrocarril de manera autònoma, està treballant 
en col·laboració amb diverses entitats per a millorar la 
mobilitat de les persones amb discapacitat amb la po-
sada en marxa d’aquestes iniciatives pilot. 

Canvi de paviment de l’encaminament per a perso-
nes invidents. Substitució del paviment de l’encami-
nament d’invidents actualment acanalat per un pavi-
ment llis, per tal de millorar el contrast de textura entre 
l’encaminament i el paviment general, de forma que les 
persones invidents usuàries de bastó puguin detectar 
els encaminaments amb facilitat. Prova pilot a l’estació 
de Vallparadís Universitat. 

Sistema d’orientació per veu. Instal·lació del siste-
ma d’orientació per veu NaviLens a l’àmbit de l’estació 
que permet, amb una aplicació instal·lada en el mòbil, 
llegir etiquetes intel·ligents situades a punts concrets 
(accessos, connectors, andanes, encaminaments, 
intèrfons, barreres tarifaries, màquines expenedores, 
etc.) i reproduir en veu informació que guia les perso-
nes a través de les instal·lacions d’FGC. Proves pilot a 
Vallparadís Universitat i Europa | Fira. Es preveu la se-
va posada en marxa a totes les estacions durant l’any 
2023.	

Senyalística adaptada a col·lectius amb discapa-
citat cognitiva. Implantada com a pilot a l’estació de 
Vallparadís Universitat, la nova senyalització pretén 
facilitar la mobilitat de les persones amb discapacitat 
intel·lectual. Es tracta d’un redisseny global de la se-
nyalització per a millorar la seva accessibilitat treba-
llada amb DINCAT. A principis de 2022, s’han realitzat 
diferents visites de valoració amb diferents col·lectius 
amb discapacitat. Està previst el tancament del pilot 
l’any 2022 i la seva posterior implantació gradual a la 
resta d’estacions.
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Turisme 

En el marc dels Plans Estratègics de les explotacions 
de Turisme, fins a l’any 2025, estan previstes 22 actu-
acions de millora que responen a criteris de disseny 
universal per l’accessibilitat. D’aquestes actuacions, 4 
s’han finalitzat en 2022, 12 estan previstes per a 2023, 
3 per a 2024 i 3 per a 2025.   

A Vall de Núria, es disposa d’un pla d’accessibilitat glo-
bal de l’explotació. El 2023, està previst executar un 
nou pas entre andanes de vies 1 i 2 accessible per a 
persones amb mobilitat reduïda, l’adaptació del camí 
fins a l’Ermita de Sant Gil, la millora de barreres per 
accedir als ponts al voltant del llac i l’execució d’un nou 
canviador inclusiu.

A La Molina, s’ha adaptat el mirador de la Tosa d’Alp i 
es preveu iniciar l’execució de les obres de renovació i 
adaptació del Refugi del Niu de l’Àliga l’any 2023.

 A Port Ainé, s’ha realitzat un pas adaptat del nou apar-
cament a la zona de l’hotel. I, a Boí Taüll, s’ha pavimen-
tat l’aparcament i s’ha creat una accessibilitat ade-
quada per a persones amb mobilitat reduïda al servei 
mèdic de la base de l’estació.
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3.5 Millores en la intermodalitat 	

El projecte Estacions 4.0. també incorpora diversos  
projectes per a la millora de la intermodalitat 
de les estacions. 

Aparcaments d’enllaç. Es tracta de configurar i operar 
aparcaments d’intercanvi modal per a cotxes, tenint en 
compte el valor afegit que es pugui aportar més enllà de 
la disponibilitat de la plaça. FGC té disponibles 38 apar-
caments amb 4.135 places i la previsió d’ampliació de 250 
més.

Aparcaments segurs per a bicicletes. Ubicació i posa-
da en servei dels primers 10 bicitancats fins a desembre 
de 2022, i un més a Olesa de Montserrat durant el primer 
trimestre de l’any 2023. S’amplia a l’ús a patinets elèctrics 
davant la situació actual de prohibició al transport públic. 

Descarbonització dels busos d’aportació. La línia 
Olesa de Montserrat-Esparreguera amb busos elèctrics 
va entrar en servei al desembre de 2022; la línia de Can 
Sant Joan i la línia Bellaterra-Parc de l’Alba estan previstes 
al març i juny de 2023, respectivament; la de Sant Vicenç 
dels Horts - Torrelles de Llobregat, al desembre de 2023. 
Les línies Capellades, Hostalets de Pierola i Piera estan 
en fase d’anàlisi i pendent d’evolució del mercat per trobar 
una solució tècnica a la mida més reduïda dels busos.
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3.6 Civisme, convivència i no-discriminació	

Formació en l’actuació davant l’incivisme	

FGC duu a terme de forma anual, i com a part del seu Pla d’Entrenament Permanent del personal en contacte 
amb el client (agents de conducció, agents d’atenció al client i interventors), un mòdul específic per a entrenar 
l’actuació davant de casos d’incivisme, seguint els procediments operatius establerts. En 2022, es va formar a 84 
noves persones, un 71,43% més que l’any anterior amb un increment d’hores dedicades del 47,37%. 

 

Foment de les conductes cíviques entre les persones usuàries

FGC continua amb la campanya de civisme “Evolucionem” iniciada l’any 2019 per promoure els valors ètics i de 
convivència al transport públic, i fomentar les conductes cíviques entre les persones usuàries i en les tasques 
d’atenció al client.

Aquesta campanya s’ha reforçat periòdicament amb diferents accions destinades a fomentar el civisme: 

FGC es compromet a fomentar el civisme i la convivència als  trens i a les 
instal·lacions, impulsant que totes les persones que treballen a FGC, els clients i 
les empreses contractades, actuïn i defensin aquests valors.  

Evolucionem.  
Fem civisme

Evolucionem.  
La música, 
amb auriculars

Evolucionem.  
No es fuma a  
l’estació ni al tren.

Evolucionem.  
Cal seure  
correctament.

Evolucionem.  
Les teves  
pertinences,  
al davant
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La nova acció d’aquesta campanya de civisme 
“Evolucionem. Les teves pertinences, al davant” té 
com a objectiu fomentar entre les persones usuàries 
la correcta col·locació de les seves pertinences, amb 
la finalitat de no molestar la resta de clients. Portar 
les pertinences al davant permet un major control i no 
entorpeix la resta de persones usuàries.

 

La campanya segueix la referència de la il·lustració “La 
marxa del progrés” (1965) de l’artista rus Rudolph F.  
Zallinger, i consisteix a il·lustrar l’evolució de l’espècie 
des dels seus orígens. De manera desenfadada, es vol 
mostrar com les actituds incíviques no són positives ni 
ens fan evolucionar com a societat civilitzada. 

 

Alertes aplicació per a mòbils d’FGC  

Les persones usuàries poden informar de manera 
immediata sobre actituds incíviques als trens i a les 
dependències mitjançant l’App d’FGC. Durant el 2022, 
s’han registrat un total de 14.978 avisos. L’any 2020, es 
van afegir alertes pel tren del silenci i ús de la mascare-
ta. El fet de no portar mascareta o de fer-ne un ús inde-
gut ha estat, amb diferència, la queixa més destacada.
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4. Govern corporatiu i ètica

FGC gestiona la seva activitat d’acord amb principis ètics i mitjançant diversos 
òrgans de govern, el compromís dels quals és essencial en l’assoliment dels objectius 
estratègics i l’acompliment econòmic, social i ambiental de l’organització.

Els principals òrgans de govern en què s’organitza FGC són el Consell d’Administració, la Presidència i la Direcció 
General. La Presidència i la Direcció General formen part del Comitè de Direcció, juntament amb les persones 
que ocupen les posicions de Directors i Directores de les diverses àrees en les quals s’agrupa l’activitat d’FGC. 

L’estructura d’FGC, basada en aquestes diferents àrees, vol potenciar la capacitat resolutiva, l’estratègia i la col·
laboració en clau de productivitat, així com reforçar els processos de transversalitat de l’empresa.

Liderat pel President, el Comitè de Direcció és l’òrgan que té una visió global de l’empresa i, per tant, és el que 
ha de prendre decisions i fer que tinguin efectes en els resultats empresarials.

4.1 Estructura i equip directiu

Sense una bona governança, la vocació d’empresa responsable amb la societat i la comunitat no seria possible.
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Consell d’Administració

El Consell d’Administració és l’òrgan encarregat de 
l’administració, la gestió i la direcció de l’empresa, ai-
xí com la figura amb plena responsabilitat davant del 
Govern de la Generalitat. En data 31 de desembre de 
2022, el Consell d’Administració estava format per 21 
membres: una presidència, una vicepresidència i 19 
conselleries. Un 38% dels membres del Consell d’Ad-
ministració està format per dones.

La remuneració mitjana del Consell d’Administració d’FGC durant l’any 2022 ha estat de 78.520 euros corres-
ponent a sous i salaris de l’Alta Direcció i d’altres membres del Consell. Cal destacar que no s’ha abonat cap 
quantitat en concepte de dietes.

4.2 Òrgans de govern

President: Antoni Segarra i Barreto

Conseller: Oriol Martori Gallisà

Conseller: David Prat Soto

Conseller: Pere Torres i Grau

Conseller: Xavier Fonollosa i Comas

Conseller: Xavier Boquete i Saiz

Conseller: Antonio Balmón Arévalo

Conseller: Jordi Xena i Ibáñez

Conseller: Jordi Baiget i Cantons

Conseller: Constantí Serrallonga i Tintoré

Conseller: Andrés Fuentes Alarcón

Vicepresident: Marc Sanglas Alcantarilla

Consellera: Roser Bombardó Bagaria

Consellera: Maria del Carme Alcaraz Molina

Consellera: Marta Domènech Tomàs

Consellera: Tamara García de la Calle

Consellera: Anna Caula i Paretas 

Consellera: Marta Farrés i Falgueras

Consellera: Maria Pilar Cases i Lopetegui

Consellera: Janet Sanz i Cid

Conseller: Josep Herrera Jiménez

Secretària: Teresa Launes del Campo

38% dels Consell  
d’Administració son dones
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Òrgans de presa de decisió d’FGC

El Comitè de Direcció va aprovar, l’octubre de 2018, 
el Procediment de creació i organització d’òrgans de 
presa de decisió, en el qual es fa una descripció sis-
temàtica de la creació, l’organització i el funcionament 
dels òrgans de presa de decisió d’FGC en què parti-
cipen diferents àrees de l’empresa, sota la modalitat 
de comitès, comissions, programes i grups de treball.

Els comitès sectorials depenen d’un comitè de caràc-
ter executiu, l’objectiu del qual és tractar temàtiques 
concretes i específiques que requereixen una anàlisi i 
una resolució àgils. D’aquesta anàlisi es derivaran els 
programes, d’una durada determinada, constituïts per 
treballar en projectes i temàtiques de caràcter estratè-
gic que requereixin l’anàlisi i el seguiment d’experts de 
diferents àrees de l’empresa. Per temes puntuals, els 
diferents comitès poden formar comissions, les quals 
han de tenir una vigència limitada en el temps, gene-
ralment de curta durada. Els comitès i els programes 
disposen d’un lloc de treball al portal on es poden tro-
bar, entre altra documentació, les actes, les ordres del 
dia i els participants.

Tot seguit es detallen els comitès, els programes i les 
comissions a partir dels quals s’ha gestionat la presa 
de decisió d’FGC durant el 2022.

Comitès

Comitès executius: Direcció, FGC Turisme, Estudis, 
Estratègic.

Comitès tàctics: Resiliència, Gestió de Mercaderies 
(ISO), Explotació, Responsabilitat Social, Ètica, 
Seguretat de persones i béns, Plantilles.

Comitès d’autoprotecció: Línies Metropolitanes, 
Línia Lleida-La Pobla de Segur, La Molina, Vall de 
Núria, Explotació de Montserrat, Espot i Port Ainé, 
Parc Astronòmic del Montsec, Edifici Corporatiu NEO, 
Centres Operatius i dependències Xarxa Ferroviària i 
Projectes.

 
Programes

Implantació del projecte Phoenix, Implantació del nou 
itinerari al Metro del Vallès, Obres del nou itinerari 
BV07, Ajudes i subvencions, Implantació del sistema 
de gestió de la seguretat, Reforma de Martorell Enllaç 
i actuacions als Tallers de Rubí i Eficiència energètica. 

 
Comissions

Gestió de la Contractació, Uniformitat, Inserció de 
Persones amb Discapacitat, Gestió Pressupostària 
de Línies Metropolitanes, Gestió Pressupostària de 
Turisme, Igualtat, Millora de la informació al client en 
cas d’incidència i Aprovisionaments.
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FGC té establertes diferents mesures amb l’objectiu 
de lluitar contra la corrupció, entre elles el Codi Ètic, on 
la lluita contra la corrupció és un dels seus principis. 
Alhora, FGC manifesta específicament que no tolera 
cap acte de corrupció en cap de les modalitats. 

Les polítiques i els procediments anticorrupció reco-
llits en el Codi Ètic estan disponibles per a totes les 
parts interessades de l’organització. Així mateix, es 
promouen accions formatives, informatives i de sensi-
bilització per fomentar el coneixement, no només dels 
aspectes relatius a anticorrupció, sinó també de tots 
els principis recollits en el Codi Ètic, especialment per 
als membres del Consell d’Administració i les perso-
nes que formen part d’FGC. L’any 2022, la totalitat de 
les persones membres de l’Òrgan de Govern de les 
societats participades Vallter i Actius de Muntanya van 
rebre la comunicació sobre les polítiques i procedi-
ments anticorrupció.

Durant aquest any 2022, no s’ha avaluat cap operació 
en relació amb els riscos relacionats amb la corrupció 
i no hi ha hagut cap cas de corrupció confirmat.

La renovació del contingut de l’Espai Ètic a la web  
d’FGC amb nous continguts i una millora de la imat-
ge, acompanyada d’una campanya de sensibilització 
interna, ha permès gestionar 26 comunicacions adre-
çades al Comitè d’Ètica.

L’any 2021 es va iniciar un programa de formació en 
ètica que ha continuat durant el 2022, amb una parti-
cipació a 31 de desembre de 2022 de 1.109 persones 
(796 fins al 31 de desembre de 2021 i 313 durant el 
2022).

Mesures de lluita contra el blanqueig de capitals

En relació amb les mesures per a la lluita contra el 
blanqueig de capitals, FGC no té la consideració de 
subjecte obligat, de conformitat amb les previsions 
de l’article 2 de la Llei 10/2010, de 28 d’abril, de pre-
venció del blanqueig de capitals i del finançament del 
terrorisme. No obstant això, l’organització té un com-
promís clar amb la integritat de les seves operacions 

4.3 Lluita contra la corrupció

i per aquest motiu les persones treballadores d’FGC 
posaran en coneixement de l’Alta Direcció, del Comitè 
d’Ètica i/o de l’àrea de Bon Govern Corporatiu qualse-
vol transacció financera o activitat sospitosa que hagi 
detectat perquè s’investigui i, si escau, es posi en co-
neixement de les autoritats policials o judicials.

Addicionalment, tant a FGC com a les seves socie-
tats participades els és d’aplicació el Pla de Mesures 
Antifrau en l’execució d’actuacions finançades pels 
fons del Mecanisme de Recuperació i Resiliència 
a la Generalitat de Catalunya, aprovat per l’Acord 
GOV/19/2022, d’1 de febrer.

Sistemes de supervisió d’auditories 

Per tal d’establir un procés de control i acompliment 
de la normativa vigent, FGC va nomenar l’Òrgan de 
Control Economicofinancer Intern  en el Consell d’Ad-
ministració de 30 de març de l’any 2017. 

Les atribucions principals d’aquest òrgan s’especifi-
quen a continuació:

•	 Fiscalització de la contractació administrativa en 
les fases de licitació i adjudicació.

•	 Control dels procediments administratius en exe-
cució dels fets, és a dir, control de l’execució d’allò 
que s’adjudica, que es factura i que es paga, a tra-
vés d’un procediment d’auditoria interna. Aquest 
procés, recomanat directament per la Intervenció 
General, es fa a posteriori, un cop han passat els 
fets. 

A l’auditoria interna es planifiquen anualment els con-
trols transversals i verticals de l’organització. Els tre-
balls obtinguts d’aquest procés es formalitzen en in-
formes de recomanacions en els quals figuren plans 
d’acció per pal·liar per part dels afectats, i es genera 
així un procés de millora contínua de reducció de ris-
cos a FGC.
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El compromís amb els drets humans està present a 
l’Agenda Estratègica 10/30 d’FGC i l’Estratègia d’Activis-
me 2030, on es detalla la posada en marxa d’un Model 
de Contractació Socialment Responsable amb l’objectiu 
de garantir els drets humans a la cadena de subministra-
ment, rebutjant qualsevol mena de treball infantil, forçós o 
obligat. 

La bústia ètica d’FGC facilita les consultes relacionades 
amb els diferents aspectes del Codi Ètic, entre els quals 
es preveu el respecte dels drets humans. Per la seva ban-
da, el canal de compliment d’FGC facilita els comunicats 
d’incompliment. En aquest sentit, durant l’any 2022, FGC 
no ha registrat cap denúncia en matèria de vulneració de 
drets humans.

4.4 Respecte dels drets humans

267 persones han dedicat 1.112 
hores a formacions relacionades 
amb els drets humans
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El foment i compromís amb la transparència és un dels 
reptes que es recullen en el primer eix de l’Estratè-
gia d’Activisme d’FGC 2030, #SerÈtics, esdevenir una 
entitat compromesa. En aquest sentit, el compromís 
d’FGC en aquest repte es concreta en esdevenir un 
referent en l’àmbit de la transparència i avançar en les 
dades obertes relacionades amb l’activitat i els serveis 
d’FGC.

S’ha publicat un nou portal de transparència que su-
posa assumir el repte d’un canvi de paradigma que 
evoluciona cap a una administració oberta. El nou por-
tal té un disseny modern i actual en què s’ha volgut 
donar importància a la part de la informació pública, 
fent que es pugui trobar fàcilment i de manera molt 
intuïtiva. Per facilitar encara més l’obtenció de resul-
tats, s’ha incorporat un cercador de continguts a la 
part superior de la web. 

4.5 Cultura de la transparència i dades obertes

Quant als continguts, no només s’ha seguit, sinó 
que s’ha anat més enllà de la Guia de transparència 
de les entitats del sector públic de la Generalitat de 
Catalunya. S’ha prioritzat la publicació de continguts 
en formats reutilitzables, i per evitar duplicitats en la 
informació publicada en diferents portals, s’han incor-
porat enllaços a aquests portals. Totes les fitxes incor-
poren una ressenya on s’informa de la data en què ha 
estat actualitzada, la normativa en virtut de la qual es 
publica i la freqüència d’actualització.

Finalment, cal destacar que s’han incorporat enllaços 
als catàlegs de dades obertes de la Generalitat de 
Catalunya i d’FGC en les fitxes que tenen aquesta me-
na de contingut. Dels 54 conjunts de dades que dis-
posen d’alta qualitat i classificats com a susceptibles 
de ser oberts, se n’han creat i desplegat 27 en la pla-
taforma web Opendata (https://dadesobertes.fgc.cat). 
La resta s’aniran incorporant progressivament, amb la 
previsió de 10 nous durant el 2023.

El portal té acords de col·laboració i proporciona jocs 
de dades estàtics i en temps real per a diferents plata-
formes i empreses tecnològiques.

S’ha publicat un nou portal de 
transparència amb un cercador 
de continguts a la part superior

FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 60FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 60

4. Govern corporatiu i ètica



Per a FGC, la Responsabilitat Social es basa a donar resposta de manera equilibrada a totes les persones i col·
lectius que tenen interessos legítims en l’activitat d’FGC. La gestió de les relacions de l’empresa amb les parts 
interessades s’integra en la gestió global, per tal d’identificar-ne les necessitats i expectatives.

En aquest sentit, FGC ha identificat i prioritzat les parts interessades, és a dir, els col·lectius que estan afectats o 
poden arribar a estar-ho per l’activitat de l’empresa i els que l’afecten directament: 

4.6 Les parts interessades

FGC es compromet a impulsar la transparència, el diàleg i la confiança amb les 
parts interessades, considerant les seves necessitats i expectatives

Personal Administració Clients País, territori  
i societat

Proveïdors

Parts interessades Canals de comunicació

Personal

Reunions, grups de treball, grups d’innovació, Espai Ètic, xarxes socials, reunions col·lectiu 

lideratge, comitè d’empresa i seccions sindicals, comitès de seguretat i salut, butlletins digitals, 

aplicació FGC Approp, pantalles d’informació dinàmiques, Portal del Personal i Espai FGC.

Clients

Xarxes socials, grups focals, sistema de reclamacions, App Civisme, bústia de relacions 

institucionals, vitrines i espais de les estacions, monitors SIC, web FGC, interiors i exteriors 

dels trens i publicació de memòries.

Administració
Reunions amb el Departament de Territori, d’Administració Pública, d’Economia, comissions 

de seguiment, jornades de civisme i contractes programa amb la Generalitat i l’ATM.

País, territori i societat
Comissions assessores, xarxes socials, fulletons, web FGC, notes de premsa, campanyes, 

ofertes de serveis i conferències.

Proveïdors Reunions, web FGC, anuncis i convenis de col·laboració.

FGC té com a objectiu construir relacions de confiança amb tots els grups d’interès amb els quals es relaciona, 
i ho fa garantint la comunicació i el diàleg amb totes les persones i col·lectius a través dels diferents canals de 
comunicació que es resumeixen a continuació:
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FGC va dur a terme entre finals de 2019 i principis de 2020 una anàlisi de materialitat, amb l’objectiu d’obtenir 
una matriu que identifiqués els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) prioritaris i els aspectes relle-
vants per a l’organització i els seus grups d’interès.

Aquesta anàlisi es va efectuar des d’una perspectiva interna (a partir d’una sessió participativa amb diferents 
persones referents de l’organització) i des d’una perspectiva externa, a través d’enquestes en línia disponibles 
a les webs corporatives d’FGC.

Aquest procés d’anàlisi de materialitat es va desenvolupar a partir de les fases següents:

Identificació dels aspectes materials

Per tal d’identificar els assumptes rellevants per a l’organització, es van tenir en compte diversos estudis i publica-
cions referents de l’àmbit de la sostenibilitat i de la responsabilitat social. A partir d’aquestes normes i estàndards 
de referència, es van identificar un total de 56 possibles assumptes rellevants, estructurats en sis àmbits, tal 
com es mostra a continuació:

Matriu de priorització dels Objectius de Desenvolupament Sostenible. A partir dels resultats obtinguts en 
la priorització dels 17 ODS, es va elaborar la matriu següent, en la qual s’identifiquen els objectius prioritaris en 
funció de la importància atorgada pels grups d’interès i la mateixa organització.

4.7 Anàlisi de materialitat
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Matriu de materialitat

Els assumptes identificats com a rellevants per a FGC s’emmarquen en sis àmbits diferents: socials i relatius al 
personal, bon govern, ambiental, qualitat del servei, informació sobre la societat i respecte als drets humans.

La valoració dels assumptes va permetre elaborar la matriu de materialitat següent, en la qual s’identifiquen els 
assumptes materials en funció de la importància que els diferents grups d’interès d’FGC i la mateixa organització 
els va adjudicar.
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El mapatge dels impactes positius i negatius, i l’ava-
luació de riscos relacionats amb els ODS a la cadena 
de valor es van treballar a partir de la identificació dels 
assumptes rellevants per a l’organització en l’àmbit de 
la Responsabilitat Social i la seva posterior validació 
per part del Comitè de Responsabilitat Social d’FGC.

Com a resultat, es recullen els impactes positius de 
les activitats d’FGC al llarg de la cadena de valor i la 
seva contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible i s’avaluen els possibles riscos per a l’or-
ganització.

L’estudi de materialitat queda reforçat 
amb el mapatge dels ODS a la cadena 
de valor

A continuació, es mostra el resultat del mapatge dels 
impactes positius al llarg de la cadena de valor d’FGC, 
a partir dels assumptes rellevants identificats i de la 
contribució als ODS.

S’identifica que els impactes relatius a la gestió soste-
nible i a la minimització de l’impacte a l’entorn afecten 
al llarg de totes les fases. Per aquest motiu, es van 
agrupar en la part superior de la imatge.

Els processos Obtenció de matèria primera i 
Manteniment, així com Transport/experiència client 
i Gestió del servei i atenció a l’usuari comparteixen 
també els impactes i, per tant, queden agrupats en el 
mapatge tal com mostra la imatge.

Obtenció  
matèria primera

C
ad

en
a 

de
 v

al
or

Temes ambientals  
Emissions   
Economia circular 
Biodiversitat

Temes socials i relatius al personal 
Salut i seguretat a la feina

Temes ambientals 
Materials

Informació sobre la societat 
Innovació

Temes ambientals  
Medi rural 
Foment mobilitat Sostenible 
Materials

Informació sobre la societat 
Informació i sensibilització 
ciutadana 
Economia digital 
Smart cities 
Ecoetiquetatge dels  
productes transportats 
Foment de la no violència  
i la convivència 
 
Respecte als drets humans 
No discriminació

Qualitat del servei 
Accessibilitat persones 
usuàries 
Salut i seguretat del client 
Qualitat en el servei 
Satisfacció dels clients 
Eficiència en el servei

Temes socials i relatius 
al personal 
Vulnerabilitat femenina 
Diversitat i igualtat  
d’oportunitats

Contaminació acústica 
Residus, Aigua i energia   
Canvi climàtic 
Conservació entorn

Informació sobre la societat 
Consum i producción sostenible  
Avaluació ambiental proveïdors   
Avaluació social proveïdors

Manteniment
Transport/experiència 
client

Gestió del servei 
i atenció a l’usuari
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Identificació i avaluació de riscos

Es van identificar els principals riscos de les dimensions ambiental, social i de bon govern integrats en els dife-
rents processos de la cadena de valor i que poden afectar a FGC.

En els esquemes següents, es recullen els riscos identificats i classificats en funció dels diferents processos on 
podrien tenir lloc, així com la seva avaluació.

S’ha tingut en compte tota aquesta informació per elaborar el contingut d’aquest Informe Integrat de Gestió.

G
es

tió
C

ad
en

a 
de

 v
al

or

Govern de la organització

• Ús no eficient de l’energia

• Ús no eficient de l’aigua 

• Riscos relacionats amb la 
manipulació de materials 
perillosos

• Impacte en la Biodiversitat  

• Condicions laborals 
discriminatòries de les 
empreses proveïdores

• Situacions de vulneració 
dels drets humans per 
part de les empreses 
proveïdores

• Riscos relacionats amb la 
seguretat ambiental

•	Emissions excessives

•	Incorrecta gestió de residus

•	Riscos relacionats 
amb la seguretat de les 
instal·lacions

•	Emergència energètica

•	No adaptació als canvis de 
regulació ambiental

•	No garantir la seguretat 
del passatger

•	Inaccessibilitat del client

•	Incompliment del control 
i qualitat del servei

•	Saturació de línies

•	Impuntualitat en el servei

•	Irregularitat

•	Riscos ambientals (risc 
d’inundació, incendi) 

•	Riscos tecnològics

•	Emergències mèdiques 

•	Estacionalitat

•	Contaminació acústica

•	Contaminació lumínica

•	Incivisme/Vandalisme

•	Insensibilització dels riscos

•	Insatisfacció del client

•	Incompliment llei protecció 
de dades- gestió de dades 
personals

•	Manca d’informació sobre 
els productes i serveis 
comercialitzats

•	Manca sistema de queixes  
i reclamacions

Dimensió laboral

Dimensió social

Dimensió Mediambiental

Identificació integrada a la cadena de valor

Identificació integrada a la cadena de valor

Incompliment del codi de conducta/codi ètic de l’organització  

Casos de corrupció en l’organització   

Incompliment de la normativa legal  

Filtració d’informació confidencial a externs

Manca de salut i seguretat del treball 

Desigualtat d’oportunitats 

Pràctiques discriminatòries 

No respecte a les condicions laborals

Mal clima a l’organització 

Falta diàleg social

Obtenció màteria primera Manteniment Transport/experiència client Gestió del servei i atenció  
a l’usuàri
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A++ Risc intolerable     A+ Risc indesitjable      A Risc perillós      B Risc controlat     C Risc acceptable    D Risc raonablement acceptable 

P
ro

b
ab

i-
lit

at
 1

D D C B 
- Manca sistema de queixes i reclamacions

A

P
ro

b
ab

ili
ta

t 
2

D C C
- Pràctiques discriminatòries
- Emissions excessives
- No adaptació als canvis de regulació ambiental
- Contaminació lumínica

B
- Manca de salut i seguretat del treball
- No respecte a les condicions laborals
- Falta diàleg social
- Riscos relacionats amb la seguretat de les instal·lacions
- Riscos relacionats amb la manipulació de materials perillosos
- Emergència energètica
- No garantir la seguretat del passatger
- Inaccessibilitat del client
- Incompliment del control i qualitat del servei
- Impuntualitat en el servei
-Irreguraritat
- Riscos ambientals (risc d’inundació, incendi)
- Emergències mèdiques
- Insensibilització dels riscos
- Insatisfacció del client

A

P
ro

b
ab

ili
ta

t 
3

C C B
- Filtració d’informació confidencial a externs
- Desigualtat d’oportunitats
- Ús no eficient de l’energia
- Ús no eficient de l’aigua
- Condicions laborals discriminatòries de les empreses 
 proveïdores
- Estacionalitat
- Contaminació acústica
- Manca d’informació sobre els productes i serveis 
comercialitzats

A
- Incompliment del codi de conducta/codi ètic de l’organització
- Casos de corrupció en l’organització
- Incompliment de la normativa legal
- Mal clima a l’organització
- Situacions de vulneració dels drets humans per part de les 
empreses proveïdores
- Riscos relacionats amb la seguretat ambiental
- Incorrecta gestió de residus
- Saturació de línies
- Riscos tecnològics

A

P
ro

b
ab

ili
-

ta
t 

4

C B B
- Impacte a la biodiversitat
- Incompliment llei protecció de dades 
- gestió de dades personals

A
- Incivisme/Vandalisme

A+

P
ro

b
ab

i-
lit

at
 5

B B A A+ A++

Impacte 1 Impacte 2 Impacte 3 Impacte 4 Impac-
te 5

Insignificant                                                                                                                                         
                                               

Catastròfic                                               

A finals de 2021, es va revisar l’anàlisi de materialitat duta a terme entre finals de 2019 i principis de 2020, a partir 
de la situació contextual del sector, identificant aquelles qüestions relacionades amb la sostenibilitat que són re-
llevants a on opera FGC: els efectes econòmics, socials i ambientals significatius per a l’organització que poden 
generar un impacte i influir de forma positiva o negativa en la capacitat de l’organització de posar en pràctica la 
seva visió i estratègia, i que influeixen de manera substancial en les avaluacions i decisions dels grups d’interès.
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FGC participa com a membre de diferents associaci-
ons. Entre les més destacades hi ha:

•	 ACEM (Associació Catalana d’Estacions d’Es-
quí i Muntanya): és una associació dedicada a la 
promoció i difusió del sector turístic d’alta munta-
nya i l’esquí. Agrupa empreses relacionades amb el 
sector de l’esquí i del sector turístic de l’alta munta-
nya en general. Entre els seus socis hi ha les prin-
cipals estacions d’esquí nòrdic i alpí de Catalunya. 

•	 ALAMYS (Asociación Latinoamericana de 
Metros y Subterráneos): Associació forma-
da per organismes de països llatinoameri-
cans i de la península Ibèrica que tenen sis-
temes ferroviaris metropolitans de transport 
massiu de passatgers, i per les empreses i asso-
ciacions que desenvolupen activitats connexes. 

•	 ATEIA-OLTRA Barcelona–Associació de 
Transitaris Internacionals de Barcelona: orga-
nització per a la logística, el transport i la repre-
sentació duanera. FGC hi participa com a membre. 

•	 ATUC (Asociación de Empresas Gestoras de 
los Transportes Urbanos Colectivos): associació 
d’empreses de transport públic de l’Estat espanyol 
que té com a objectius principals potenciar la utilit-
zació del transport urbà i periurbà col·lectiu, defen-
sar la qualitat del servei i promoure el desenvolu-
pament tecnològic. FGC és empresa associada de 
l’ATUC des de l’any 2004 i forma part de diverses 
comissions de treball i de la Comissió Executiva 
des del setembre de 2019.

•	 ATUDEM: és l’associació d’estacions d’esquí i 
muntanya d’Espanya. FGC hi participa com a mem-
bre.

4.8 Aliances

Conscient de la importància de treballar conjuntament per assolir uns objectius 
comuns, FGC està compromesa a crear aliances amb organitzacions i entitats, en 
línia amb l’ODS 17.

•	 FERRMED: associació multisectorial sense ànim 
de lucre que va ser fundada pel sector privat a 
Brussel·les el 5 d’agost de 2004 per tal de millorar 
el transport ferroviari de mercaderies i la competi-
tivitat industrial a Europa. FGC hi actua com a re-
presentant.

•	 FFE (Fundación de los Ferrocarriles Españoles): 
Aquesta fundació té com a missió promoure el co-
neixement i la utilització del ferrocarril mitjançant 
tota mena d’actuacions: culturals, de recerca i for-
mació, de serveis tecnològics, de recuperació i 
ús alternatiu del patrimoni ferroviari, publicacions 
periòdiques i llibres especialitzats. FGC forma part 
del Patronat de la fundació des de l’any 1998, jun-
tament amb les principals empreses operadores 
de serveis ferroviaris o gestores d’infraestructures 
ferroviàries de l’Estat.

•	 Fundació Factor Humà: és una fundació que té 
com a objectiu millorar la gestió de les persones en 
les organitzacions. El 2013, FGC signa el Manifest 
Factor Humà com a expressió de la voluntat d’exer-
cir, de manera ètica i responsable, el paper com a 
agent de progrés i benestar de la societat.

•	 ISBeRG (International Suburban Rail 
Benchmarking Group): grup internacional de 
benchmarking format per 14 operadors de trans-
port suburbà ferroviari de 13 ciutats de 5 con-
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tinents. L’objectiu principal del grup és identificar 
i compartir bones pràctiques en un ambient de 
confidencialitat. El grup pertany als mateixos mem-
bres, gràcies als quals funciona, i està gestionat pel 
Railway and Transport Strategy Centre (RTSC) de 
l’Imperial College de Londres. FGC n’és membre 
des de l’any 2012.

•	 Pacte Mundial de les Nacions Unides: és un ins-
trument de les Nacions Unides (ONU) amb més de 
13.000 entitats signants en més de 170 països i és 
la principal iniciativa voluntària de Responsabilitat 
Social empresarial en el món. FGC s’hi va adherir 
l’any 2004. L’any 2018, se’n va fer soci signatari i va 
assumir l’objectiu de crear una ciutadania corpora-
tiva global compromesa amb els drets humans i del 
treball, el medi ambient i l’ètica.

•	 RAILGRUP: és un clúster, constituït el 2002, per 
impulsar el desenvolupament de les empreses fer-
roviàries a Catalunya. FGC presideix la comissió de 
treball d’R+D+I.

•	 UIC (Union Internationale des Chemins de Fer): 
Membre afiliat des de 1982 i membre associat des 
de 1999. És una organització internacional que té 
com a missió, entre d’altres, promoure el transport 
per ferrocarril a tot el món, promoure la interopera-
bilitat ferroviària i desenvolupar i facilitar la coope-
ració i l’intercanvi d’informació entre les empreses 
ferroviàries membres.

•	 UIMC (Unió Internacional de Serveis Mèdics de 
Ferrocarrils): grup autònom sota el control de la 
UIC que té com a objectiu protegir els estàndards 

de salut i seguretat en el treball i en el transport, i 
la promoció i la difusió del progrés mèdic als fer-
rocarrils. FGC n’és membre de ple dret i participa 
en comissions tècniques i congressos anuals i en 
l’elaboració de protocols mèdics conjunts amb la 
resta de membres.

•	 UITP (Union Internationale des Transports 
Publics): associació internacional formada per au-
toritats i operadors de transport públic amb l’ob-
jectiu, entre d’altres, de desenvolupar el transport 
públic i la mobilitat sostenible. FGC n’és membre 
des de l’any 1983. 
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Les persones d’FGC són el seu motiu de la seva existència i creixement. Aquest aspecte és també un pilar fo-
namental de l’Estratègia d’Activisme d’FGC 2030 i es trasllada al seu segon eix, #CreixerAmbLesPersones, ser i 
créixer amb les persones. Aquest eix recull reptes, objectius i projectes relacionats amb aquest àmbit. 

Relacions laborals

FGC compleix la legislació vigent en matèria laboral, i promou 
i respecta els òrgans de representació de les persones treballadores. 

FGC disposa dels següents convenis col·lectius, on estan acordades les condicions per les quals es negocien els 
canvis significatius, mitjançant les comissions de seguiment del conveni:

•	 Conveni col·lectiu d’àmbit d’empresa d’aplicació al personal de les Línies Metropolitanes (LMT), amb vigència 
des de l’any 2022 a l’any 2026.

•	 Conveni col·lectiu d’àmbit inferior al d’empresa de Turisme i Muntanya (TIM). Aquest conveni abasta les ex-
plotacions de La Molina, Espot i Port Ainé i el Parc Astronòmic del Montsec, amb vigència per als anys 2007 
a 2012 i en ultraactivitat.

•	 Conveni col·lectiu d’àmbit inferior al d’empresa d’Altres Serveis Ferroviaris (ASF). Aquest conveni afecta a les 
explotacions de Vall de Núria, Montserrat i a la línia Lleida-La Pobla de Segur, amb una vigència per als anys 
2019 a 2023.

Vallter (Vallter) SA i Actius de Muntanya SA (AMSA) són societats participades per FGC que disposen d’un conveni 
col·lectiu propi:

•	 Conveni Vallter, amb vigència per als anys 2017 a 2020, actualment en període de pròrroga.

•	 Conveni AMSA, amb vigència per als anys 2021 a 2024.

Durant el 2022, s’han signat un total de 15 actes d’acord amb les diferents representacions de persones treballa-
dores de les explotacions.

D’altra banda, al llarg de l’any 2022 s’han convocat 10 jornades de vaga: una el 8 de març amb motiu del Dia 
Internacional de la Dona i nou altres jornades relacionades amb la readmissió d’una persona treballadora acomi-
adada i amb la seguretat davant del vandalisme i agressions a les Línies Metropolitanes.

5.1 Perfil de la plantilla

Les persones,  
l’essència d’FGC

El 100% del personal d’FGC 
està cobert pels convenis 
col·lectius d’aplicació 
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Composició de la plantilla

L’any 2022, hi ha hagut un increment important de la plantilla a les Línies Metropolitanes, especialment a l’àrea 
de Producció, a causa de la incorporació de personal per la implantació de l’itinerari BV07 i en altres àrees per la 
gestió de nous projectes i per l’impacte de l’aplicació de nous procediments administratius especialment derivats 
de la contractació administrativa.

A 31 de desembre de 2022, s’ha produït un augment del 4,06% de la plantilla respecte de l’any anterior, augmen-
tant la plantilla mitjana un 5,80%. En aquest sentit, la plantilla mitjana de LMT ha augmentat en un 5,63% el seu 
personal, mentre que a TIM i ASF la variació ha estat de l’11,89% i 2,94%, respectivament.

L’any 2022, l’ocupació indefinida de la plantilla ha augmentat un 35,47% fins a arribar a les 1.604 persones, repre-
sentant el 75,48% (57,98% l’any 2021) del total. S’ha aplicat la cobertura permesa per la taxa de reposició esta-
blerta per la Llei de pressupostos de l’Estat. Així mateix, s’ha incrementat el nombre de persones contractades a 
jornada completa, de manera que s’ha arribat a 1.666 persones, el 78,40% de la plantilla.

Al llarg de l’exercici, a FGC s’han contractat un total de 211 persones, amb una taxa de contractació del 10,42% a 
LMT, del 9% a TIM i del 6,45% a ASF, i hi ha hagut 4 acomiadaments.

La mitjana de la taxa de rotació del personal és del 4,52%, un 5,67% per a LMT, un –3,32% per a TIM i un 2,69% 
a ASF.

FGC compta amb un  
total de 2.125 persones 
en plantilla
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2020 2021 2022

Completa 1.500 1.579 1.666

77,16% 77,33% 78,40%

Parcial 444 463 459

22,84% 22,67% 21,60%

Total 1.944 2.042 2.125

2020 2021 2022 2022-2021

Indefinit 1.197 1.184 1.604 35,47%

61,57% 57,98% 75,48% 30,18%

Temporal 747 858 521 -39,28%

38,43% 42,02% 24,52% -41,65%

Total 1.944 2.042 2.125 4,06%

Plantilla FGC segons el tipus de contracte 
a 31 desembre

Plantilla FGC segons el tipus de jornada  
a 31 desembre

Total plantilla mitjana FGC

2020  

1.716,30 

Var% 

5,80% 

2021  

1.765,34
2022  

1.867,65 
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Quant a les societats participades, a AMSA s’ha produït un augment del 8,89% de la plantilla respecte de l’any 
anterior, fins a 98 persones contractades a 31 de desembre de 2022, el 60% amb contracte indefinit i el 50%, a 
jornada completa.

A Vallter, la plantilla s’ha reduït un 26% respecte de l’any anterior, fins a 25 persones contractades a 31 de desem-
bre de 2022. El 44%, amb contracte indefinit i el 80%, a jornada completa.

D’altra banda, 48 persones es van acollir a la jubilació ordinària (47 de Línies Metropolitanes i 1 de Vall de Núria) i 
98 a la jubilació parcial (90 de Línies Metropolitanes, 6 de Vall de Núria, 1 de La Molina i 1 d’Espot i Port Ainé). En 
aquest sentit, cal destacar que a FGC no existeix cap pla de pensions.                           

El sistema de Prevenció de Riscos Laborals d’FGC, Vallter i AMSA es gestiona a partir del Pla de Prevenció, el qual 
es basa en els objectius següents: fomentar la cultura preventiva, integrar la prevenció en els sistemes de gestió, 
en les accions i en tota la línia jeràrquica, millorar contínuament les condicions de treball, la seguretat, la salut i el 
benestar de les persones que treballen a FGC i eliminar o minimitzar els riscos laborals.

El sistema de Prevenció de Riscos Laborals comprèn l’estructura de l’organització, la planificació d’activitats, les 
responsabilitats, les pràctiques, els procediments, els processos i els recursos per donar compliment a la política 
de seguretat, salut i benestar. Periòdicament, es duen a terme auditories legals del sistema de gestió de salut i 
seguretat laboral.

Comitès de Seguretat i Salut

FGC disposa de 5 Comitès de Seguretat i Salut amb representació paritària de 26 persones per part de l’empresa 
i igual nombre per part de les persones treballadores.

D’altra banda, es fan reunions periòdiques de seguretat i salut amb delegats i delegades de prevenció de les ex-
plotacions de la línia Lleida-La Pobla de Segur, Parc Astronòmic del Montsec i Vallter.

Mesures i iniciatives

Amb l’objectiu de verificar les condicions de treball i detectar possibles aspectes perillosos de les instal·lacions, 
eines i materials o substàncies que es puguin manipular, es fan visites de seguretat regularment, reunions periò-
diques amb els caps i responsables de les àrees fent el seguiment de la planificació de l’activitat preventiva i les 
mesures preventives i l’anàlisi dels accidents de treball. Pel que fa a la seguretat industrial, enguany s’ha treballat 
en el procediment de coordinació d’activitats empresarials i la implementació d’un sistema d’informació per a la 
seva gestió lligat a la contractació.  En matèria d’higiene industrial, són destacables les inspeccions per revisar i 
recollir mostres d’elements sospitosos de contenir sílice, fums dièsel a maquinària ferroviària i amiant d’edificis i 
maquinària ferroviària. Aquesta revisió s’acompanya d’estudi i planificació de mesures preventives i correctores. 

5.2 Seguretat i salut a la feina 
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Pel que fa a la medicina del treball, l’any 2022 ha aug-
mentat un 60% el nombre de reconeixements mèdics, 
fonamentalment d’aquelles persones que condueixen 
trens, intervenen directa o indirectament en la circula-
ció i el transport per cable, així com les que tenen risc 
de seguretat pròpia o a tercers: treballs en alçades, 
espais confinats o risc elèctric. El nombre de consultes 
mèdiques ha disminuït un 15% donada la bona evolu-
ció de la pandèmia de la COVID.

La formació en Prevenció de Riscos Laborals és un 
element clau per donar a conèixer a les persones tre-
balladores els riscos dels seus llocs de treball, així 
com les mesures preventives a adoptar i l’ús d’equips 
de protecció individual. L’any 2022, s’ha realitzat la 
formació de reciclatge al col·lectiu de Material Mòbil, 
Xarxa Ferroviària i Projectes i manteniment des  
d’FGC Turisme, incloent-hi la formació de riscos deri-
vats de l’amiant. També d’una quarta part del personal 
de Producció i de totes les incorporacions de perso-
nes de temporada d’esquí.

 
Des de l’any 2005, amb l’objectiu de garantir la segu-
retat en el treball, la salut i la qualitat de vida de les 
persones que treballen a FGC, es disposa d’un Pla 
d’Acció i Prevenció contra els riscos derivats del con-
sum d’alcohol i drogues. Anualment, es duen a terme 
controls aleatoris entre el personal.

 

FGC treballa constantment per garantir la seguretat de 
les persones que formen part de l’organització.

Durant l’any 2022, han disminuït un 15,69% els acci-
dents laborals amb baixa a LMT i un 100% a ASF. Pel 
que fa a TIM, el nombre d’accidents amb baixa ha aug-
mentat un 72,73%, donat l’increment de l’activitat a les 
estacions d’esquí, un cop finalitzades les restriccions 
de mobilitat per la pandèmia.

S’han fet 2.516 controls de prevenció 
de consum d’alcohol i drogues 

S’han realitzat 9.132 hores de formació 
en prevenció de riscos laborals

L’índex de freqüència s’ha reduït a LMT i ASF el 22,26%  
i 68,61% respectivament i s’ha incrementat un 66,25% 
a TIM.

L’índex d’incidència s’ha reduït a LMT i ASF el 22,37% i 
68,50% respectivament, i s’ha incrementat un 66,21% 
a TIM. 

L’índex de gravetat s’ha reduït a LMT i ASF el 3,13%, 
i 100%, respectivament i s’ha incrementat un 59,22% 
a TIM.

A LMT, les caigudes al mateix nivell són la causa prin-
cipal de la sinistralitat, sobretot, pel que fa a FGC 
Operadora, i els sobreesforços i cops, pel que fa a 
les àrees de manteniment de Material Mòbil i Xarxa 
Ferroviària i Projectes.

A TIM, les caigudes al mateix nivell, tant esquiant com 
per relliscades, i els sobreesforços han estat les princi-
pals causes entre els 12 accidents laborals amb baixa 
al centre de treball a Turisme.

Malauradament, l’any 2022 s’ha produït la primera 
víctima mortal a la història d’FGC, a conseqüència de 
l’accident ferroviari a la línia Llobregat-Anoia, en què 
una vagoneta d’un tren de mercaderies va xocar con-
tra un tren de viatgers, provocant la mort del maquinis-
ta del tren de viatgers.   

Finalment, cal destacar que a FGC no s’ha notificat 
cap malaltia laboral. 

El nombre d’accidents amb baixa a AMSA ha disminuït 
un 90% i també els índexs de freqüència, incidència i 
gravetat, un 41,05%, 41,05% i 47,14%, respectivament.

El nombre d’accidents amb baixa a Vallter ha disminuït 
un 100% i també els índexs de freqüència, incidència i 
gravetat, un 50,38%, 50,39% i 100%, respectivament.
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A FGC es promou un entorn 
de treball saludable a partir de 
projectes com el Pla d’Acció de 
Compromís i Riscos Psicosocials, 
i el Pla d’Empresa Saludable

El Pla d’Accions de Millora de l’Avaluació de Riscos Psicosocials ha estat implantat en un 96% en l’àrea d’FGC 
Operadora després del treball que s’ha dut a terme en el si dels Comitès de Seguretat i Salut de les Línies Metropolitanes. 
Durant el 2022, es van implantar 10 accions de millora. Destaquem les accions per la millora de la qualitat del lideratge, 
de la confiança, de la comunicació, del reconeixement, de la conciliació, de la gestió i organització, del retorn i del suport. 
 

 
El Pla d’Empresa Saludable té com a objectiu la millora contínua de la salut de les persones. Les seves accions 
més destacades, dutes a terme durant el 2022, són les següents:

•	 Difusió de consells de salut amb periodicitat mensual ViaSaludable, en col·laboració amb el COIB.

· Implementació del programa Benestarum, que comprèn xerrades sobre promoció de la salut a les quals    
  han assistit 48 persones, i també visites virtuals amb especialistes per adquirir bons hàbits posturals i  
  nutricionals, i de benestar psicològic a les quals han assistit 248 persones.

•	  S’ha iniciat un programa per ajudar les persones a perdre pes, anomenat “Alimenta el canvi”, que estan duent 
a terme 21 persones amb obesitat.

•	 Continuació del programa de tractament de deshabituació tabàquica.

•	 Seguir definint i implementant l’Estratègia COVID-19, amb una reducció important de les mesures preventives, 
del nombre de seguiments de casos donada la reducció de la gravetat de la malaltia, així com dels tests COVID 
(TAR i PCR) donada la bona evolució de la pandèmia per la bona taxa de vacunació.
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La formació a FGC s’estructura per mitjà d’un Pla de 
Formació Anual, que es confecciona segons la de-
tecció de necessitats en cada àrea de l’empresa. Al Pla 
de Formació, també s’hi inclouen formacions transver-
sals impulsades per l’àrea d’Organització i Persones o 
per altres àrees com Tecnologies de la Informació i les 
Comunicacions.

També s’organitzen dues campanyes obertes de for-
mació, de caràcter voluntari: una per potenciar l’an-
glès i, des de 2017, una altra, anomenada tercera via 
formativa, destinada a la capacitació, actualització i 
reciclatge professional. A més, les persones que tre-
ballen a FGC tenen accés lliure a una plataforma en 
línia que conté formacions en temes ferroviaris, de 
gestió, ofimàtica i matèries transversals.

De manera general, la formació a FGC es porta a terme 
dins de la jornada laboral, excepte en el cas de les for-
macions de caràcter voluntari o de promoció professi-
onal. Durant l’any 2022, s’ha incrementat un 26,77% el 
nombre d’hores de formació respecte a l’any anterior, 
amb un total de 103.132 hores, 66.028 rebudes per ho-
mes i 37.104 per dones, que representen una mitjana 
de 45,69 hores i de 54,57 hores, respectivament.

Aquest augment es deriva d’accions massives moti-
vades per la posada en servei de les noves unitats de 
tren 115, on tot el personal de conducció de la línia 
Barcelona - Vallès ha realitzat la formació pràctica 
requerida per conduir-la. A més, s’han iniciat forma-
cions sobre aquesta unitat del col·lectiu de manteni-
ment de material mòbil. Per altra banda, també s’ha 
produït l’arribada de les noves locomotores 257, de les 
quals s’ha fet la formació teòrica de tot el col·lectiu de 
conducció. A més, s’han continuat en la formació dels 
instructors pràctics, habilitant a aquesta funció a 51 
persones més. 

El nombre d’hores de formació en AMSA i Vallter ha 
disminuït en 1.538 i 231 hores, respectivament.

Així mateix, s’ha continuat en les accions per treballar 
diversos eixos de l’Estratègia d’Activisme 2030, com 
són la conducció eficient, la governança ètica i trans-
parent i la igualtat entre homes i dones. En aquest 
darrer àmbit, destaca una acció de sensibilització 
sobre la igualtat al col·lectiu de manteniment de les 
àrees de Xarxa Ferroviària i Projectes, Material Mòbil i 

5.3 Impuls de la formació 

Tecnologies de la Informació i les Comunicacions. En 
aquesta acció, han participat 339 persones, pràctica-
ment tots homes.

Formació sobre oficis ferroviaris 

El 2022, s’han format 185 persones en oficis ferroviaris 
en un total de 30.602 hores, un 40% i un 32% inferior 
respecte als anteriors anys 2022 i 2021, en què es van 
formar les persones que es van incorporar per donar 
servei en el nou itinerari de la Línia Barcelona - Vallès. 
Malgrat això, s’han finalitzat les formacions d’agents 
d’estacions de LMT i realitzat les d’agents d’atenció al 
client de la línia Lleida-La Pobla de Segur i de l’Explo-
tació de Montserrat, que provenien de convocatòries 
públiques. Així mateix, s’han realitzat formacions per a 
l’habilitació de personal intern a diverses especialitats 
ferroviàries, però amb una durada inferior.

A més, s’ha finalitzat l’obtenció dels certificats B res-
tringits per a la línia Lleida – La Pobla de Segur, que 
permeten estabilitzar la plantilla d’aquesta explotació, 
generant ocupació de qualitat al territori, i que són els 
primers que s’emeten a l’Estat espanyol.

Formació relacionada amb drets humans 

Durant el 2022, la formació relacionada amb els drets 
humans ha disminuït un 53% respecte de 2021, en re-
lació amb les hores de dedicació. En aquest sentit, té 
un fort impacte la formació sobre diversitat que es va 
impartir al col·lectiu d’agents de Producció en el seu 
reciclatge anual, que va permetre formar més de 500 
persones en aquesta matèria. Així mateix, s’ha con-
tinuat en les formacions de sensibilització sobre la 
igualtat i en llenguatge inclusiu. 

Formació relacionada amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible 

Durant aquest any 2022, no s’ha dut a terme formació 
específica sobre els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible, però s’han fet formacions que donen 
resposta a ODS concrets, com assetjament sexual, 
Prevenció de Riscos Laborals, codi ètic, etc.
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Acompliment i desenvolupament professional

Durant l’any 2022, s’ha continuat treballant en el model 
de gestió per competències, que es va iniciar el 2018, 
alhora que s’ha continuat amb la gestió per competèn-
cies en l’elaboració dels plans de formació i desenvo-
lupament.  

Seguint el procediment dels anys anteriors, aquest 
2022 també s’ha realitzat l’avaluació de competènci-
es dels supervisors de grup, i el resultat obtingut s’ha 
considerat per determinar l’evolució salarial d’acord 
amb el seu model retributiu. Després de les valoraci-
ons dels perfils professionals, s’han mantingut entre-
vistes de devolució basades en el model SOC, a partir 
del qual es duen a terme les fases següents: es crea 
una situació, se cerquen opcions de millora i s’esta-
bleixen compromisos. Aquest any, prèviament, s’ha fet 
formació en l’entrevista d’avaluació a les persones que 
havien d’avaluar personal per primera vegada.  

Reconeixement acadèmic de l’experiència laboral 

L’any 2022, s’ha finalitzat el procés de reconeixement 
acadèmic de l’experiència professional que es va inici-
ar l’any 2019, en el qual FGC va donar a conèixer a les 
persones empleades de l’organització l’opció que ofe-
reix el Departament d’Ensenyament de la Generalitat 
de Catalunya d’obtenir un reconeixement acadèmic de 
l’experiència professional de les persones amb més 
de dos anys d’experiència laboral en un sector mitjan-
çant els centres de formació professional. 

5.4 Retenció i desenvolupament de talent

Fer d’FGC una empresa oberta, promocionant el lideratge participatiu i l’impuls dels 
processos de cocreació i promoure la gestió activa de la diversitat a l’organització

L’any 2022, 7 persones, 3 homes 
i 4 dones, han finalitzat el procés 
d’acreditació

Acompliment i desenvolupament professional

Durant l’any 2022, s’ha continuat treballant en el model 
de gestió per competències, que es va iniciar el 2018, 
alhora que s’ha continuat amb la gestió per competèn-
cies en l’elaboració dels plans de formació i desenvo-
lupament.  

Seguint el procediment dels anys anteriors, aquest 
2022 també s’ha realitzat l’avaluació de competènci-
es dels supervisors de grup, i el resultat obtingut s’ha 
considerat per determinar l’evolució salarial d’acord 
amb el seu model retributiu. Després de les valoraci-
ons dels perfils professionals, s’han mantingut entre-
vistes de devolució basades en el model SOC, a partir 
del qual es duen a terme les fases següents: es crea 
una situació, se cerquen opcions de millora i s’esta-
bleixen compromisos. Aquest any, prèviament, s’ha fet 
formació en l’entrevista d’avaluació a les persones que 
havien d’avaluar personal per primera vegada.  

Reconeixement acadèmic de l’experiència laboral 

L’any 2022, s’ha finalitzat el procés de reconeixement 
acadèmic de l’experiència professional que es va inici-
ar l’any 2019, en el qual FGC va donar a conèixer a les 
persones empleades de l’organització l’opció que ofe-
reix el Departament d’Ensenyament de la Generalitat 
de Catalunya d’obtenir un reconeixement acadèmic de 
l’experiència professional de les persones amb més 
de dos anys d’experiència laboral en un sector mitjan-
çant els centres de formació professional. 
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FGC compromesa amb la comunitat educativa

En l’àmbit de la formació professional, FGC participa 
en la modalitat de convenis de col·laboració educativa 
amb cicles formatius. Consisteix en la concertació de 
convenis promoguts pel Departament d’Educació de 
la Generalitat de Catalunya que es duen a terme a tres 
bandes: empresa, centre educatiu i alumne. Aquesta 
col·laboració, d’aproximadament unes 350 hores, co-
breix la formació pràctica obligatòria que inclouen els 
mòduls formatius de grau mitjà i superior, en les dife-
rents especialitats.

D’altra banda, l’empresa impulsa la formació amb 
els convenis de formació professional en alternança 
o dual. En aquests programes, que duren tot el curs 
escolar, FGC, amb col·laboració amb els centres de 
formació, adapta el contingut de les pràctiques a les 
necessitats formatives pròpies, ja que tenen valor cur-
ricular. Aquesta adaptació facilita als estudiants estar 
en contacte amb la cultura i la tecnologia d’FGC i en 
facilita l’ocupabilitat. En l’edició del curs 2022-23, FGC 
continua ampliant l’oferta de places formatives per al 
curs acadèmic 2021-22, passant de tretze a catorze, 3 
de les quals són ocupades per dones. Les especiali-
tats dels catorze alumnes són: mecatrònica industrial, 
automatització i robòtica industrial, serveis electrotèc-
nics i automatitzats, sistemes de telecomunicacions i 
informàtics, administració i finances, i dues novetats: 
programació en la fabricació mecànica i disseny en la 
fabricació mecànica.

FGC també col·labora amb centres que imparteixen 
estudis superiors gràcies a convenis de cooperació 
educativa. Aquesta modalitat s’ha portat a terme des 
que es va crear amb estudiants de diferents especia-
litats de graus universitaris o màsters. Són col·labora-
cions de llarga durada, entre 500 i 900 hores dins del 
curs escolar, i es fan amb alumnes dels darrers cursos 
de centres públics o privats. 

En l’àmbit del Turisme, s’han signat dos convenis per 
impartir el Cicle Formatiu de Grau mitjà de Guia en el 
Medi Natural i de Temps de Lleure en Pont de Suert i 
d’Automatització i robòtica industrial amb l’Escola del 
Treball del Ripollès. 

Aquests convenis permeten a FGC oferir pràctiques 
professionals orientades a l’explotació d’estacions 
d’esquí i millorar les possibilitats d’ocupació en el terri-
tori a les persones participants. En el conveni del Cicle 
Formatiu de Grau mitjà de Guia en el Medi Natural i de 
Temps de Lleure, s’han format 53 alumnes (48 homes 
i 5 dones), dels quals 6 s’han incorporat posteriorment 
a l’explotació de Boí Taüll (5 homes i 1 dona). Les da-
des per curs escolar són: curs 2020-2021, 27 alumnes 
/ curs 2021-2022, 16 alumnes en el curs 2022-2023, 
10 alumnes (7 homes i 3 dones). Les pràctiques es fan 
durant dues temporades de neu. Aquesta aposta per 
la formació al territori també té conseqüències en la 
retenció de talent al territori i en la disminució de des-
plaçaments.

Durant l’any 2022, onze alumnes, proce-
dents de convenis en pràctiques, s’han 
incorporat a FGC després de passar per 
una convocatòria pública

L’any 2022, 29 persones han participat en aquests tres 
programes educatius, 21 homes i 8 dones. D’aquestes 
persones, 6 homes i 5 dones s’han incorporat poste-
riorment a l’empresa, mitjançant convocatòria pública, 
per cobrir places temporals o definitives. 
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FGC aposta i treballa activament per la igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes i per una estratè-
gia d’igualtat efectiva de caràcter transversal, afectant 
totes les àrees i nivells de decisió de l’empresa, en el 
convenciment que és l’única manera de fer un canvi 
cultural que asseguri aquest objectiu.

La igualtat d’oportunitats és un aspecte que està molt 
present en l’Estratègia d’FGC. Aquesta importància ha 
tingut cabuda en el marc de l’Estratègia d’Activisme 
d’FGC 2030, concretament en l’establiment del repte 
2.1 Una empresa feminista, amb el qual es vol avançar 
en la igualtat efectiva amb l’objectiu de ser una em-
presa paritària l’any 2025, impulsant un canvi cultural 
basat tant en els valors feministes com l’equitat de gè-
nere, la corresponsabilitat, la intergeneracionalitat, la 
interseccionalitat, l’empoderament femení, la sororitat 
i el compromís contra les violències masclistes.

Aquest pas endavant que s’ha fet a l’Estratègia d’Ac-
tivisme se suma al recorregut que està present a FGC 
des de fa anys en l’àmbit d’igualtat d’oportunitats. En 
aquest sentit, l’any 2018 es va elaborar i aprovar el II 
Pla d’Igualtat entre dones i homes a FGC 2018-
2022.

Aquest pla s’articula en 9 objectius estratègics i 68 ac-
cions. El seguiment de la implantació del pla es duu a 
terme en el si de la Comissió d’Igualtat i també amb 
l’elaboració de l’informe anual.

Entre les mesures implantades, destaquem la conti-
nuïtat en la comunicació inclusiva i el llenguatge no 
sexista dirigida especialment a formació en format vir-
tual, amb la participació de 49 persones, l’organització 
de la II Comissió d’Igualtat i Gènere de l’ATUC, la par-
ticipació en el Consell de la Dona de la Zona Franca i 
la continuïtat en la introducció de clàusules d’igualtat 
a les licitacions.

En el marc de l’Estratègia d’Activisme, es poden 
destacar altres actuacions no previstes al Pla 
d’Igualtat inicialment i que s’han dut a terme l’any 
2022. Concretament:

•	 Formar en igualtat a col·lectius masculinitzats, 
en particular a les àrees de manteniment de 
Línies Metropolitanes.

•	 Participació de dues persones de l’àrea d’igual-
tat en el curs de Plans d’igualtat de l’Escola 
d’igualtat de l’Observatori Dona, Empresa i 
Economia.

•	 Incorporar clàusules d’igualtat al conveni col·
lectiu de Línies Metropolitanes recentment 
aprovat.

•	 	Portar a terme una exposició de dones astròno-
mes en el Parc Astronòmic del Montsec.

•	 	En el marc dels pressupostos participatius de 
2022, la millora de l’enllumenat al voltant de 
l’estació de Martorell Central.

Cal destacar que s’ha elaborat un estudi per poder 
definir l’articulació d’un article de la Llei ferroviària 
4/2006, de 31 de març, per incloure en la matei-
xa llei una mesura d’acció positiva per incorporar 
més dones al sector ferroviari, molt masculinitzat. 
Aquest nou articulat es va incorporar posterior-
ment amb l’aprovació de la Llei 3/2023, de 16 de 
març, de mesures fiscals, financeres, administrati-
ves i del sector públic per al 2023 el dia 16/03/2023 
i que va entrar en vigor el 18/03/2023.

A més, FGC va rebre el 8 de març de 2022, per 
part del CER (Community of European Railway and 
Infrastructure Companies) i la Comissió Europea 
(a través de la plataforma Women in Transport) el 
1st Women in Rail Awards per la millor iniciativa 
contra l’assetjament sexual i per raó de gènere, es-
pecialment pel conjunt d’accions dutes a terme en 
els darrers anys per erradicar l’assetjament tant en 
l’àmbit intern com extern.

5.5 La igualtat com a prioritat

A data 31 de desembre del 2022, s’ha im-
plementat el 91% de les mesures inclo-
ses en el II Pla d’Igualtat entre dones i 
homes a FGC 

FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 79FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 79

5. El nostre equip



No discriminació en el treball 

FGC garanteix la no discriminació en el treball i pro-
mou un ambient de respecte entre les persones. 

En el Codi Ètic d’FGC, es concreta el compromís de 
l’organització a la no discriminació. Així mateix, en 
els principis ètics, els quals han de complir les per-
sones incloses en l’àmbit d’aplicació del Codi Ètic, 
es recull el principi d’igualtat, en què es concreten 
els següents aspectes: “garantir la igualtat de trac-
te de totes les persones, evitant qualsevol discrimi-
nació per raó de naixement, origen racial o ètnic, 
gènere, sexe, orientació sexual, religió, conviccions, 
opinió, discapacitat, edat o qualsevol altra circums-
tància, i actuant sempre de manera objectiva. Es ga-
rantirà la igualtat real i efectiva entre dones i homes 
en el treball.” 

Finalment, en el marc del mateix Codi Ètic també es 
concreta el tracte de dignitat, respecte i no discrimi-
nació que s’ha d’aplicar amb les persones treballa-
dores de l’empresa.

Durant l’any 2022, no hi ha hagut cap demanda la-
boral o denúncia interna en matèria d’accions discri-
minatòries a FGC. 

Igualtat retributiva

Conscients de la necessitat que qualsevol feina si-
gui retribuïda de manera igualitària, FGC treballa per 
una igualtat retributiva entre homes i dones. 

La bretxa salarial d’FGC de 2022 és del 5,60%. S’ha 
incrementat un punt respecte a l’any 2021, principal-
ment per la  incorporació més gran d’homes en llocs 
de comandament. 

Mesures de conciliació

FGC té un compromís per fomentar la conciliació de la 
vida laboral, personal i familiar, de totes les persones 
que formen part de l’organització.

El nombre de persones que ha gaudit de les diferents 
mesures de conciliació ha augmentat un 14,52%, res-
pecte de l’any anterior.

A 31 de desembre de 2022, 75 persones d’FGC gaudi-
en de reducció de jornada per tenir cura de menors de 
12 anys o per tenir cura de familiars, 52 dones i 23 ho-
mes; un total de 46 persones han gaudit del permís re-
tribuït per tenir cura de lactants, 12 dones i 34 homes; 
i dues dones i un home s’han acollit a una excedència 
per tenir cura de fills o filles menors de 3 anys.

Pel que fa als permisos per naixement i cura de me-
nors, s’ha reduït un 40% respecte a anys anteriors. La 
taxa de retorn a la feina després d’acabar el permís per 
maternitat i paternitat s’ha situat en el 100%, i també 
en el 100% per a les persones que segueixen en plan-
tilla un any després de tornar a la feina. 

Ajuts socials i altres beneficis

FGC ofereix un seguit de fons per a ajuts socials que 
atén les sol·licituds que cursen les persones treballa-
dores durant cada any de vigència dels respectius con-
venis col·lectius que resulten d’aplicació. Una comissió 
de seguiment específica decideix els conceptes, els 
criteris i els imports que s’han d’assignar, atenent tam-
bé les disposicions legals que s’hagin d’aplicar en ca-
da moment.

L’import total d’aquests fons és el resultant de la dis-
tribució equitativa entre les diverses explotacions i 
s’adequa a les disposicions legals i pressupostàries 
vigents.
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Totes les persones treballadores d’FGC disposen 
d’una assegurança de vida i accidents que consisteix 
en un capital individual assegurat per a casos de mort i 
incapacitat permanent absoluta per malaltia i accident.

FGC disposa d’un Pla de Retribució Flexible, pel qual 
mitjançant acord individual amb la persona treballa-
dora es pot substituir part dels conceptes salarials 
dineraris per retribucions en espècie. En aquests su-
pòsits les ofertes de retribució flexible proposades per 
l’empresa són els vals menjar, vals bressol, asseguran-
ça mèdica i formació i van dirigides a la totalitat de la 
plantilla tenint en compte les característiques contrac-
tuals dels col·lectius.

Dins el marc de la negociació col·lectiva, a les Línies 
Metropolitanes s’ha arribat a l’acord del treball no pre-
sencial. Per aquest acord, les persones treballadores 
amb possibilitat de desenvolupar la seva tasca de ma-
nera no presencial opten voluntàriament a realitzar un 
nombre de jornades de treball no presencial al trimes-
tre natural inferior al 30%.

Cal destacar que a FGC no existeixen diferències de 
beneficis entre les persones treballadores en funció de 
la durada del seu contracte o del percentatge d’ocu-
pació.

Absentisme  

Durant el 2022, a FGC el nombre d’hores total d’ab-
sentisme per malaltia i accident s’ha reduït un 19,39%. 
El percentatge d’absentisme dels homes ha passat del 
7,84% al 5,62% i el de dones del 6,86% al 9,05%.
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FGC, a través de l’Estratègia d’Activisme 2030, es planteja com a objectiu ser una empresa diversa i inclusiva, ba-
sada en la igualtat i l’equitat en tots els seus aspectes i preveient de manera específica la diversitat funcional i les 
diferències generacionals, gestionant de manera activa la diversitat present a l’organització. En aquest sentit, la 
gestió activa de la diversitat és un aspecte que FGC té present per seguir treballant. De fet, l’empresa s’ha adherit 
a la Carta de la Diversitat, un decàleg europeu de principis que entitats i institucions signen amb caràcter voluntari 
per visibilitzar el seu compromís amb el foment de la diversitat i la inclusió en l’àmbit laboral.

5.6 Diversitat i inclusió

L’import adjudicat a centres 
especials de treball durant 
tot l’any 2022 ha ascendit a 
1.411.377 euros

L’any 2022, un total de 23 persones amb discapacitat formen part 
de la plantilla d’FGC, que representen l’1,08% de la plantilla. Per 
complir la quota de reserva del 2% establerta per la llei, es va 
sol·licitar al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya la declaració d’excepcionalitat que permet substituir la 
reserva del 2% en plantilla directa per contractacions de béns i 
serveis a centres especials de treball, que promouen l’ocupació de 
persones amb discapacitat.

FGC ha adjudicat 1.411.377 euros a empreses d’inserció i a centres 
especials de treball que promouen l’ocupació de persones amb 
discapacitat.
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5.7 Participació 

L’objectiu general dels pressupostos participatius 
d’FGC ha estat implicar i fer protagonistes als diferents 
grups d’interès d’FGC en la decisió sobre l’objecte del 
0,5% del pressupost d’inversió de l’empresa en 2022.

En 2022, van resultar guanyadors un total de 7 projec-
tes interns, que van rebre 669 vots i als quals es desti-
naran un total de 183.295 euros. Els projectes tenen a 
veure amb la millora d’espais de treball.

Pel que fa als projectes externs que tenen a veure amb 
la millora de les instal·lacions i serveis, van ser selecci-
onats un total de 15 projectes amb 391 vots i un pres-
supost de 477.060 euros. 

S’han escollit 22 projectes als 
quals es destinaran 660.355 euros

L’Estratègia d’Activisme 2030 preveu el repte “Una 
empresa on tothom compta”, que persegueix fer  
d’FGC “una empresa oberta, promocionant el liderat-
ge participatiu i l’impuls dels processos de cocreació 
i promoure la gestió activa de la diversitat a l’organit-
zació”.

Pressupostos participatius 

L’any 2021, Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya 
va impulsar el projecte dels primers pressupostos par-
ticipatius de l’empresa, una experiència pionera dins 
l’àmbit de les empreses públiques dependents de la 
Generalitat de Catalunya. Aquesta primera edició va 
rebre un accèssit dels Premis Alfons Ortuño, creats 
per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya per 
reconèixer actuacions innovadores i les bones pràcti-
ques en gestió pública que duen a terme les adminis-
tracions públiques catalanes.
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6
Vers l’acció climàtica 

6.1 Agenda d’Acció Climàtica 2030 

6.2 Mitigació del canvi climàtic  

6.3 Adaptació al canvi climàtic 

6.4 Utilització sostenible i protecció de l’aigua 

6.5 Transició a una economia circular, prevenció de residus i reciclatge 

6.6 Prevenció i control de la contaminació 

6.7 Protecció d’ecosistemes saludables i recuperació de la biodiversitat 

6.8 Eficiència energètica  
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6. Vers l’acció climàtica 

FGC es compromet a incorporar en l’estratègia empresarial la preservació del medi 
ambient, amb l’objectiu de minimitzar els possibles impactes negatius i les conse-
qüències no desitjades que es puguin derivar de l’exercici de la seva activitat

L’Estratègia d’Activisme 2030 recull reptes, objectius i projectes en l’àmbit ambiental que s’inclouen en el parai-
gües de l’Eix 3 #TriarElCamíSostenible. Sostenibilitat ambiental, acció climàtica i protecció del capital natural, 
alguns dels quals es vinculen amb l’Agenda d’Acció Climàtica 2030. Alhora, aquesta agenda es troba associada 
als Compromisos d’Acció Climàtica de la Generalitat de Catalunya i vinculada als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de les Nacions Unides.

Les accions en aquest eix es poden separar en quatre àmbits, empresarial, aliances internacionals, col·laboració 
amb el Govern i compromís amb la societat. 
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Àmbit empresarial 

FGC és capdavantera en l’adopció de mesures de miti-
gació i reducció de les emissions de gasos amb efecte 
d’hivernacle que es deriven de la seva activitat, en línia 
amb els seus compromisos en la lluita contra el canvi 
climàtic. Entre aquestes accions destaquen: l’adqui-
sició d’energia elèctrica d’origen 100% renovable, la 
descarbonització del parc de vehicles, la instal·lació 
d’il·luminació de baix consum, la substitució de loco-
motores dièsel per híbrides, la substitució de calderes 
de gas per energia geotèrmica i aerotèrmica, la im-
plantació de plaques solars o l’adopció de mesures de 
recuperació d’energia dels trens, entre moltes altres. 

FGC està desenvolupant acords i iniciatives, tant de 
caràcter comercial com tecnològic, amb l’objectiu que 
les seves estacions esdevinguin centres de mobilitat a 
partir dels quals es puguin establir cadenes de trans-
port més sostenibles, tant per a viatgers com per a 
mercaderies. Alguns exemples en són la instal·lació de 
microcentres de distribució de petita paqueteria amb 
la reducció del cost ambiental de la distribució urbana 
al destinatari final, o la facilitació de la intermodalitat 
amb mitjans sostenibles, des de nous sistemes de mo-
bilitat fins a l’electrificació dels sistemes d’aportació, 
tant en busos com en el vehicle privat. 

Tot això promovent una transició a les energies ne-
tes, reduint les necessitats d’energia essent més efi-
cients i autosuficients, a la no generació d’emissions 
de gasos d’efecte hivernacle, a l’ús eficient i sostenible 
dels recursos naturals, a promoure una mobilitat ne-
ta, a implementar els principis de l’economia circular 
i a promoure els nostres entorns naturals, contribuint 
al desenvolupament social i econòmic de les perso-
nes que viuen i treballen al Pirineu i pre-Pirineu de 
Catalunya.

Àmbit d’aliances internacionals 

Business Ambition for 1.5 ºC 

En desembre de 2019, FGC va signar l’adhesió a la 
campanya “Business Ambition for 1.5 ºC”, que té com 
a objectiu evitar l’increment de 1,5 ºC de la temperatu-
ra global del planeta i que l’any 2050 les emissions de 
CO2 a FGC siguin zero.

Science Based Targets initiative (SBT) 

El desembre de 2021, FGC es va convertir en una de 
les 16 primeres empreses del sector del transport fer-
roviari de tot el món, i la primera de l’Estat espanyol, en 
tenir validats els seus objectius de reducció de gasos 
amb efecte d’hivernacle (GEH) per la iniciativa Science 
Based Targets. 

Amb el reconeixement de l’SBT, FGC referma el com-
promís global de la companyia per aconseguir reduir 
les emissions de GEH directes de l’activitat i indirectes 
del consum d’electricitat un 92% l’any 2030, partint del 
2018 com a any base. Quant a la cadena de valor, l’ob-
jectiu és reduir un 57% les emissions. 

TopRail Charter on Sustainable Rail Tourism 

Com a membre de la UIC, FGC està adherida a la 
TopRail Charter on Sustainable Rail Tourism des de 
l’any 2017. La signatura de la carta demostra el com-
promís d’FGC amb la gestió sostenible: es maximitzen 
els beneficis socials i econòmics de les comunitats 
locals, i es minimitza l’impacte negatiu derivat de l’ac-
tivitat. FGC va signar el desembre de 2019 el nou com-
promís Railway Climate Declaration, que consisteix a 
assumir un rol de lideratge en accions per mitigar el 
canvi climàtic, reduir la petjada de carboni i promoure 
la transició a sistemes de transport més sostenibles, i 
contribuir així al Low Carbon Rail Transport Challenge. 
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Declaració de Glasgow  

Ferrocarrils es va adherir en novembre de 2021, en el 
marc de la Conferència de les Nacions Unides sobre 
el Canvi Climàtic (COP26), a la Declaració de Glasgow 
per accelerar l’acció climàtica en l’àmbit del turisme. 
L’adhesió implica assegurar accions i compromisos 
que permetin reduir a la meitat les emissions deriva-
des del sector de cara al 2030, així com aconseguir 
l’objectiu de zero emissions netes abans del 2050, un 
compromís que FGC vol assolir ja l’any 2030. 

Com a signant del manifest, FGC Turisme va publicar 
el Pla d’Acció Climàtica 2030 que recull els cinc eixos 
que la Declaració de Glasgow considera necessaris 
per dur a terme una gestió efectiva davant el repte 
del canvi climàtic: mesurar, descarbonitzar, regenerar, 
col·laborar i finançar. El document desenvolupa l’es-
tratègia corporativa d’FGC que es va definir a l’Agenda 
Estratègica 10/30 i l’Estratègia d’Activisme 2030 i que 
ja va identificar el risc del canvi climàtic i la preservació 
del capital natural com els principals reptes de cara al 
2030 i el principi de sostenibilitat com un dels quatre 
eixos estratègics de l’empresa. 

Àmbit de col·laboració amb el Govern 

L’any 2012, FGC es va adherir al Programa d’acords 
voluntaris per a la reducció d’emissions de gasos amb 
efecte d’hivernacle, promogut per l’Oficina Catalana 
del Canvi Climàtic. Aquest programa té com a objectiu 
impulsar polítiques i accions que contribueixin a reduir 
les emissions a Catalunya. En 2019, FGC va ampliar el 
compromís a totes les instal·lacions.

En el marc de la 1a Cimera Catalana d’Acció Climàtica 
del Govern de la Generalitat, l’organització va compar-
tir els seus compromisos en l’àmbit de la mobilitat amb 
l’objectiu d’avançar cap a un sistema de transport més 
sostenible i respectuós amb el territori i, en particular, 
que suposi una reducció de les emissions d’efecte hi-
vernacle, articulant una oferta de transport públic que 
sigui capaç d’atreure usuaris del vehicle privat. 

Àmbit de compromís amb la societat 

Els projectes que planteja FGC són essencials per a 
una dotació de transport públic que sigui una alternati-
va al vehicle privat i per promoure la transició cap a un 
model sostenible de mobilitat. 

FGC incorpora des de l’any 2019 una Ecocalculadora 
en el cercador d’horaris del seu web corporatiu. 
Aquesta eina permet a les persones usuàries conèixer 
ràpidament l’impacte mediambiental dels seus des-
plaçaments i la comparativa entre fer-ho amb el servei 
d’FGC o amb vehicle privat. 

Així mateix, FGC aposta per desenvolupar una activi-
tat a les estacions de muntanya que contribueixi a la 
sostenibilitat social, econòmica i ambiental d’aquests 
territoris, fent-los exemple de gestió i actuació davant 
el repte de la crisi climàtica.

Prevenció de riscos ambientals 

FGC treballa per tal de prevenir els riscos ambientals, 
amb l’objectiu de minimitzar l’impacte ambiental al vol-
tant de la seva activitat. En aquest sentit, l’empresa té 
inclosos actius en l’immobilitzat material, per un valor 
net comptable de 18.974.000 euros, que es destinen 
a la minimització de l’impacte ambiental, així com a la 
protecció i millora del medi ambient.

Cal destacar que en les inversions en immobilitzat s’in-
clouen els costos en què s’ha incorregut en l’adquisició 
de sistemes, equips i instal·lacions que tinguin com a 
objectiu eliminar, limitar o controlar possibles impactes 
que pugui ocasionar el desenvolupament de l’activitat 
d’FGC sobre el medi ambient. La resta de les despe-
ses relacionades amb el medi ambient, diferents de les 
efectuades per a l’adquisició dels elements d’immobi-
litzat, es consideren despeses de l’exercici. 

FGC no ha dotat durant l’any 2022 cap provisió per 
cobrir riscos i despeses per a actuacions ambientals, ja 
que s’ha estimat que no existeixen contingències relaci-
onades amb la protecció i la millora del medi ambient. 

L’organització no ha rebut multes ni sancions no mo-
netàries significatives per l’incompliment de les lleis o 
normatives en matèria de medi ambient. Tampoc ha 
identificat incompliments de les lleis o normatives en 
matèria de medi ambient. 
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6.1 Agenda d’Acció Climàtica 2030

L’Agenda d’Acció Climàtica defineix les línies  
d’actuació i millora d’FGC en l’horitzó 2030 

L’Agenda d’Acció Climàtica 2030 d’FGC recull una llista d’accions, cadascuna de les quals s’emmarca en un dels 
capítols dels Compromisos d’acció climàtica impulsats per la Generalitat de Catalunya i signats per l’organització. 

A continuació, es mostra l’estat de desenvolupament i consecució dels objectius ambientals més destacats 
marcats a 31 de desembre de 2022: 

Els sistemes de gestió ambiental estan certificats en base a la norma ISO 14001:2015 en els tallers de manteniment 
de trens de Rubí.  

FGC Turisme ha constituït un multisite certificat amb l’ISO 14001 i l’UNE 188002 de qualitat. El multisite ISO 14001 
inclou la gestió i explotació de les instal·lacions de les estacions de muntanya, trens turístics i altres activitats lúdiques 
dels centres de La Molina, Vall de Núria, Espot, Port Ainé, Montserrat i Vallter. Pel que fa al certificat multisite UNE 
188002 d’FGC Turisme, estan incloses les estacions de muntanya de La Molina, Vall de Núria, Espot, Port Ainé i Vallter.

Així mateix, totes les estacions de muntanya tenen el segell de l’Agència Catalana de Turisme com “Equipaments 
Familiars”. A més, el Parc Astronòmic del Montsec està certificat com a “Destinació Turística Starlight”, fet que reco-
neix les excepcionals condicions d’observació astronòmica de l’indret. 

Descripció 
Situació de partida 

2018 
2021 2022 Any 

Emissions de gasos amb efecte  
d’hivernacle (GEH) de l’activitat d’FGC  

142.758 tCO2e 117.499,35 tCO2e  72.510,77 tCO2e  
2030  

Neutralitat carboni  

GEH de la flota de vehicles d’FGC 326,74 tCO2e  270,64 tCO2e  310,73 tCO2e 
2025  

0 tCO2e 

GEH de locomotores mercaderies 1.854,94 tCO2e  1.328,91 tCO2e 1.773,36 tCO2e 
2024 

- 2/3 tCO2e   

Energia elèctrica d’origen renovable 0% 100% 100 % 
2021 

100%   

Flota de vehicles elèctrics i híbrids 21% 23,6% 28,6% 
2025   

100%

Transició cap al “Residu zero” 
94,0% 

valorització 
89,82% 

valorització 
2024

Certificació
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6.2 Mitigació del canvi climàtic

Emissions de gasos amb efecte d’hivernacle 

El control de les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle que es dona des d’FGC ens permet conèixer l’impacte 
ambiental de l’organització així com establir accions per focalitzar la reducció d’aquest des de l’any 2018, que va ser el 
primer any que FGC va calcular les emissions de GEH. 

La memòria d’emissions de GEH d’FGC està realitzada en el marc de referència de Greenhouse Gas Protocol, a 
Corporate Accounting and Reporting Standard, desenvolupat pel World Business Council for Sustainable Development. 

FGC considera les emissions generades per l’activitat de l’organització incloses en els abasts següents: 

•	 Abast 1: Emissions directes de GEH controlades per l’organització. 

•	 Abast 2: Emissions indirectes de GEH associades al consum d’electricitat. 

•	 Abast 3: Emissions indirectes de GEH que són conseqüència de l’activitat de l’organització, però que es generen 
en fonts propietat o amb el control d’una altra organització.

FGC ha reduït un 85,87% 
les emissions de gasos 
amb efecte d’hivernacle 
de l’abast 1 i 2 des de 
l’any 2018

7.471,43

42.281,11

93.005,31

110.852,62

65.482,25

6.646,73 7.028,52

74,6

Emissions FGC (tones CO2e)

0,00

20.000,00

40.000,00

60.000,00

80.000,00

100.000,00

120.000,00

140.000,00

160.000,00

Abast 1: Emissions directes GEH 

Abast 2: Emissions indirectes de GEH 

Abast 3: Altres emissions indirectes 

2018 2021 2022
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La intensitat d’emissions de gasos d’efecte d’hivernacle a Mobilitat és de 0,06 kg CO2e per viatge, sent les emissions 
de la línia Barcelona – Vallès 0,02 Kg/viatge; les de la línia Llobregat – Anoia, 0,12 kg/viatge, i les de la línia Lleida – La 
Pobla de Segur, 3,64 kg/viatge. 

Intensitat d’emissions GEH: Emissions per nombre de visitants a les explotacions  
de Turisme (kg CO2e/visitant) 

AMSA

Vallter

PAM

Ferrocarril Turístic 
de l’Alt Llobregat

Explotació de Montserrat

Espot i Port Ainé

La Molina

Vall de Núria

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

2,51

1,62

0,58

1,21

1,37

1,14

3,45

0,004
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FGC es va comprometre a reduir les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle associades als abasts 1 i 2 en un 
92% respecte de l’any 2018. Actualment, les emissions de l’abast 1 i 2 són de 7.041 tCO2e, fet que representa una re-
ducció del 86,87%, molt a prop de l’objectiu establert. Aquesta gran reducció es deu, en gran part, a la compra d’ener-
gia elèctrica d’origen renovable per part d’FGC en totes les seves instal·lacions, fent arribar a 0 tCO2e el seu Abast 2. 

A la figura següent, es representen les projeccions d’emissions pels Abasts 1, 2 i 3. Tenint en compte les tendències 
actuals, les projeccions indiquen que les emissions d’Abast 1 es trobarien per sota del valor objectiu fins a l’any 2029, a 
partir del qual quedaria lleugerament per sobre. Pel que fa a l’abast 3, la previsió també indica que, a falta de mesures 
de reducció, les emissions podrien sobrepassar el llindar objectiu el 2026. Aquest fet posa de manifest la importància 
que les mesures de reducció d’emissions en la cadena de valor tindran durant els propers anys.

Projecció d’emissions d’Abast 1+2 respecte l’SBT

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 20292028 2030

Model SBT

Emissions registrades

Escenari BAU 

Emissions esperades 

Escenari BAUi
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Projecció d’emissions d’Abast 3 respecte l’SBT

2018 2019

120.000

140.000

160.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

0

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 20292028 2030

Model SBT

Emissions registrades

Escenari BAU 

Emissions esperades 

Escenari BAUi

Amb l’objectiu de no sobrepassar el llindar establert, FGC executarà una sèrie de mesures que s’estima que reduiran 
les emissions prop de 15.000 tCO2e. Entre aquestes mesures, cal destacar: 

•	 La substitució de les calderes de gas natural dels tallers de manteniment de trens de Rubí i Martorell per aerotèrmia 
l’any 2026, que suposarà l’estalvi de 1.093 tones de gases d’efecte hivernacle.  

•	 La incorporació de locomotores duals per al transport de mercaderies en 2023, que s’estima que redueixi en 1.361 
tones l’emissió de gasos amb efecte d’hivernacle anuals.

•	 La substitució progressiva del gasoil C utilitzat per la calefacció per aigua calenta mitjançant la geotèrmia a Vall de 
Núria el 2025, que preveu una reducció d’emissió de 33 tones de CO2 anuals. 
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6.3 Adaptació al canvi climàtic 

L’adaptació al canvi climàtic és un repte de l’Estratègia 
d’Activisme d’FGC 2020-2030 que forma part de l’Eix 3 
#TriarElCamíSostenible Sostenibilitat ambiental, acció 
climàtica i protecció del capital natural, mitjançant el qual 
es vol contribuir a guanyar la lluita contra la crisi climàtica 
i millorar la resiliència a partir de l’adaptació de les infra-
estructures, dependències i serveis als efectes del canvi 
climàtic d’acord amb l’Estratègia Catalana d’Adaptació al 
Canvi Climàtic 2021-2030.

L’Estratègia d’adaptació al canvi climàtic 2030 de la in-
fraestructura ferroviària d’FGC és una evolució des de 
la presa d’accions preventives, amb la contractació d’un 
servei de predicció meteorològica avançada i la definició 
de protocols preventius climatològics d’instal·lacions crí-
tiques, fins a la formulació d’una estratègia empresarial 
d’adaptació climàtica, on ens trobem en l’actualitat. 

S’ha pres com a model de referència l’estàndard ISO 
14092:2020 Adaptació al canvi climàtic. Requisits i guia 
de la planificació d’adaptació per a governs locals i co-
munitats. 

El sistema de gestió s’estructura en una diagnosi, el Pla 
estratègic d’adaptació climàtica de les infraestructures 
ferroviàries d’FGC, els plans d’acció anuals i el segui-
ment i mesura continua. 

El Pla d’Adaptació de les infraestructures ferrovià-
ries d’FGC incorpora els impactes, vulnerabilitats i ac-
tuacions en curs, previstes o potencialment aplicables 
per reduir els riscos associats al canvi climàtic i que po-
den tenir un impacte directe en l’activitat de l’empresa. 
En són exemple les altes i baixes temperatures, pluges 
intenses o les ratxes de vent fort.  

La Diagnosi de la vulnerabilitat de les infraestructu-
res vers els efectes del canvi climàtic reconeix dues 
tipologies d’impactes climàtics sobre la xarxa d’FGC: els 
físics sobre la infraestructura, que inclouen els diferents 
components de la xarxa (raïls, catenàries, plataforma, 
xarxa de telecomunicacions, xarxa elèctrica, etc.) i les 
estacions; i els impactes sobre l’operació, que inclouen 
tant qüestions que no causen dany sobre la infraestruc-
tura (pèrdua de confort climàtic, reducció de visibilitat per 
boira, etc.) com altres qüestions físiques que afecten el 
parc mòbil, per exemple, les avaries derivades d’eleva-
des temperatures o altres d’externes a la mateixa infraes-
tructura, com ara un incendi forestal.

Entre els punts forts de la companyia respecte de l’adap-
tació de les infraestructures al canvi climàtic hi ha el pla 
d’actius d’FGC, que indica la vida útil dels equips per 
poder dur a terme una previsió de les inversions; la prio-
rització de les noves tecnologies per millorar l’eficiència, 
reduint d’aquesta manera el consum i la temperatura; 
la redundància del subministrament elèctric, que està 
connectat en anella, fet que facilita l’operativa en cas 
d’incidència puntual; la distància entre els suports de la 
catenària, que és d’un màxim de 45 metres, el que per-
met mitigar l’efecte del vent i evitar afectacions; o els con-
venis amb l’Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya 
per a l’assessorament i el seguiment tant de l’estat de les 
obres de drenatge (que eviten inundacions a les vies) i 
l’estat de talussos i vessants. 
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6.4 Utilització sostenible i protecció de l’aigua  

En la 1a Cimera d’Acció Climàtica del Govern, celebrada el gener del 2020, FGC va adquirir el compromís de reducció 
del consum d’aigua i d’energia en l’àmbit de la producció de neu i de substituir progressivament els canons de neu per 
tecnologies que permeten generar el doble de neu amb la meitat de l’energia.

Tot i que el consum d’aigua és present a tota l’organització, dins de l’àmbit de Turisme, la gestió de l’aigua és una 
prioritat, ja que és on es produeix el consum més gran. En aquest sentit, el consum d’aigua està identificat dins dels 
Sistemes de Gestió Ambiental implantats o en procés d’implantació a les diferents explotacions de muntanya, en els 
quals s’avalua el consum en la producció de neu com un dels aspectes ambientals destacats. Malgrat que aquest 
impacte pot ser considerat com a temporal, tenint en compte que l’aigua retorna al medi sense fer-hi cap tractament, 
es considera igualment una alteració dels recursos hídrics naturals.

Els subministraments d’aigua en la producció de neu venen determinats per les concessions de l’Agència Catalana de 
l’Aigua o de la Confederació Hidrogràfica de l’Ebre, fet que acota un consum excessiu en la producció de neu. D’altra 
banda, en les èpoques de desglaç, s’intenta canalitzar l’aigua a les basses artificials.

Vall de Núria 

Port Ainé 

L’Estació de Muntanya de Vall de Núria s’abasta 
d’aigua de les seves captacions pròpies ubica-
des en el municipi de Queralbs i per connexió a 
les xarxes de distribució d’aigua dels municipis 
de Queralbs i Ribes de Freser.  
 
L’ús de l’aigua en aquesta estació és per abas-
tament, ús recreatiu i ús ramader. En aquest 
sentit, estan establerts un total de 62.000 m³ 
per l’abastament, 143.120 m³ per la producció 
de neu artificial del Llac de Núria i 158 m³ per 
ús ramader.

La captació a l’estació de Port Ainé, es porta a 
terme per mitjà de pous, dels quals un s’utilitza 
exclusivament per a l’hotel, un altre per les ins-
tal·lacions de cota 2100, i dels restants, dos no 
estan operatius. El volum d’aigua concedida en 
aquesta estació és de 238.614 m³ anuals. 
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La Molina  

Espot 

L’any 2020, es va iniciar el projecte de 
Telegestió de l’aigua de La Molina. Aquesta 
estació és on la instal·lació d’innovadors és 
més gran i, per tant, es produeix més neu, 
es porta un control tecnològic diari de l’estat 
de les fonts, basses i captacions d’aigua que 
abasteixen la xarxa de neu durant la tempo-
rada d’hivern que, juntament amb un acompli-
ment estricte dels plans de manteniment esta-
blerts, asseguren una gestió òptima de l’aigua.  

En aquesta explotació les captacions s’obté de 
pous, fonts i torrents, mentre que les basses 
s’utilitzen d’emmagatzematge. La concessió de 
l’aigua és de 323.500 m³ anuals.

La captació d’Espot es realitza mitjançant la 
bassa Estanyets. Aquesta bassa normalment 
s’emplena de forma natural amb l’aigua del bar-
ranc dels Estanyets, però també l’alimentem en 
cas de necessitat amb aigua dels pous annexos 
a la mateixa bassa. El volum d’aigua concedida 
en aquesta estació és de 249.550 m³ anuals.

Mobilitat 
Tot i no representar un impacte tan rellevant, a les instal·lacions de mobilitat també es promou una gestió respon-
sable d’aquest recurs. En aquest sentit, amb l’objectiu de detectar les fuites i sobreconsums d’aigua, actualment 
es compta amb una monitoratge de 30 punts. 

Consum d’aigua
L’augment de visitants de Turisme, que han passat de 855.097 l’any 2021 a 1.622.962 l’any 2022, ha fet baixar la 
ràtio de consum d’aigua per visitant, que va passar de 0,67 m3/vis al 2021 a 0,45 m3/vis al 2022. 
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6.5 Transició a una economia circular, prevenció  
      de residus i reciclatge

FGC treballa en diferents mesures per assolir una xifra 
de valorització dels residus propera al 100%, en el marc 
d’una dinàmica empresarial de gestió circular. En aquest 
sentit, l’anàlisi del cicle de vida dels productes que 
FGC adquireix és un dels principals eixos del Model de 
Contractació Socialment i Ambientalment Responsable 
de l’empresa. 

 

Economia circular i consum i producció sostenible 

FGC promou l’economia circular, així com el consum i 
producció sostenible al llarg de la cadena de subminis-
trament. En aquest sentit, per a l’activitat pròpia de l’or-
ganització, FGC només compra material nou per al man-
teniment propi. 

Prevenció de residus i reciclat 

FGC va adquirir el compromís d’assolir la certificació 
«residu zero» del model d’economia circular en la 1a 
Cimera d’Acció Climàtica del Govern que posteriorment 
es va traslladar a l’Agenda d’Acció Climàtica 2030, amb 
l’objectiu de promoure una transició d’FGC en relació 
amb els residus en l’horitzó 2025.  

Durant el 2022, s’han generat un total de 1.231,79 tones 
de residus, de les quals 815,38 corresponen a Mobilitat i 
417,41 a Turisme. En l’àmbit de la Mobilitat, la major part 
dels residus deriven de les activitats de manteniment, 
principalment líquids aquosos de neteges, fusta, ferralla, 
recollides d’aigües residuals i restes de poda.  

Durant el 2022, s’ha realitzat una campanya de formació 
als tallers de manteniment de trens de Rubí i Martorell 
amb l’objectiu de maximitzar la valorització de residus 
millorant la segregació en l’àmbit industrial. Com a resul-
tat d’aquesta actuació, s’ha reduït en 20 tones la genera-
ció de residus classificats com a “mescla”, passant a re-
presentar aquesta fracció d’un 21% a un 13% del volum 
total de residus a Línies Metropolitanes.
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6.6 Prevenció i control de la contaminació 

Contaminació lumínica 

Pel que fa a l’impacte lumínic a l’exterior, FGC instal·la 
fanals apantallats de baixa contaminació lumínica que 
compleixen la normativa per a zones protegides, excepte 
a les estacions on, per valor històric i arquitectònic o bé 
per necessitats específiques, no es pot canviar la il·lumi-
nació, com són les estacions del Baixador de Vallvidrera, 
Les Planes, La Floresta i Bellaterra. 

A conseqüència de la protecció lumínica de la serra del 
Montsec, s’han instal·lat llums específics per a aquest en-
torn protegit a les estacions de Palau, Gerb, Vallfogona, 
Térmens, Alcoletge i Tremp de la línia Lleida-La Pobla de 
Segur.

Contaminació acústica i vibracions 

FGC ha desenvolupat la quarta fase dels Mapes 
Estratègics de Sorolls, un instrument dissenyat per ava-
luar l’exposició al soroll a les zones properes als grans 
eixos ferroviaris (>30.000 circulacions/any). 

L’elaboració d’aquests mapes es realitza cada 5 anys, i 
per aquest darrer període del 2022-2027 s’han emprat 
nous models de càlcul per a les simulacions, seguint el 
marc metodològic europeu CNOSSOS_EU. Els Mapes 
Estratègics de Sorolls han de servir per posar a disposi-
ció de la ciutadania informació relativa a l’exposició de la 
població a diferents nivells sonors provinents dels eixos 
ferroviaris i, sobretot, per poder establir un pla d’acció 
per combatre les afeccions identificades.

FGC promou mesures de reducció dels nivells d’immis-
sió sonora i de vibracions per millorar el confort de totes 
les persones que puguin rebre l’impacte. Es duen a terme 
accions de manteniment, accions correctives i noves mi-
llores. El protocol que se segueix quan es rep una recla-
mació relativa a sorolls o vibracions consisteix a determi-
nar des d’un primer moment si es tracta d’obres en curs 
o alguna problemàtica ja detectada i en fase de solució. 

En cas contrari, es procedeix a realitzar mesu-
res sonomètriques o de vibracions de contrast 
amb la normativa i una revisió de la via de la zo-
na afectada. En funció dels resultats es deter-
minen les actuacions de millora a emprendre.  

Durant 2022, FGC ha promogut diverses actuaci-
ons cercant una reducció de les vibracions i el soroll 
emès pel seu servei, entre les quals es pot destacar: 

•	 S’ha dut a terme la renovació de carril a uns 5 
quilòmetres de via, restituint d’aquesta manera el 
contacte roda-carril òptim i reduint el soroll. 

•	 S’han iniciat les proves de les noves locomotores 
de mercaderies de la sèrie 257 de tracció elèctri-
ca-dièsel, que aportaran una reducció de soroll 
molt notable, sobretot als trams on circularà amb 
catenària. 

•	 Han entrat en servei la totalitat de les noves uni-
tats 115 a la línia Barcelona-Vallès, que incorporen 
mesures de reducció de soroll.

A banda de les actuacions específiques, se seguei-
xen aplicant les mesures periòdiques ininterrompu-
dament: 

•	 Auscultació de la via semestral per tal de detectar 
els trams més problemàtics de geometria de via i 
de desgast o rugositat dels carrils.  

•	 Esmolat de carrils en els trams detectats en els 
treballs d’auscultació. Aquesta mesura permet 
una reducció dels nivells de soroll d’entre 3 i 5 dB 
d’una via acabada d’esmolar. 

•	 Tornejat de rodes cada 120.000 km, com a mesu-
ra preventiva per evitar increments del soroll, que 
permet un millor rodolament del tren.  

FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 97FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 97

6. Vers l’acció climàtica



Addicionalment, en les noves construccions i obres a les zones d’afecció al ferrocarril, es demana l’estudi vibro-acústic 
corresponent que justifica l’adequació a la normativa vigent dels aïllaments vibro-acústics instal·lats per evitar molès-
ties a les persones. 

FGC ha aconseguit reduir en un 19,27% el nombre d’observacions relacionades amb el soroll i les vibracions respecte 
de l’any 2021. És especialment remarcable el cas de la línia Llobregat – Anoia, on les observacions s’han reduït a més 
de la meitat.

L’any 2022, en l’àmbit acústic i de vibracions, no hi ha hagut advertiments, multes ni sancions respecte a incompliments 
de la normativa relativa a la contaminació acústica. 
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6.7 Protecció d’ecosistemes saludables 
      i recuperació de la biodiversitat 

La preservació de l’entorn natural és un aspecte molt present a FGC, en el qual es vol seguir avançant i realitzant nous 
projectes. En aquest sentit, a l’Estratègia d’Activisme d’FGC 2020-2030, es recull el repte 3.2 Valoració, preservació 
i promoció del capital natural, que detalla l’objectiu de quantificar el capital natural relacionat amb l’entorn de les 
estacions de Turisme i Muntanya, a partir del valor dels serveis ecosistèmics associats al medi natural, per esdevenir 
un agent clau en la seva preservació i promoció. 

En 2022, es va iniciar un projecte per increment del capital natural de les estacions d’esquí i muntanya d’FGC en col·
laboració amb el Centre de Recerca Ambiental i Forestal que segueix la metodologia del Natural Capital Protocol, el 
System of Environmental Economic Accounting Central Framework i el System of Environmental Economic Accounting 
Ecosystem Accounting de les Nacions Unides. 

Està previst un període de 2 anys per implantar el projecte a les explotacions de La Molina i Vall de Núria. 

Preservació i promoció de l’entorn 

Una part substancial de les activitats dutes a terme per 
FGC estan en contacte directe amb l’entorn natural, es-
pecialment pel que fa a les explotacions d’FGC Turisme. 
Aquest fet suposa un compromís afegit i ineludible en la 
gestió del nostre patrimoni natural. 

Les estacions d’esquí i de muntanya d’FGC han de ser 
destinacions turístiques íntimament lligades a la sosteni-
bilitat del territori. Ara mateix, el repte principal és la lluita 
contra l’emergència climàtica. Per aquest motiu, la col·
laboració amb els diferents Parcs Naturals del territori i 
les bones pràctiques en la gestió dels controls operaci-
onals de les estacions en termes d’eficiència són pilars 
fonamentals per evitar la degradació del medi natural i la 
pèrdua de biodiversitat.

Aquesta estratègia en la gestió ve derivada d’una nova 
Política Ambiental i de Qualitat, aprovada pel Comitè de 
Direcció d’FGC Turisme el març de 2021, a partir de la 
qual s’articulen tota una sèrie de processos estratègics, 
operatius i de suport que donen cobertura a l’acompli-
ment i bon funcionament dels Sistemes de Gestió imple-
mentats a FGC Turisme. 

Entrant al detall de les operacions, cal destacar que dins 
de Turisme es porten a terme procediments interns i 
bones pràctiques de cara a preservar l’entorn natural, i 
també encaminades a enfortir la vessant pedagògica i 
capacitat d’influència entre els nostres clients, visitants i 
altres grups d’interès.
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Aliances i col·laboracions amb els parcs naturals

Àrees protegides o zones de gran valor per la bio-
diversitat  

Les explotacions de Turisme es localitzen a prop o a dins 
dels Parcs Naturals. Es tracta de zones considerades de 
gran valor per la biodiversitat que són o bé concessions 
dels ajuntaments locals on s’ubiquen, o bé terrenys pro-
pietat d’FGC.  

En aquestes ubicacions, Turisme desenvolupa activitats 
de lleure relacionades amb l’esport, la cultura, les acti-
vitats lúdiques, l’allotjament i la restauració, procurant 
l’equilibri necessari amb l’entorn, a través d’un control 
operacional diari sòlid, que aplica uns procediments in-
terns establerts de cara a afavorir la millora contínua dels 
seus Sistemes de Gestió de Medi Ambient i de Qualitat.

La col·laboració estreta entre Turisme i els Parcs Naturals 
és un dels factors claus en termes de conservació dels 
hàbitats naturals que ens permet aprofitar l’expertesa 
dels professionals en aquest àmbit i desenvolupar ac-
cions conjuntes destinades a potenciar, divulgar i pro-
moure conjuntament els valors que ambdues entitats 
representen, principalment pel que fa al foment de l’es-
port i les activitats a l’aire lliure, el respecte per la natura i 
l’entorn, i el coneixement del medi natural, la geologia, la 
fauna, la flora i el patrimoni cultural local. 

L’any 2022, s’han dut a terme diverses accions de col·la-
boració relacionades amb la protecció de les espècies 
de flora i fauna, regular la sobre freqüentació de visitants 
dels Parcs, formar i conscienciar a treballadors i visitants 
a través de cursos específics de formació o exposicions 
itinerants, o també s’ha incidit en la millora de la visualit-
zació i senyalització dels Parcs, entre altres. 

 

Hàbitats protegits o restaurats  

La transformació de l’hàbitat és un dels impactes reco-
llits dins dels Sistemes de Gestió de Medi Ambient i de 
Qualitat, a partir del qual s’articulen una sèrie de mesures 
preventives i correctores per tal de minimitzar, en la me-
sura del possible, aquesta transformació de la morfologia 
del terreny. Aquestes mesures preventives i correctores 
es realitzen, o bé regenerant les actuacions de l’activitat 
on hi ha hagut degradació, o bé executant mesures com-
pensatòries en cas de necessitat.

Cal destacar que les actuacions de manteniment durant 
l’estiu són fonamentals per realitzar una eficient explota-
ció, producció de neu i manteniment de pistes a l’hivern. 
Aquestes actuacions de manteniment s’articulen d’acord 
amb l’aprofitament dels ramats de pastures i l’execució 
d’un Pla de Gestió Forestal en col·laboració amb l’orga-
nització del Parc Natural, a través del qual es netegen 
els boscos dels quals Turisme n’és propietari. Pel que fa 
a l’aprofitament de biomassa, es tracta la fusta per fer 
estella i es reaprofita per a la caldera de biomassa.

A continuació, es recullen les accions periòdiques que 
regularment es realitzen:

•	 Preparació de pistes. La realització d’un bon mante-
niment de pistes a l’estiu permet preservar la morfo-
logia del terreny i minimitzar l’erosió, i, a la vegada, 
ajuda a una gestió òptima de la producció de neu a 
l’hivern. En definitiva, les feines de despedregar i res-
sembrar pistes, sobretot en episodis puntuals d’obres 
o localitzacions on la neu pateix més desgast, permet 
fer una estesa de neu més uniforme que rendibilitza 
la neu produïda.

•	 Altres accions que s’emmarquen i s’alineen amb el 
compromís de preservar l’entorn tenint en compte els 
aspectes ambientals, com són l’eliminació d’estruc-
tures d’antigues instal·lacions, la neteja i desbrossat 
de bosc, etcètera.
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6.8 Eficiència energètica 

FGC ha augmentat el seu consum energètic durant els darrers anys per l’augment de la seva activitat. Tot i això, gràcies 
al fet que a partir de l’any 2019 l’energia elèctrica adquirida és d’origen 100% renovable, el consum d’energies renova-
bles se situa a prop del 85% respecte del consum total. 

Pel que fa a les energies no renovables, el consum més important és el carburant, que representa l’any 2022 un 76,5% 
del total d’energia no renovable. Per tal de reduir aquest consum durant els propers anys, FGC està duent a terme un 
seguit d’accions, tant en l’àmbit de Mobilitat com de Turisme, descrites a l’apartat 6.2. 

L’explotació de Vall de Núria compta amb una instal·lació d’energia geotèrmica i una minicentral hidràulica que s’ha 
connectat a la sala de producció de geotèrmia de Sant Josep augmentant la producció de kwh en un 116%. La instal·
lació de geotèrmia amb 300 kw de potència estalvia 100 tCO2e l’any, respecte a l’antiga instal·lació de gasoil. 

A La Molina i Vallter, les instal·lacions de biomassa, juntament amb la instal·lació de panells solars tèrmics a l’edifici del 
Club Social de La Molina per donar servei d’aigua calenta sanitària i calefacció als edificis annexos de la cota 1700, 
permeten estalviar al voltant de 300 tCO2e d’emissions.
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7
Arrelats al territori 

7.1 Contribució al desenvolupament socioeconòmic 

7.2 Impacte econòmic d’FGC  

7.3 Compromís amb la comunitat 
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FGC, com a empresa amb un impacte present a tot al territori, té un ferm compromís 
vers la generació de riquesa i oportunitats. Aquest compromís es trasllada en el rep-
te 4.1 Repte demogràfic: generació de riquesa i oportunitats de l’Eix 4 #GenerarOpor-
tunitats Territori, mobilitat, connectivitat i cohesió social de l’estratègia d’Activisme 
d’FGC 2030. A partir d’aquest repte, l’objectiu establert per FGC és generar ocupació 
de qualitat en el territori, tant de manera directa com indirecta, que permeti especi-
alment l’arrelament de joves i dones en les localitats i els entorns rurals de les esta-
cions de turisme i muntanya.

7. Arrelats al territori 

7.1 Contribució al desenvolupament  socioeconòmic  

La inversió en infraestructures d’FGC permet mantenir 
unes infraestructures que contribueixen al dinamisme 
socioeconòmic de les poblacions del territori, mentre 
possibiliten continuar amb les activitats d’FGC en aques-
tes zones. 

Les inversions destinades a les infraestructures i serveis 
secundats d’FGC i les societats participades ha suposat 
una dotació total de 140.476.590 euros, que suposa un 
increment del 14,13% respecte de l’any 2021. 

Les inversions destinades a les infra-
estructures i serveis secundats d’FGC i 
les societats participades han augmen-
tat un 14% durant el 2022 
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7.2 Impacte econòmic d’FGC  

7.3 Compromís amb la comunitat  

El Centre d’Estudis UPF Sports Lab de la Universitat Pompeu Fabra (UPF) va elaborar l’any 2019 uns estudis sobre 
l’impacte econòmic de les Línies Metropolitanes i de les estacions de muntanya d’FGC. Aquests estudis continuen 
sent de referència en ser un exercici anterior a la pandèmia. 

Aquests informes avaluen l’impacte econòmic sobre l’economia catalana de les despeses d’explotació i d’inversió de 
l’any 2018. Amb aquest efecte, quantifiquen els impactes (directe, indirecte i induït) sobre la producció, el valor afegit, 
l’ocupació i els impostos, a partir de la metodologia input-output.

A les conclusions dels estudis es destaca que a totes les explotacions de muntanya i a les Línies Metropolitanes 
d’FGC, cada euro addicional de despesa genera una producció de més d’1,7 euros i un valor afegit, en general, al 
voltant d’1 euro. Els estudis també constaten que per cada milió d’euros addicional en qualsevol mena de despesa, es 
generen entre 14 i 20 llocs de treball. 

Col·laboració amb el Departament de Justícia de la 
Generalitat de Catalunya

FGC té un compromís ferm amb la comunitat i el terri-
tori on desenvolupa la seva activitat. En aquest sentit, 
l’empresa col·labora amb el Departament de Justícia de 
la Generalitat de Catalunya en el marc del Programa de 
Mesures Penals Alternatives i participa en diverses inici-
atives de diferents entitats per a la conservació i promo-
ció del patrimoni històric, i de promoció de la llengua, la 
cultura i l’esport a partir de la cessió d’espais i patrocinis. 
Així mateix, impulsa la sensibilització sobre el transport 
sostenible, la mobilitat i el respecte a l’entorn entre els 
més joves.

FGC ofereix una formació inicial per a diverses tasques: 
informació al client, supervisió dels aparcaments de bici-
cletes, retirada d’objectes i residus d’entrevies i aparca-
ments i retirada de xiclets, entre d’altres. Durant el 2022, 
4 persones van fer 152 hores de treballs en benefici de 
la comunitat. 

El juny de 2017, FGC va signar un conveni de col·labora-
ció amb el Departament de Justícia de la Generalitat de 
Catalunya, amb una durada de 4 anys, prorrogables a 4 
anys més per acord exprés. Es tracta d’un conveni entre 

FGC col·labora des de l’any 2010 amb el 
Departament de Justícia de la Generalitat 
de Catalunya per dur a terme treballs 
en benefici de la comunitat en el 
desplegament del Programa de Mesures 
Penals Alternatives.  

la Direcció General d’Execució Penal a la Comunitat i de 
Justícia Juvenil i FGC, per portar a terme programes de 
conciliació i reparació adreçats a menors infractors no 
reincidents que, a conseqüència de la comissió d’un fet 
delictiu, hagin causat un perjudici a FGC i assumeixin el 
compromís de dur a terme activitats reparatòries a les 
instal·lacions, a més d’abonar l’import corresponent a la 
valoració dels danys causats. Durant l’any 2022, s’ha ar-
ribat a un acord de mediació amb 2 menors.
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El tren de l’Ensenyament 

D’acord amb el currículum educatiu del Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya, s’organitzen 
activitats pedagògiques per sensibilitzar i formar els més 
joves en el coneixement, el funcionament i la gestió del 
transport sostenible, la mobilitat i el respecte per l’entorn 
en el qual vivim, així com per donar a conèixer l’evolució i 
la història del tren. El programa té tres itineraris segons la 
temàtica que es vulgui tractar i està dedicat als alumnes 
de tots els cicles educatius. 

El Tren de l’Ensenyament consta de cinc activitats: 

1.	 Coneixement del tren i de l’estació. Activitat guiada 
en la qual es treballa el funcionament d’una estació 
d’FGC i el coneixement de les seves instal·lacions. 
Inclou: la visita a una estació d’FGC propera al centre 
escolar on es treballa, la importància de la compra i 
validació de títols de transport, com accedir a l’anda-
na (normes bàsiques de seguretat i interpretació dels 
elements d’informació i dels senyals) i es fa un viatge 
amb tren seguint les normes de convivència i civisme. 
Adreçat a alumnes d’Infantil i Primària. 

2.	 Coneixement del transport públic: el tren i el fu-
nicular de Vallvidrera. Activitat guiada en la qual es 
treballen les normes de civisme i seguretat per viatjar 
i el funcionament del funicular. Inclou: visita a una es-
tació d’FGC de la línia Barcelona – Vallès, viatge amb 
tren i amb el funicular de Vallvidrera i visita a la sala de 
màquines del funicular. Adreçat a alumnes d’Infantil i 
Primària. 

3.	 Operacions, seguretat i manteniment. El ferrocarril 
des de dins. Als tallers del Centre Operatiu de Rubí, 
els alumnes coneixen els diferents tipus de mante-
niment i reparacions que es realitzen diàriament per 
tenir els trens sempre a punt i garantir un bon servei. 
Adreçat a alumnes de Secundària, Batxillerat i Cicles 
Formatius. 

4.	 Coneixement del tren i de la seva història. Activitat 
guiada al Centre d’Interpretació del Ferrocarril de 
l’estació de Martorell Enllaç en la qual es treballa la 
història i l’evolució del tren i la repercussió que ha tin-
gut en la transformació de la societat. Inclou: visita a 
una estació d’FGC de la línia Llobregat – Anoia, viatge 
amb tren fins al Centre de Martorell Enllaç i exposició 
atractiva, didàctica i educativa al Centre d’Interpreta-
ció. Adreçat a alumnes d’Infantil i Primària. 

5.	 Coneixement del Funicular de Gelida. Activitat 
guiada a les instal·lacions del funicular de Gelida on es 
treballen les normes de civisme i seguretat per viatjar, 
així com el funcionament del funicular. Inclou: viatge 
d’anada i tornada amb el funicular de Gelida, visita a 
la sala de màquines del funicular i visita al Centre d’In-
terpretació del funicular de Gelida. Adreçat a alumnes 
d’Infantil i Primària.

En el curs 2021- 2022, hi han participat 1.716 alumnes, 
dels quals 762 han gaudit de beques per part d’FGC. 

L’activitat del Tren de l’Ensenyament s’ha recuperat du-
rant l’any 2021-2022 respecte del 2019-2020, passades 
les restriccions de la COVID-19. 

Col·laboració amb entitats sense ànim de lucre i del 
sector públic 

FGC col·labora amb entitats sense ànim de lucre i del 
sector públic. L’organització posa a disposició d’aques-
tes entitats canals de difusió i espais propis d’algunes de 
les seves instal·lacions, estacions i trens perquè exposin 
a les persones usuàries d’FGC els seus projectes i activi-
tats i els n’informin. FGC disposa d’un formulari a la seva 
pàgina web com a via per establir els contactes inicials 
per plantejar aquestes col·laboracions. 

Durant el 2022, la cessió d’espais físics a entitats sense 
ànim de lucre i del sector públic per part d’FGC ha aug-
mentat un 133%.

 

Contractes de patrocini amb fundacions o entitats 
sense ànim de lucre 

En relació amb les subvencions i donacions, cal destacar 
que FGC no en realitza. Únicament en determinats casos, 
formalitza contractes de patrocini adjudicats a través del 
corresponent procediment amb publicitat i concurrència.  

Durant el 2022, els contractes de patrocini s’han incre-
mentat un 77,22%, entre els quals destaca l’àmbit cultu-
ral amb un augment del 153,03% 
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8.1 Perfil de les empreses proveïdores 

8.2 Contractació Social i Ambientalment Responsable 
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FGC promou una conducta 
ètica i de bon govern en les 
empreses proveïdores amb 
les quals col·labora 

8. Cadena de valor 

La gestió de la cadena de valor a partir de criteris socialment responsables és un dels pilars que es recullen a l’Estra-
tègia d’Activisme d’FGC 2030 amb el repte Aliances a la cadena de valor: contractació socialment responsable.  

 En línia amb els compromisos de la companyia, FGC promou una conducta ètica i de bon govern en les empreses pro-
veïdores amb les quals col·labora. Aquest compromís es recull en el Codi Ètic d’FGC, on es detallen bones pràctiques 
en relació amb l’anticorrupció, els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència, així com la seva adhesió 
als principis del projecte de reducció de conductes incíviques, entre altres qüestions.  

FGC exigeix a les empreses proveïdores comportaments responsables i sostenibles perquè manté uns criteris d’ex-
cel·lència en la relació amb aquest grup d’interès. De fet, FGC i les seves societats participades fan el pagament de les 
seves obligacions amb les empreses proveïdores en un temps significativament menor als 30 dies màxims previstos a 
la legislació: FGC en 12 dies i AMSA i Vallter en 21 dies. 

D’altra banda, FGC també ha avançat en la identificació dels possibles impactes que es poden produir al llarg de la 
seva cadena de  valor. Aquesta informació es detalla al capítol 4.7 Anàlisi de materialitat d’aquesta memòria.  
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8.1 Perfil de les empreses proveïdores   

La contractació d’empreses proveïdores d’FGC es regeix 
per la normativa de contractació pública, que té com a 
principis, entre d’altres, la transparència i la igualtat de 
tracte de totes les persones licitadores. 

La majoria d’empreses proveïdores de l’organització són 
de proximitat o amb domicili a Catalunya. L’any 2022 ha 
disminuït lleument el nombre d’empreses proveïdores, 35 
menys respecte del 2021.  

Del total d’empreses proveïdores d’FGC, 1.516 són de 
Catalunya i representen el 80,94% sobre els proveïdors 
totals. Els proveïdors de la Unió Europea i de fora de la 
UE majoritàriament són empreses vinculades a l’àmbit 
ferroviari i al transport per cable. 

Nombre d’empreses proveïdores,  
segons la regió

1.516

301

56

Catalunya Fora de 
l’Estat espanyol

Resta de  
l’Estat espanyol

Pel que fa a l’evolució dels volums d’adjudicació, per 
a l’any 2022 el volum més gran correspon a empreses 
d’àmbit estatal 72,23%, seguit per les adjudicacions a 
empreses de Catalunya 26,86%, i de manera més re-
duïda empreses de la CEE 0,74% i de la resta del món 
0,16%.  

L’any 2022, s’han incrementat el volum d’adjudicació en 
118,73M respecte a 2021, principalment per l’adjudicació 
dels contractes de construcció, subministrament i man-
teniment integral de 10 Unitats de Transport del servei 
R-Aeroport, per un import de 177,5 milions d’euros for-
malitzat per FGC Mobilitat.

Les adjudicacions dels contractes formalitzats per FGC 
Mobilitat el 2022, el contracte per al subministrament 
de 4 Unitats de Transport i el seu manteniment per a les 
Rodalies de Lleida, per un volum de 63 milions d’euros 
formalitzat per FGC Rail, a empreses que tenen la seu 
fora de Catalunya, han tingut l’efecte de retrocedir en 
l’objectiu d’arribar al 60% d’adjudicació a empreses de 
Catalunya el 2030. Sense comptabilitzar aquestes adju-
dicacions en 2021 el percentatge és del 54,75% i en 2022 
el 57,26%. En el volum d’adjudicació es mantindria la ten-
dència de l’indicador del nombre de proveïdors, sent ma-
joria les adjudicacions a empreses de Catalunya.  

L’any 2022, les adjudicacions de Turisme han superat en 
l’objectiu de sobrepassar el 25% de les dades de 2019 
amb un 12% més. 

S’ha de tenir present que els volums d’adjudicació es tro-
ben condicionats pel resultat de les licitacions que FGC 
duu a terme en el marc de la Llei de contractes del sector 
públic. En aquestes licitacions poden participar, en igual-
tat de condicions, totes les empreses d’àmbit autonòmic, 
estatal, de la UE i de la resta del món, però sense incor-
porar criteris que permetin l’afavoriment d’un determinat 
territori en detriment del dret d’altres empreses a concór-
rer en processos de licitació en tots els estats membres 
de la UE. La Directiva europea de contractació estableix 
els principis reguladors de la contractació de tots els 
seus estats membres, establint com a principi bàsic el 
d’igualtat d’oportunitats en l’adjudicació dels contractes, 
amb independència de la seva ubicació territorial. 
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Aquest principi, transposat a la normativa de contractació pública que aplica a FGC i les empreses del seu grup, ha 
de ser present en tots els procediments de licitació que s’impulsen des de l’organització. No obstant això, el criteri de 
territorialitat incorporat com a criteri de valoració/adjudicació (i no com a requisit de solvència) permet, en aquells ca-
sos en què hi hagi una vinculació/necessitat acreditada amb l’objecte del contracte, avançar en un model de contrac-
tació que en determinats supòsits permeti que aquelles empreses arrelades territorialment disposin d’un avantatge en 
aquests processos, afavorint una gestió eficient del contracte. Per aquest motiu, des d’FGC es treballa en el marc de 
la contractació en aquesta línia, en aquells processos de contractació que, d’acord amb allò que estableix la normativa 
de contractació pública, permeti la incorporació de criteris on el criteri de territorialitat repercuteixi directament en un 
benefici objectiu en la gestió del contracte. 

 

El model de contractació socialment i ambientalment responsable és un dels elements vertebradors de l’Agenda 
Estratègica 10/30, impulsat amb la voluntat que FGC pugui convertir-se en referent en el sector públic català, per la 
seva capacitat d’influir en el seu entorn i en les empreses, a través de la contractació pública, adoptant el repte d’inte-
grar en la seva contractació mesures social i ambientalment responsables com les següents: sostenibilitat i respecte al 
medi ambient, inclusió social, millora de les condicions laborals del personal adscrit a l’execució del contracte, igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes, lluita contra la corrupció, promoció del comerç just i de proximitat i assegurament 
del respecte als Drets Humans en tota la cadena de subministrament.

Aquestes obligacions també es recullen en el repte Aliances a la cadena de valor: contractació socialment responsa-
ble, que forma part de l’Estratègia d’Activisme 2030. 

Els requeriments que exigeix l’aplicació d’aquest model de contractació es basen en el fet que ja des de la fase de 
disseny de les licitacions s’incorporen condicions que afavoreixen que els contractes que adjudica FGC disposin de 
condicions que assegurin: 

•	 Una alta qualitat tècnica de les prestacions.

•	 Un import que representa l’oferta econòmica més avantatjosa de les presentades en el procediment 

•	 La incorporació de condicions que permetin disposar d’obres/serveis i subministraments que afavoreixen el res-
pecte al medi ambient i la transformació social a través de la incorporació de condicions que impacten positivament 
en l’assegurament que les persones adscrites a l’execució del contracte ho facin en condicions socialment favora-
bles, sense que l’oferta econòmica presentada pel licitador pugui impactar negativament en les condicions laborals 
del personal assignat a la prestació. 

•	 Influir directament i indirectament en la transformació ambiental i social de les empreses a través de l’adaptació de 
les seves condicions internes, el que permetrà que es posicioni més favorablement en la valoració d’ofertes i, per 
tant, disposi d’un posicionament més favorable en l’adjudicació dels contractes. 

 

8.2 Contractació Social i Ambientalment Responsable   
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L’impuls d’un model de contractació basat en la incor-
poració de condicions de protecció i respecte al medi 
ambient, i a les condicions socials dels treballadors 
adscrits a la seva execució, impacta directament en 
l’organització de les empreses licitadores, les quals 
opten d’una forma natural en la transformació de la 
seva empresa (incorporant condicions d’aquest tipus) 
per disposar de condicions més favorables en l’adjudi-
cació de contractes públics. 

En aquesta línia d’actuació, l’any 2020, el Consell 
d’Administració va aprovar un Codi de Contractació 
Socialment Responsable d’FGC i de les seves so-
cietats mercantils, el qual recull les condicions míni-
mes que s’hauran d’aplicar en tots els procediments 
de contractació d’FGC i que ha estat pioner com a 
model de contractació en empreses públiques del ter-
ritori i de la resta de l’Estat.

La finalitat d’aquest codi és establir determinades 
condicions i mecanismes que permetin garantir que 
l’empresa adjudicatària respectarà en l’execució del 
contracte la normativa estatal/nacional de contracta-
ció pública que li és d’aplicació, així com la normativa 
sectorial específica en matèria de protecció mediam-
biental, els Convenis de l’Organització Internacional 
del Treball, els Drets Humans i els Drets dels Nens, en 
l’àmbit i les condicions que es detallen en el Codi. En 
aquest sentit, la vulneració d’aquestes condicions per 
part de les empreses contractistes es penalitza, consi-
derant-les greus incompliments de les condicions del 
contracte, dotant, per tant, de la mateixa forma norma-
tiva a les condicions tècniques del contracte com a les 
condicions que asseguren el respecte al medi ambient 
i a les condicions socials del personal adscrit a la seva 
execució.  

L’any 2021, el Consell d’Administració aprova una 
Addenda al Codi de Contractació Socialment 
Responsable que fa un pas més en aquest model de 
contractació, concretant i especificant condicions de 
caràcter ambiental i social associades a contractaci-
ons específiques que es podran incorporar als pro-
cediments de licitació en les fases de licitació, adjudi-
cació i execució del contracte.

Durant l’any 2022, un 82,45% del total de contractes 
que s’han formalitzat per part d’FGC han inclòs clàu-
sules socials i/o ambientals. Aquests resultats asse-
guren la línia d’actuació iniciada els anys anteriors: un 
83,37% l’any 2021 i un 82,33% l’any 2020.

Les clàusules més habituals que s’han incorporat 
en contractes són les de caràcter social, que estan 
incloses en un 71,32% del total de contractes, fent 
especial menció al fet que les clàusules que afavo-
reixen la igualtat de gènere apareixen al 53,21% del 
total dels contractes i les de tipus ambiental en un 
69,62%. 

Uns dels principals compromisos és que per a l’any 
2030, el 100% de les licitacions superiors a 0,5M€ i 
el mínim del 50% de la resta de licitacions integraran 
el Model de contractació social i ambientalment res-
ponsable. 

En els dos últims anys, les licitacions a les quals s’han 
aplicat criteris de compra pública responsable són: 

•	 Import < 500.000€:  
388 expedients de 461, un 84,16%  
(81,16% el 2021) 

•	 Import > 500.000€:  
94 expedients de 102 un 88,68%  
(87,50% el 2021) 
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Les licitacions amb valor superior a 500.000 € en què no 
s’han incorporat criteris socials/ambientals responen a la 
següent tipologia:

•	 Són subministraments estrictes: aquells consistents 
en un lliurament en què estan definides totes les pres-
tacions. En aquests casos, la llei permet incorporar 
criteris basats únicament en el preu. 

•	 Contractació de pòlisses d’assegurances on la incor-
poració d’aquest tipus de clàusules no tindria relació 
amb l’objecte del contracte, que és el que exigeix la 
llei per poder incloure-les. 

•	 Són obres licitades pel procediment d’imperiosa ur-
gència-negociat: obres de caràcter molt urgent, que 
atesa la necessitat de tramitar de forma urgent, úni-
cament incorporen un criteri tècnic (a part del preu). 
En la resta d’obres i serveis que tramita la mateixa 
àrea s’incorporen sempre criteris socials/ambientals.

  

Al mes de març, FGC va participar en el Curs sobre l’im-
pacte exterior de la Contractació Pública organitzat per 
l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament 
i la Direcció General de Contractació Pública, a través 
de la sessió “Mecanismes per assegurar el compliment 
dels Drets Humans mitjançant l’elaboració d’un Codi de 
Bones Pràctiques”.

Al mes de novembre, FGC va participar en les V Jornades 
de Contractació Socialment Responsable, a través de la 
ponència “L’impuls d’un model de contractació pública 
basat en la protecció dels Drets Humans” i un taller pràc-
tic destinat a la formació sobre l’elaboració d’un Codi de 
Contractació Socialment responsable.
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Dades i xifres  

9.1 Activitats del Grup 

Línies Metropolitanes  

Línia Lleida-La Pobla de Segur  

Vall de Núria  

La Molina  

Espot i Port Ainé  

Explotació de Montserrat  

Ferrocarril Turístic de l’Alt Llobregat  

Tren dels Llacs  

Parc Astronòmic Montsec  

Vallter 2000 

Boí Taüll  

9.2 Indicadors econòmics 

9.3 Indicadors ambientals i socials 

Aposta per l’excel·lència 

Govern corporatiu i ètica 

El nostre equip 

Vers l’acció climàtica 

Arrelats al territori 

Cadena de valor  
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9.1 Activitats del Grup 

9.1.1 Línies Metropolitanes  

Longitud de línies (km) 189

Estacions 81

Unitats de tren (viatgers) 103

Locomotores 4

Vagons (mercaderies) 80

Viatgers transportats (milions) 79,02

Tones transportades 654.440

Ingressos de l’activitat (M€) 63,82

Plantilla mitjana 1.571,35

Longitud de línia (km) 0,9

Estacions 3

Cabines 2

Viatgers transportats 4.361

Locomotores dièsel 4

Vagons plataforma 18

Circulacions efectuades 912

Línies Metropolitanes

Funicular de Gelida

Xarxa Adif
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Trajecte

Interval mitjà 
(min:s) (1)

Temps de 
viatge
 (min:s)

Nombre de trens/dia  
2022

Nombre de trens/dia 
2021

H. punta Bàsic H. vall 2022 Descend. 2021 Descend.

Servei urbà

Pl. Catalunya - Gràcia 1:53 2 2:30 4:30 478 475 478(2) 475

Pl. Catalunya - Sarrià 2:44 3 3:45 11:30 (9:00) 323 320 323 (3) 320

Sarrià – R. Elisenda 6 6 6 1:30 119 118 119 118

Pl. Catalunya - Av. Tibidabo 6 6 7:30 9:30 155 155 155 155

Metro del Vallès

Pl. Catalunya - Sant Cugat 2:44 6 7:30 25 213 206 323 (4) 206

Pl. Catalunya - Rubí 5:30 12 15 33 102 98 102 98

Pl. Catalunya – Terrassa NU 10 (5) 12 15 50 81 85 81 85

Pl. Catalunya - U. Autònoma 5:30 12 15 35 110 105 110 105

Pl. Catalunya - Sabadell PN 10 12 15 50 82 81 82 81

Línia Barcelona-Vallès

Feiners

(1) Entre parèntesis, temps emprat pels trens S1 i S2. 
(2) 155 trens L7 + 110 trens L6 + 213 trens S1, S2, S5, S6, S7, inclosos 2 escolars. 
(3) 110 trens L6 + 213 trens S1, S2, S5, S6, S7, inclosos 2 escolars. 
(4) 163 trens S1 i S2 + 21 trens S7 + 27 trens S6 + 2 trens escolars. 
(5) En sentit descendent, 8’30” des de NA, 7’30” des de TR, i 10’ en sentit ascendent.

Trajecte
Temps de 

viatge
 (min:s)

Temps de 
viatge

 (min:s) (2)

Nombre de trens/dia  
2022

Nombre de trens/dia 2021

2022 Descend. 2021 Descend.

Metro del Baix Llobregat

Pl. Catalunya - Gràcia 4:18 4 250 (3) 248 250(3) 248

Pl. Catalunya - Sarrià 6 11 (9) 177 (4) 175 177 (4) 175

Sarrià – R. Elisenda 10 1:30 106 103 106 103

Pl. Catalunya - Av. Tibidabo 15 9:30 73 73 73 73

Pl. Espanya - Olesa

Pl. Catalunya - Sant Cugat 10 24 103 101 103 101

Pl. Catalunya - Terrassa NA 20 48 52 51 52 51

Pl. Catalunya – Sabadell PN 20 49 51 50 51 50

Dissabtes i festius (1)

(1) No s’inclouen els trens del servei nocturn. 
(2) Entre parèntesis, temps emprat pels trens S1 i S2. 
(3) 73 trens L7 + 74 trens L6 + 103 trens S1 i S2. 
(4) 74 trens L6 + 103 trens S1 i S2.

Oferta de serveis
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Trajecte

Interval mitjà 
(min:s) 

Temps de 
viatge

 (min:s) (2)

Nombre de trens/dia  
2022

Nombre de trens/dia 2021

H. punta (1) Bàsic (1) Ascendent Descendent Ascendent Descendent

Metro del Baix Llobregat

Pl. Espanya - Sant Boi 4 4 18 198 (4) 199 198 (4) 199

Pl. Espanya - Molí Nou 4:35 4:20 20 192 (5) 193 192 (5) 193

Pl. Espanya - Can Ros 6 6:40 30 (27) 142 (6) 142 142 (6) 142

Pl. Espanya – Quatre Camins 7:30 8:35 31 (28) 120 (7) 120 120 (7) 120

Pl. Espanya - Pallejà 8:35 8:35 34 (31) 117 (8) 117 117 (8) 117

Pl. Espanya - St. Andreu B. 7:30 8:35 37 (35) 120 (9) 120 120 (9) 120

Pl. Espanya - Martorell 7:30 8:35 47 (43) 113 (9) 112 113 (9) 112

Pl. Espanya - Olesa de M. 12 30 56 (53) 49 (10) 51 49 (10) 51

Servei de Rodalies

Pl. Espanya - Manresa B. 20 30 86 (82) 30+(3) (11) 31+(3) 30+(3) (11) 31+(3)

Pl. Espanya - Igualada 20 30 94 (84) 31+(3) (12) 31+(3) 31+(3) (12) 31+(3)

Trajecte
Interval mitjà 

(min:s) 
Temps de 

viatge (min:s)

Nombre de trens/dia 2022 Nombre de trens/dia 2021

Ascendent Descendent Ascendent Descendent

Metro del Baix Llobregat

Pl. Espanya - Sant Boi 10 18 114 (2) 112 114 (2) 112

Pl. Espanya - Molí Nou 10 20 114 (2) 112 114 (2) 112

Pl. Espanya - Can Ros 15 30 (27) 83 (3) 81 83 (3) 81

Pl. Espanya - Pallejà 20 34 (31) 66 (4) 64 66 (4) 64

Pl. Espanya - St. Andreu B. 20 37 (35) 66 (4) 64 66 (4) 64

Pl. Espanya - Martorell 20 47 (43) 66 (4) 64 66 (4) 64

Pl. Espanya - Olesa 30 56 (53) 35 (5) 34 35 (5) 34

Servei de Rodalies

Pl. Espanya - Manresa B. 60 86 19 (6) 18 19 (6) 18

Pl. Espanya - Igualada 60 89 19 (7) 19 19 (7) 19

Línia Llobregat-Anoia

Feiners

Dissabtes i festius 

(1)  En sentit descendent. 
(2)  Entre parèntesis, temps emprat pels trens R5 i R6. 
(3)  Entre parèntesis, temps emprat pels trens R50 i R60. 
(4)  59 trens R5, R50, R6 i R60 i la resta suburbans L8, S3, S9, S8 i S4. 
(5)  53 trens R5 i R6 i la resta suburbans L8, S3, S9, S8 i S4. 
(6)  53 trens R5 i R6 i la resta suburbans S3, S8 i S4. 

(1) Entre parèntesis, temps emprat pels trens R5 i R6. 
(2) 35 trens R5 i R6 i la resta suburbans L8, S3, S9, S8 i S4. 
(3) 35 trens R5 i R6 i la resta suburbans S3, S9, S8 i S4. 
(4) 35 trens R5 i R6 i la resta suburbans S8 i S4. 

(7)  53 trens R5 i R6 i la resta suburbans S9, S8 i S4. 
(8)  56 trens R5, R6 i R60 i la resta suburbans S8 i S4. 
(9)  59 trens R5, R50, R6 i R60 i la resta suburbans S8 i S4. 
(10) 31 trens R5 i, R50 i la resta suburbans S4. 
(11) 3 trens inicien el recorregut a Martorell. Entre parèntesis, trens R50. 
(12) 5 trens inicien el recorregut a Martorell. Entre parèntesis, trens R60.

(5) 18 trens R5 i la resta suburbans S4. 
(6) 1 tren inicia el recorregut a Martorell. 
(7) 2 trens inicien el recorregut a Martorell.
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Línia Barcelona-Vallès

Els trens històrics

Cotxes-km recorreguts pel parc comercial

Línia Llobregat-Anoia. Servei de viatgers

Línia Llobregat-Anoia. Servei de mercaderies

(1) Quilòmetres recorreguts per cadascuna de les cabines.

(1) No ha circulat, pendent de completar la revisió tècnica 
periòdica.

Parc comercial 

Tipus
Quantitat Quilòmetres

recorreguts

UT 112 22 1.929.972

UT 113 19 1.922.375

UT 114 5 378.835

UT 115 15 675.544

Funicular de Vallvidrera (1) 2 47.908

Tipus
Quantitat Quilòmetres

recorreguts

Línia Barcelona-Vallès

UT 400 (1) 1 0

Línia Llobregat-Anoia

Locomotora dièsel 1003 1 0

Cotxes de fusta (1) 5 0

2018 2019 2020 2021 2022

Total c-km útils 32.934.600 33.190.839 30.077.538 33.188.623 34.056.598

Total c-km recorreguts 34.411.970 34.745.893 31.414.962 34.700.555 35.537.333

Tipus
Quantitat Quilòmetres

recorreguts

UT 213 42 5.429.755

Funicular de Gelida 2 2.313

Tipus
Quantitat Quilòmetres

recorreguts

Locomotora 254 3 167.142

Locomotora 256 1 7.742

Vagó tremuja 62.000 72 2.065.180

Vagó porta-cotxes  
articulat 65.000 

7 260.081
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Parc de mercaderies de via ampla

(1) Formen dues composicions indeformables de nou vagons i dues locomo-
tores cadascuna.

(2) De les 902,5 circulacions fetes, 58,5 s’han fet amb locomotores de 
Captrain España, SA per revisió de les locomotores d’FGC.

(3) Total de quilòmetres recorreguts per les dues composicions indeforma-
bles.

Tipus
Quantitat Quilòmetres

recorreguts

Locomotora s/353 (1) 4 59.328 (2)

Vagons plataforma (1) 18 64.980 (3)

El parc de mercaderies d’FGC de via ampla circula per 
la xarxa Adif d’ample de via ibèric (1.668 mm) i està a 
disposició de Cargometro Rail Transport, SA per fer el 
transport de peces entre les factories de Seat de Zona 
Franca i de Martorell. Cargometro Rail Transport, SA 
és una societat en la qual FGC té el 51% de partici-
pació. S’encarrega de gestionar el transport de pe-
ces d’automòbils entre les factories de Seat de Zona 
Franca i Martorell.
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Línia Barcelona-Vallès

Demanda 

(1) Inclosos els viatges amb títols subvencionats.

Servei urbà Metro del Vallès Total

Barcelona Pl. Catalunya 5.525.692 5.393.309 10.919.001

Provença 4.100.461 2.859.344 6.959.805

Gràcia 1.655.564 1.432.363 3.087.927

Sant Gervasi 438.745 67.692 506.437

Muntaner 1.488.813 765.297 2.254.110

La Bonanova 541.614 128.955 670.569

Les Tres Torres 692.462 144.064 836.526

Sarrià 2.324.589 1.620.656 3.945.245

Reina Elisenda 329.685 84.473 414.158

Plaça Molina 413.417 55.157 468.574

Pàdua 545.432 51.435 596.867

El Putxet 1.233.361 142.606 1.375.967

Av. Tibidabo 1.175.549 157.235 1.332.784

Peu del Funicular 427.361 427.361

Carretera de les Aigües 21.425 21.425

Vallvidrera Superior 531.522 531.522

Baixador de Vallvidrera 385.391 385.391

Les Planes 329.173 329.173

La Floresta 488.630 488.630

Valldoreix 1.198.869 1.198.869

Sant Cugat 3.705.737 3.705.737

Mira-Sol 682.691 682.691

Hospital General 815.109 815.109

Rubí 2.496.098 2.496.098

Les Fonts 383.110 383.110

Terrassa Rambla 1.478.771 1.478.771

Vallparadís Universitat 1.112.880 1.112.880

Terrassa Estació del Nord 676.943 676.943

Terrassa Nacions Unides 526.007 526.007

Volpelleres 1.084.727 1.084.727

Sant Joan 781.672 781.672

Bellaterra 526.662 526.662

Universitat Autònoma 1.612.812 1.612.812

Sant Quirze 765.333 765.333

Can Feu | Gràcia 648.312 648.312

Sabadell Plaça Major 1.263.295 1.263.295

La Creu Alta 623.353 623.353

Sabadell Nord 702.463 702.463

Sabadell Parc del Nord 447.448 447.448

Total (1) 36.618.380 57.083.764

Nombre de viatges efectuats per estacions d’origen
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Línia Llobregat-Anoia

(1) Inclosos els viatges amb títols subvencionats.

Metro del Baix 
Llobregat

Servei de
Rodalies

Total

Barcelona Pl. Espanya 4.299.151 500.518 4.799.669

Magòria-La Campana 541.285 23.378 564.663

Ildefons Cerdà 1.078.464 46.441 1.124.905

Europa | Fira 1.386.087 46.581 1.432.668

Gornal 569.905 27.725 597.630

Sant Josep 824.291 23.003 847.294

L’hospitalet Av. Carrilet 1.760.433 85.067 1.845.500

Almeda 1.051.414 33.278 1.084.692

Cornellà Riera 1.289.497 44.637 1.334.134

Sant Boi 1.778.122 64.671 1.842.793

Molí Nou Ciutat Cooperativa 651.742 16.559 668.301

Colònia Güell 54.635 4.567 59.202

Santa Coloma de Cervelló 230.685 10.497 241.182

Sant Vicenç dels Horts 688.896 31.604 720.500

Can Ros 489.418 22.005 511.423

Quatre Camins 241.405 23.747 265.152

Pallejà 323.327 21.148 344.475

Sant Andreu de La Barca 652.331 45.006 697.337

El Palau 277.566 27.549 305.115

Martorell Vila | Castellbisbal 68.546 5.576 74.122

Martorell Central 345.891 145.512 491.403

Martorell Enllaç 126.975 49.414 176.389

Abrera 144.261 14.242 158.503

Olesa de Montserrat 301.766 46.339 348.105

Aeri de Montserrat 94.102 94.102

Monistrol de Montserrat 168.637 168.637

Castellbell i El Vilar 7.596 7.596

Sant Vicenç | Castellgalí 101.082 101.082

Manresa Viladordis 65.236 65.236

Manresa Alta 76.105 76.105

Manresa Baixador 139.146 139.146

Sant Esteve Sesrovires 92.065 92.065

La Beguda 12.371 12.371

Can Parellada 14.875 14.875

Masquefa 104.623 104.623

Piera 180.264 180.264

Vallbona d’Anoia 23.123 23.123

Capellades 62.339 62.339

La Pobla de Claramunt 26.744 26.744

Vilanova del Camí 28.385 28.385

Igualada 203.492 203.492

Total (1) 19.176.093 2.759.249 21.935.342
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Viatgers

2018 2019 2022 2021 2022

Línia Barcelona-Vallès (servei urbà)

Viatges 25.246.843 25.693.566 12.634.817 16.277.011 20.465.384

Viatges-km 72.897.206 75.006.839 36.782.592 47.456.163 59.850.981

Ingressos (€) 13.896.748,74 13.906.796,83 6.921.624,68 8.756.356,37 11.093.578,27

Línia Barcelona-Vallès (Metro del Vallès)

Viatges 38.855.138 40.626.941 21.830.258 28.352.073 36.618.380

Viatges-km 623.865.634 619.127.589 317.388.502 408.310.406 550.085.706

Ingressos (€) 44.339.537,41 37.393.342,39 19.200.027,60 23.782.425,42 31.240.541,14

Línia Llobregat-Anoia (Metro del Baix Llobregat)

Viatges 20.243.970 21.722.267 11.588.890 14.423.959 19.176.093

Viatges-km 167.300.554 180.417.911 98.302.090 122.776.442 164.559.140

Ingressos (€) 15.084.824,56 13.841.674,60 7.393.955 8.795.037,20 11.730.836,10

Línia Llobregat-Anoia (servei de Rodalies)

Viatges 2.856.252 3.010.319 1.459.416 1.933.430 2.759.249

Viatges-km 99.582.254 108.703.315 50.815.610 67.802.655 94.691.223

Ingressos (€) 7.505.795,38 7.846.577,81 3.445.311,50 4.410.950,26 6.488.824,24

TOTAL Línies Metropolitanes

Viatges 87.202.203 91.053.093 47.513.381 60.986.473 79.019.106

Viatges-km 963.645.648 983.255.654 503.288.794 646.345.666 869.187.050

Ingressos (€) 80.826.906,09 72.988.391,63 36.960.918,78 45.744.769,25 60.553.779,75

Funicular de Gelida

Viatges 0 5.138(1) 2.513(2) 3.987 4.361

Viatges-km 0 4.583 2.242 3.556 3.890

Ingressos (€) 0,00 4.119,55 2.184,07 3.490,42 3.923,66

Nombre de viatges i viatges-km efectuats i ingressos, per serveis 

(1) Fora de servei per avaria des del 3 de març de 2016 fins al 5 d’abril de 2019, ambdós inclosos.

(2) Fora de servei a causa de la pandèmia del 16 de març al 19 de juny de 2020, ambdós inclosos.
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Mercaderies

Peces de SEAT (1)

2018 2019 2022 2021 2022

Sals potàssiques

Tones 411.572 (1) 286.400 (2) 137.018 (3) 379.784 539.860

Tones-km 32.941.150 22.912.000 10.961.440 29.243.368 41.569.220

Ingressos (€) 2.289.628,91 1.793.039,24 1.090.326,64 2.544.548,49 2.222.788,15

Vehicles SEAT (4)

Vehicles 94.905 102.631 66.137 (5) 80.801 88.157

Tones 123.381 133.413 85.988 105.046 114.580

Tones-km 4.182.617 4.522.701 2.914.993 3.561.060 3.884.262

Ingressos (€) 583.837,05 665.527,31 430.845,78 518.074,74 665.462,16

Altres

Ingressos (€) (6) 446.622,23 363.325,44 368.329,40 366.832,90 378.890,23

TOTAL 

Tones 534.953 419.813 223.006 484.830 654.440

Tones-km 37.123.767 27.434.701 13.876.433 32.804.428 45.453.482

Ingressos (€) 3.320.088,19 2.821.891,99 1.889.501,82 3.429.456,13 3.267.140,54

2018 2019 2022 2021 2022

Circulacions (voltes, 70 km) 1.305 1.266 557 1.100 912

Ingressos (€) (2) 543.760,32 918.886,79 308.091,29 740.951,38 512.038,74

Nombre de tones i tones-km transportades i ingressos, per serveis

Activitat i ingressos per altres serveis de mercaderies 

(1) El 27 de juliol de 2018, es carrega l’últim tren de potassa a la terminal de Sallent. Tota la càrrega es concentra a Súria.

(2) El transport de potassa des de Súria queda interromput el 21 de setembre de 2019 per avaria de la terminal de càrrega d’ICL.

(3) Fins al 10 de febrer sense transport de potassa. Per la pandèmia, se suprimeix el transport del 18 de març al 6 de maig. 

(4) Servei contractat per Autometro SA, en la qual FGC té el 60% de participació. Figuren els ingressos per a FGC en concepte de lloguer de locomotores i va-
gons, personal de conducció, gestió de les circulacions i ús de la infraestructura.

(5) El 2020, s’atura el transport de vehicles del 16 de març a l’11 de juny per la pandèmia.

(6) Inclou la facturació per maniobres i gestió d’apartadors.

(1) Transport efectuat amb parc d’FGC per Cargometro Rail Transport, SA, en la qual participen FGC i Captrain España, SA. Operat per Captrain España, SA, 
circula per la xarxa Adif d’ample de via ibèric (1.668 mm).

(2) Ingressos d’FGC en concepte de lloguer de locomotores, vagons i caixes mòbils, a l’empresa Cargometro Rail Transport, SA.
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Qualitat del servei 

Evolució anual de l’ICQ(%)

2018 2019 2022 2021 2022

ISC Barcelona-Vallès 77,40 77,00 74,60 77,60 78,30

ISC Llobregat-Anoia 75,50 75,60 72,20 75,70 76,50

ICQ Barcelona-Vallès 98,62 98,87 99,10 98,97 98,18

ICQ Llobregat-Anoia 99,24 98,69 99,13 99,06 98,62

Puntualitat (%) 99,49 99,48 99,61 99,51 98,94

Compliment de la producció programada (%) 99,89 99,91 99,93 99,83 99,80

Altres indicadors importants de gestió 

Línia Barcelona - Vallès 

Línia Llobregat - Anoia

98,62

98,18
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Consum d’energia 

Evolució anual de ISC

Línia Barcelona - Vallès 

Línia Llobregat - Anoia

1987 2000

78,3

76,5

2010 2020
50

55

60

65

70

75

80

2018 2019 2022 2021 2022

Energia elèctrica (kWh)

Tracció(1) 96.286.370 96.531.031 88.027.314 95.715.539 99.026.062

Enllumenat 286.127 227.884 269.280 576.719 849.910

Total energia elèctrica 96.572.497 96.758.915 88.296.594 96.292.258 99.875.972

Gasoil ferroviari (l) (2) 659.707(4) 537.063 328.685,44 530.953,00 716.103,00

Gasoil 66.133 86.818,41 88.898,78  70.471,39 68.428,04

Benzina 7.450 8.227,10 9038,61 12404,8 9.011,73

Biodièsel 0 0 0  0

Total combustible de vehicles 73.583 95.045,51 97.937,39  82.876,19 77.439.77

Gas natural (kWh) (3) 5.669.314 4.910.516 5.006.508 5.544.922 5.161.805

(1) Inclou el subministrament elèctric a les estacions i les dependències connectades a les xarxes de 6 i 11 kV. 
(2) Inclou el consum del transport de mercaderies, maniobres i maquinària ferroviària. 
(3) Inclou el consum de les escomeses dels centres operatius de Rubí i de Martorell. 
(4) Dades de combustibles dels vehicles disponibles des de l’1 de març de 2018.
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Fiabilitat de les unitats de tren

Disponibilitat de les instal·lacions (en %)

Costos (en Euros)

2018 2019 2022 2021 2022

UT 112 62.638 105.918 67.959 84.129 33.852

UT 113 265.438 133.138 131.785 106.028 66.705

UT 114 130.128 66.148 68.335 98.559 37.623

UT 213 54.687 45.253 40.512 35.555 33.987

UT 115 - - - - 9.351

(%) 2018 2019 2022 2021 2022

Escales mecàniques 99.88 99,70 99,72 99,79 99,91

Ascensors 99.85 99,74 99,83 99,81 99,85

Màquines autoexpenedores (MAE) 99,15 99,00 99,26 99,30 99,56

Barreres tarifàries eficients (BTE) 99,48 99,54 99,87 99,91 99,93

Sistema d'informació al client (SIC) 99,68 99,86 99,88 99,94 99,97

Sistema magnètic d'expedició i control (SMEC) 99,00 98,93 99,35 99,46 99,38

2018 2019 2022 2021 2022

Cost de l’activitat / viatger 1,32 1,35 2,53 2,13 2,02

Cost de l’activitat / cotxe-km útil 3,48 3,70 4,00 3,92 4,48

UT-km recorreguts entre avaries (en còmput anual)
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9.1.2 Línia Lleida – La Pobla de Segur  

Longitud de línia (km) (1) 87

Estacions 17

Unitats de tren 3

Viatgers transportats 277.914

Ingressos de l’activitat (M€) 0,49

Plantilla mitjana 27,34

Línia Lleida-La Pobla de Segur

(1) 89 km comptant el tram d’Adif de Lleida.

(1) Oferta del servei regular. 
(2) Inclou els serveis del Tren dels Llacs i del Tren Panoràmic els dissabtes de la temporada turística.

Trajecte
Temps de 

viatge

Nombre de sortides/dia 
2022

Nombre de sortides/dia 
2021

Ascendent Descendent Ascendent Descendent

Servei en feiners

Lleida – Balaguer 27 min 10 10 10 10

Lleida – La Pobla de Segur 1 h 35 min 4 4 4 4

Servei en dissabtes

Lleida – Balaguer 27 min 9 9 9 9

Lleida – La Pobla de Segur 1 h 35 min 2 (1) / 3  (2) 2 (1) / 3 (2) 2 (1) / 3  (2) 2 (1) / 3 (2)

Servei en festius

Lleida – Balaguer 27 min 9 10 9 10

Lleida – La Pobla de Segur 1 h 35 min 3 3 3 3

Oferta de serveis
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Parc comercial

Tipus 
UT FGC 331

Quantitat 
3

Quilòmetres recorreguts 
337.440

2018 2019 2022 2021 2022

Cotxe-km recorreguts 
FGC

699.068 633.284 431.322 645.220 674.879

Cotxe-km recorreguts 
Tren dels Llacs

23.707 22.784 8.010(1) 19.580 (1) 22.784 (1)

Total cotxe-km  
recorreguts útils

722.775 656.068   439.332 664.800 697.663

2018 2019 2022 2021 2022

Viatges 221.504   251.483     104.697 207.367 277.914

Viatges-km 7.947.235 8.413.078 2.650.450 6.602.769 9.035.947

Ingressos (€) 609.004,22 653.275,02 225.919,21 489.104,54 649.610,87

(1) Inclou els serveis del Tren dels Llacs (21.360 c-km) i del Tren Panoràmic (1.424 c-km). 

(1) Inclou els serveis del Tren dels Llacs i del Tren Panoràmic. 

 (1) Inclou els serveis del Tren dels Llacs i del Tren Panoràmic. 

Demanda
Línia Lleida - la Pobla de Segur

Lleida-Pirineus 112.494

Alcoletge 7.639

Vilanova de la Barca 12.686

Térmens 14.654

Vallfogona de Balaguer 4.819

Balaguer 89.989

Gerb 1.147

Sant Llorenç de Montgai 1.861

Vilanova de la Sal 102

Santa Linya 274

Àger 715

Cellers-Llimiana 780

Guàrdia de Tremp 306

Palau de Noguera 96

Tremp 11.980

Salàs de Pallars 995

La Pobla de Segur 17.377

Total (1) 277.914

Nombre de viatges efectuats per estacions d’origen

Nombre de viatges i viatges-km efectuats i ingressos (1)
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Altres indicadors importants de gestió 

Qualitat del servei

2018 2019 2022 2021 2022

Índex de satisfacció del client 81.20 85,00 78,50 79,00 79,80

Índex de control de qualitat 99,66 99,39 99,81 99,65 99,61

Índex de puntualitat 99,10 99,00 99,47 99,26 99,41

Compliment de la producció programada (%) 99,75 99,60 99,92 99,74 99,89

Consum d’energia 

Fiabilitat de les unitats de tren 

2018 2019 2022 2021 2022

Energia elèctrica (kWh) Enllumenat 135.888 139.362 154.115 148.837 177.994

Gasoil ferroviari (l) 361.041 355.755 246.422 297.173 369.973

2017 2018 2019 2022 2021 2022

UT 331 (1) 11.622 29.675 23.215 55.231 26.165 25.118

UT-km recorreguts entre avaries (en còmput anual)

(1) En servei des del 25 de juliol de 2016.
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9.1.3 Vall de Núria

Vall de Núria

Longitud de línia del Cremallera (km) 12,5

Estacions i baixadors 5

Automotors dobles o articulats 3

Locomotores 2

Cotxes 4

Pistes 11

Longitud de pistes (km) 7,6

Remuntadors 5

Visitants del Cremallera 213.558

Visitants a l’hivern (forfets) 30.801

Ingressos de l’activitat (M€) 3,60

Plantilla mitjana 61,54

Oferta de serveis

Estació de Muntanya de Vall de Núria

Línia Ribes - Núria

2018 2019 2022 2021 2022

Dies de la temporada d’hivern 110 106 87 109 111

Hores de funcionament dels remuntadors 4.317 2.881 2.159 1.918 2.835

Neu natural acumulada (cm) 613 175 215 204 146

Nombre de canons de neu 88 88 88 88 88

Aigua per a la fabricació de neu (m³) (1) 81.166 110.398 92.034 66.729 85.639

(1) Els metres cúbics de neu fabricada es poden estimar en 1,9 m3 de neu per cada metre cúbic d’aigua.

Trajecte
Interval tipus

(minuts)
Temps de viatge  

(minuts)

Nombre de sortides/dia

Ascendent Descendent

Temporada baixa (220 dies)

Ribes-Enllaç - Núria 1 h 40 40 6 (divendres 8) 6 (divendres 8)

Temporada alta (112 dies)

Ribes-Enllaç - Núria 50 40 12 (divendres 14) 12 (divendres 14)

Servei urbà (23 dies)

Ribes-Enllaç - Queralbs - 12 3 3
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Parc comercial

Línia Ribes - Núria Els trens històrics

Tipus 
Cotxe saló A51

Quantitat 
1

Quilòmetres recorreguts 
23

Tipus Quantitat Quilòmetres recorreguts

Automotors A6 i A7 (2 cotxes)  2 38.622

Automotors A5 i A8 (3 cotxes) 2 64.636

Automotor A11 (2 cotxes) (3) 1 7.389

Locomotora DM6 (1) 1 1.580

Locomotora D9 (2) 1 1.489

Locomotora H12 1 14.872

Cotxes B2273 i B2275 2 17.467

Cotxes C27 (ex-B4244)  
i C28 (ex-B4245) (4) 2 120

(1) Fora de servei per avaria fins al mes de juliol

(2) En servei a Vall de Núria fins al mes d’abril

(3) En servei a Vall de Núria fins al mes d’abril

(4) Cotxes de reserva

Cotxes-quilòmetre 2018 2019 2022 2021 2022

Total cotxes-km recorreguts 296.046 304.068 216.166 208.136 285.930
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Demanda

Personal

Nombre de visitants, viatges, viatges-km i ingressos, per serveis

2018 2019 2022 2021 2022

Línia Ribes-Núria

Visitants 293.245 282.150 162.538 171.562 213.558

Viatges 513.770 487.249 289.474 338.823 420.842

Viatges-km 6.076.801 5.806.151 3.551.139 4.313.405 5.837.093

Ingressos a taquilles (€) 3.188.858,30 3.208.203,08 2.039.128,46 2.455.902,69 2.991.101,69

Forfets Estació de Muntanya

Visitants 38.196 31.792 28.172 15.937 30.801

Ingressos a taquilles (€) 343.440,33 285.885,81 270.230,72 152.661,51 335.810,10

Total Vall de Núria

Ingressos a taquilles (€) (1) 3.548.661,80 3.494.088,89 2.309.359,18 2.608.564,20 3.326.911,79

2018 2019 2022 2021 2022

Plantilla

Mitjana 75,08 73,99 74,00 62,30 61,54

El 31 de desembre 79 76 70 68 69

Distribució per sexes

Homes 51 51 48 46 47

Dones 28 25 22 22 22

Distribució per jornada laboral

Completa 59 58 57 56 55

Parcial 20 18 13 12 14

Distribució per tipus de contracte

Indefinit 54 52 50 49 56

Temporal 25 24 20 19 13

Accidents laborals

Nombre d’accidents amb baixa 4 4 2 1 0

(1) No s’inclouen els ingressos per transport de mercaderies, lloguer material, activitats ni botiga.
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Consum d’energia
2018 2019 2022 2021 2022

Energia elèctrica (kWh)

Tracció i taller 2.246.244 2.085.490 1.894.615 2.256.871 2.494.181

Enllumenat 60.927 52.796 40.043 38.320 52.607

Altres (1) 1.763.291 2.102.516 1.856.794 1.849.305 2.046.311

Total energia elèctrica 4.070.462 4.240.801 3.791.452 4.144.496 4.593.099

Combustibles (l)

Gasoil per a tracció 15.022 22.945 21.135 7.146 9.066

Gasoil altres (2) 180.355 124.440 56.937 52.750 54.044

Total combustibles 195.377 147.385 78.072 59.896 63.110

Gas (m³) 2.704 2.716 3.864 2.857 3.175

(1) Complex hoteler, Cabana dels Pastors i neu artificial.

(2) Maquinària per als treballs (condicionament de la neu) i calefacció. Des del 2011, part de la calefacció es fa amb energia geotèrmica.
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9.1.4 La Molina 

La Molina

Nombre de visitants i ingressos

Pistes 66

Longitud de pistes (km) 71

Remuntadors 16

Visitants a l’hivern (forfets) (1) 321.338

Visitants a l’estiu 26.589

Ingressos de l’activitat (M€) 5,98

Plantilla mitjana 60,85

(1) Inclou el forfet conjunt amb Alp 2500.

(1) Inclou el telecabina. 

(2) Els metres cúbics de neu fabricada es poden estimar en 1,9 m3 de neu per cada metre cúbic d’aigua. En les memòries dels anys anteriors, aquest 
concepte es definia erròniament com “m3 de neu artificial fabricats”.

Oferta de serveis

2018 2019 2022 2021 2022

Dies de la temporada d’hivern 131 148 89 130 136

Hores de funcionament dels remuntadors (1) 10.521 11.255 10.212 8.742 10.633

Neu natural acumulada (cm) 271 167 121 159 61

Nombre de canons de neu 513 521 521 507 591

Aigua per a la fabricació de neu (m³) (2) 262.231 385.505 347.272 217.838 237.694

Demanda

2018 2019 2022 2021 2022

Visitants a l’hivern 309.547 287.564 220.007 136.200 270.054

Visitants a Alp 2500 59.856 62.064 51.148 46.707 51.284

Visitants a l’estiu 25.091 24.582 38.196 32.764 26.589

Ingressos per forfets (€) 5.813.451,19 5.479.649,33 4.721.760,74 3.549.012,67 5.984.114,23
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Personal

Consum d’energia

2018 2019 2022 2021 2022

Plantilla

Mitjana 56,66 68,54 66,73 52,53 60,85

El 31 de desembre 89 113 81 119 92

Distribució per sexes

Homes 69 90 63 93 69

Dones 20 23 18 26 23

Distribució per jornada laboral

Completa 80 78 59 83 91

Parcial 9 35 22 36 1

Distribució per tipus de contracte

Indefinit 39 38 38 37 88

Temporal 50 75 43 82 4

Accidents laborals

Nombre d’accidents amb baixa 8 7 5 7 12

2018 2019 2022 2021 2022

Energia elèctrica (kWh):

Tracció 5.192.108 7.789.514 5.800.072 5.215.355 5.507.802

Enllumenat (1) 80.384 47.943 125.641 122.030 74.838

Total energia elèctrica 5.272.492 7.789.514 5.925.713 5.337.385 5.582.640

Gasoil (l) 196.052 210.101 195.240 137.470 167.794

Gas propà (m3) 3.354 2.774 2.591 1.231 1.388,07

Biomassa (t) 186 193 184 271 483,30

(1) Les oscil·lacions són fruit de regularitzacions de lectures estimades.
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9.1.5 Espot i Port Ainé

Espot i Port Ainé

Espot

Pistes 22

Longitud de pistes (km) 25

Remuntadors 6

Port Ainé

Pistes 25

Longitud de pistes (km) 27

Remuntadors 8

Espot i Port Ainé

Visitants (forfets) 199.490

Visitants a l’estiu 0

Ingressos de l’activitat (M€) 2,90

Plantilla mitjana 57,78

(1) El telecadira La Roca es va avariar el 2 de febrer i se’n va haver d’instal·lar un de nou.

(2) Els metres cúbics de neu fabricada es poden estimar en 1,9 m3 de neu per cada metre cúbic d’aigua.

(3) Finalització temporada 2019-2020 el 13 de març per la COVID-19.

Oferta de serveis

2018 2019 2022 2021 2022

Espot

Dies de la temporada d’hivern 130 104 91(3)  124 138

Hores de funcionament dels remuntadors 4.523 3.658 (1) 3.282 2.598 4.656

Neu natural acumulada (cm) 375 277 193 298 177

Nombre de canons de neu 163 163 163 163 163

Aigua per a la fabricació de neu (m³) (2) 110.724 193.409 154.411 117.648 127.564

Port Ainé

Dies de la temporada d’hivern 130 145 91(3)  131 138

Hores de funcionament dels remuntadors 5.371 5.884 3.580 3.360 6.153

Neu natural acumulada (cm) 323 238 190 260 189

Nombre de canons de neu 126 137 137 137 137

Aigua per a la fabricació de neu (m³) (2) 78.163 177.159 140.569 119.508 130.477

Hotel Port Ainé 2000

Dies de la temporada 178 202 77 48 137

Nombre de places d’allotjament 136 136 136 136 136
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Nombre de visitants i ingressos

Demanda

2018 2019 2022 2021 2022

Visitants a Espot (forfets) 60.179 55.576 50.167 42.739 71.695

Visitants a Port Ainé (forfets) 119.091 125.421 90.956 80.115 128.000

Visitants de l’hotel (pax) 29.731 31.942 15.286 5.439 21.296

Ingressos totals (€) 2.292.142,98 2.253.212,4 2.016.327,6 1.601.507,0 2.897.764,05

Personal

2018 2019 2022 2021 2022

Plantilla

Mitjana 53,65 61,55 54,30 51,75 57,78

El 31 de desembre 103 105 99 106 109

Distribució per sexes

Homes 74 76 73 75 76

Dones 29 29 26 31 33

Distribució per jornada laboral

Completa 99 67 66 71 107

Parcial 4 38 33 35 2

Distribució per tipus de contracte

Indefinit 51 54 47 48 94

Temporal 52 51 52 58 15

Accidents laborals

Nombre d’accidents amb baixa 5 6 8 4 5
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Consum d’energia

2018 2019 2022 2021 2022

Energia elèctrica per a tracció (kWh)

Espot 1.624.993 1.742.027 1.462.707 1.380.919 1.454.952

Port Ainé 2.052.312 2.536.655 2.021.605 1.966.412 2.144.851

Combustibles (l):

Gasoil A Espot 4.700 5.180 4.699 4.442 3.030

Gasoil A Port Ainé 8.100 6.248 7.130 7.562 7.476

Gasoil B Espot 58.903 70.605 42.589 48.768 63.999

Gasoil B Port Ainé 90.996 101.782 52.053 66.886 63.868

Gas (l)

Espot (1) 2.102 1.751 1.430 2.430 1.644

Port Ainé (2) 153.014 174.674 134.350 136.498 173.772

(1) Inclou la cota 2.000. Les dades corresponen a subministraments.

(2) Inclou hotel + cota 1.600 + cota 2.100. Les dades corresponen a subministraments.
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9.1.6 Explotació de Montserrat  

Oferta de serveis

Explotació de Montserrat

Línia Monistrol – Montserrat

Funiculars         2

Visitants dels funiculars 247.897

Longitud de línia del cremallera (km) 5,2

Estacions del cremallera 3

Automotors dobles del cremallera 6

Capacitat de l’aparcament de Monistrol (cotxes) 1.000

Capacitat de l’aparcament de Monistrol (autocars) 70

Visitants del cremallera 385.354

Ingressos de l’activitat (M€) 5,20

Plantilla mitjana 42,51

Trajecte
Interval tipus

(minuts)
Temps de viatge  

(minuts)

Nombre  de trens/dia

Ascendent Descendent

Temporada baixa (55 dies)

Monistrol Vila - Montserrat 30 13 5 4

Monistrol de Montserrat - Montserrat 60 20 9 10

Temporada baixa 2 (123 dies)

Monistrol Vila - Montserrat 30 13 5 4

Monistrol de Montserrat - Montserrat 60 13 10 11

Temporada mitja 1 (35 dies)

Monistrol Vila - Montserrat 30 13 10 10

Monistrol de Montserrat - Montserrat 60 20 10 11

Temporada mitja 2 (151 dies)

Monistrol Vila - Montserrat 30 13 18 18

Monistrol de Montserrat - Montserrat 60 20 11 12

Nadal (1 dia)

Monistrol Vila - Montserrat 30 13 12 11

Monistrol de Montserrat - Montserrat 60 20 6 8

Fora de servei (0 dies)
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Funiculars

 Temporada
Interval tipus

(minuts)
Temps de viatge  

(minuts)

Nombre  de trens/dia

Ascendent Descendent

Sant Joan

Temporada baixa 1 (9 dies) 20 6 20 21

Temporada baixa 2 (59 dies) 15 6 27 28

Temporada mitjana (196 dies) 15 6 31 32

Nadal (1 dia) 15 6 14 15

Fora de servei (100 dies)

Santa Cova

Temporada baixa 1 (27 dies) 20 3 21 20

Temporada baixa 2 (26 dies) 20 3 20 19

Temporada mitjana (118 dies) 20 3 23 22

Nadal (1 dia) 20 3 9 8

Fora de servei (193 dies)

El Funicular de Sant Joan ha estat tancat 89 dies per revisió anual + treball de vessants i 11 dies per l’activació del Pla Alfa 3 per risc d’incendi.

El Funicular de la Santa Cova ha estat tancat 19 dies per revisió anual, 11 dies per l’activació del Pla Alfa 3 per risc d’incendi i 163 dies per oferta/demanda.

(1) Quilòmetres recorreguts per cadascuna de les dues cabines.

Parc comercial

Tipus Quantitat Quilòmetres recorreguts

Automotors articulats  

AM1-AM5 i A10+A11
7 145.580

Tipus Quantitat Quilòmetres recorreguts(1)

Funicular de Sant Joan 2 8.290,95

Funicular de la Santa Cova 2 1.698,02

Cotxe-quilòmetre 2018 2019 2022 2021 2022

Total cotxe-km recorreguts 350.136 359.285 165.778 175.867 291.159

Línia Monistrol-Montserrat

Funiculars
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Demanda

Consum d’energia

2018 2019 2022 2021 2022

Línia Monistrol–Montserrat

Visitants 672.719 702.157 148.430 189.648 385.354

Viatges 1.094.971 1.140.287 262.269 341.119 649.924

Viatges-km 5.532.641 5.781.308 1.318.591 1.711.735 3.287.880

Ingressos (€) 4.069.860,67 4.423.430,40 1.053.228,47 1.488.549,72 2.912.839

Funicular de Sant Joan 

Visitants 320.284 394.969 72.608 110.329 201.587

Viatges 580.920 716.796 125.134 183.373 347.193

Viatges-km 324.139 372.661 67.096 125.674 234.506

Ingressos (€) 2.807.559,87 3.416.814,80 692.377,55 1.020.377,75 2.123.456

Funicular de la Santa Cova

Visitants 623(1) 0 (1) 5.156 (1) 27.566 46.310

Viatges 1.099 0 9.212 48.927 83.326

Viatges-km 280 0 3.447 27.956 48.694

Ingressos (€) 2.401,13 0 20.667,06 89.507,41 198.987

Total Funiculars de Montserrat

Visitants 320.907 394.969 77.764 137.895 247.897

Viatges 582.019 716.796 134.346 232.300 430.519

Viatges-km 324.419 372.661 70.543 153.630 283.200

Ingressos (€) 2.809.961,00 3.416.814,80 713.044,61 1.109.885,16 2.406.656

2018 2019 2022 2021 2022

Cremallera

Energia elèctrica per a tracció (kWh) 1.033.542 1.043.713 694.595 593.820 728.938

Enllumenat (kWh) (1) 3.254 4.745 4.233 2.929 2.546

Funiculars

Energia elèctrica per a tracció (kWh) 181.652 181.048 111.757 214.276 222.548

Enllumenat (kWh) (1) 1.121 1.824 4.774 1.124 745

(1) Fora de servei per avaria des del 8 de gener de 2018, fins al 16 d’agost de 2020, inclosos.

(1) Consum de les escomeses d’emergència.

Nombre de visitants, viatges i viatges-km efectuats i ingressos
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9.1.7 Ferrocarril turístic de l’Alt Llobregat  

Oferta de serveis

Ferrocarril turístic de l’Alt Llobregat

Longitud de línia  (km) 3

Estacions 4

Locomotores 2

Cotxes 4

Visitants 17.860

Ingressos de l’activitat (M€) 0,10

Plantilla mitjana 1,44

Trajecte
Interval tipus

(minuts)
Temps de viatge  

(minuts)

Nombre  de trens/dia

Ascendent Descendent

La Pobla de Lillet – Castellar de n’Hug (1)

Servei tipus 1 a demanda (99 dies) (2) - 20 - -

Servei tipus 2 (28 dies) 60 20 5 5

Servei tipus 3 (22 dies) 60 20 7 7

Servei tipus 4 (63 dies) 60 20 8 8

(1) En servei des del 09/04/2022 fins al 06/11/2022, tots dos inclosos (212 dies en total) 

(2)  Es realitzen 30 dies de servei tipus 1.
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Tipus 
Locomotores

Quantitat 
2

Quilòmetres recorreguts 
5.957

Tipus 
Cotxes

Quantitat 
4

Quilòmetres recorreguts 
22.491

2018 (1) 2019 (2) 2022 (3) 2021 (4) 2022 (5)

Total cotxe-km recorreguts 24.234 23.947 14.966 18.774 22.491

Parc comercial

Demanda

Personal

Consum d’energia

(1) En servei des del 22 de març fins al 25 de novembre. 

(2) En servei des del 6 d’abril fins al 24 de novembre. 

(3) En servei des del 20 de juny fins al 25 d’octubre. 

Nombre de viatges, viatges-km efectuats i ingressos

2018 2019 2022 2021 2022

Visitants 23.974 23.406 13.734 19.030 17.860

Viatges 43.372 42.379 26.766 36.022 32.560

Viatges-km 138.790 135.613 85.651 82.850,60 74.888

Ingressos a taquilles (€) 105.161,09 101.944,01 71.310,23 109.700,91 101.112,22

2018 2019 2022 2021 2022

Plantilla

Mitjana 1,72 1,87 1,33 1,41 1,44

El 31 de desembre 0 0 0 0 0

2018 2019 2022 2021 2022

Energia elèctrica per a enllumenat (kWh) 48.943 47.537 48.497 41.884 50.812

Gasoil per a tracció (l) 7.996 8.000 6.088 5.583 7.995

(4) En servei des del 27 de març fins al 7 de novembre. 

(5) En servei des del 9 d’abril fins al 6 de novembre.
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9.1.8 Tren dels Llacs 

Oferta

Demanda

Tren dels llacs

Circulacions 28

Visitants 5.820

Servei turístic que circula per la línia Lleida-la Pobla 
de Segur els dissabtes de la temporada turística. En 
la catorzena temporada, l’any 2022, la primera circu-
lació es va fer el dissabte 23 d’abril i la darrera el dis-
sabte 29 d’octubre.

2018 2019 2022 2021 2022

Tren dels Llacs

Circulacions 24 24 9 22 24

Places ofertes 6.720 6.720 2.520 6.160 6.720

Tren Panoràmic

Circulacions 6 4 0 4 4

Places ofertes 528 360 0 360 360

2018 2019 2022 2021 2022

Tren dels Llacs

Visitants 6.689 6.703 1.411 4.355 5.462

Ocupació (%) 99,5 99,8 56,0 70,7 81,28

Tren Panoràmic

Visitants 472 336 0 354 358

Ocupació (%) 89,4 93,3 0 98,3 99,44
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9.1.9 Parc Astronòmic Montsec  

Parc Astronòmic Montsec

Visitants 31.234

Ingressos de l’activitat (M€) 0,34

Plantilla mitjana 10,63

El Parc Astronòmic Montsec està gestionat  
per FGC des de l’1 de gener de 2020.

Oferta

Demanda

2018 2019 2022 2021 2022

Dies de la temporada 275 270 129 208 248

2018 2019 2022 2021 2022

Visitants 34.808 35.419 14.773 24.443 31.324

Ingressos per taquilles (€) 256.570,91 273.822,73 114.133,72 239.239,63 341.938,83

Nombre de visitants, viatges, viatges-km i ingressos, per serveis
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Personal

Consum d’energia

2018 2019 2022 2021 2022

Plantilla

Mitjana n. d. n. d. 9,51 9,83 10,63

El 31 de desembre      10 9 10

Distribució per sexes

Homes n. d. n. d. 7 6 7

Dones n. d. n. d. 3 3 3

Distribució per jornada laboral

Completa n. d. n. d. 10 9 10

Parcial n. d. n. d. 0 0 0

Distribució per tipus de contracte

Indefinit n. d. n. d. 10 5 7

Temporal n. d. n. d. 0 4 3

Accidents laborals

Nombre d’accidents amb baixa n. d. n. d. 0 0 1

2018 2019 2022 2021 2022

Energia elèctrica (kWh)

Total energia elèctrica 105.920 116.117 94.527 109.064 118.678

Combustibles (litres)

Gasoil n. d. n. d. 3.000 4.300 3.122
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9.1.10 Vallter 2000

Vallter

Pistes 13

Longitud de pistes (km) 12,31

Remuntadors 10

Visitants a l’hivern (forfets) 74.469

Visitants a l’estiu 5.328

Ingressos de l’activitat (M€) 1,01

Plantilla mitjana 21,17

Vallter és una estació d’esquí explotada per la 
societat Vallter, SA, que és propietat majorità-
riament d’FGC des del febrer de 2013.

(1) Els metres cúbics de neu fabricada es poden estimar en 1,9 m3 de neu per cada metre cúbic d’aigua.

Oferta de serveis
2018 2019 2022 2021 2022

Dies de la temporada d’hivern 135 136 90 128 136

Hores de funcionament dels remuntadors 4.275 3.445 2.881 2.889 4.697

Neu natural acumulada (cm) 676 372 304 406 281

Nombre de canons de neu 90 97 97 97 96

Aigua per a la fabricació de neu (m³) (1) 31.916 61.378 66.789 19.758 55.045
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Demanda

Consum d’energia

2018 2019 2022 2021 2022

Visitants a l’hivern (forfets) 51.311 45.037 42.622 34.547 60.026

Visitants a l’estiu (forfets) 5.371 6.062 10.195 7.658 5.339

Total visitants hivern+estiu (forfets) 56.682 51.009 52.817 42.205 65.365

Total visitants al Parc Lúdic 8.375 11.056 7.022 3.635 14.432

Total visitants (forfets + Parc Lúdic) 65.057 62.155 59.839 45.840 79.797

Ingressos per forfets i activitats (€) 825.313,00 799.560,24 792.633,49 623.400,11 1.114.865

2018 2019 2022 2021 2022

Energia elèctrica total (kWh) 778.970 1.094.120 800.207 785.555 1.131.015

Gasoil (litres) 44.288      41.291 36.332 56.360 40.000

Biomassa (tones) 104,2 114,0 82,0 102,4 94,44

Nombre de visitants i ingressos
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9.1.11 Boí Taüll  

Boí Taüll

Pistes 43

Longitud de pistes (km) 46

Remuntadors 11

Visitants a l’hivern (forfets) 148.734

Visitants a l’estiu 0

Ingressos de l’activitat (M€) 2,46

Plantilla mitjana 50,70

Boí Taüll és una estació d’esquí explotada per 
la societat Actius de Muntanya, SA, que és 
propietat d’FGC des d’octubre del 2020. La 
gestió de l’estació va ser assumida efectiva-
ment per FGC des del 16 d’octubre del 2020.

(1) Els metres cúbics de neu fabricada es poden estimar en 1,9 m3 de neu per cada metre cúbic d’aigua

Oferta de serveis
2018 2019 2022 2021 2022

Dies de la temporada d’hivern 129 143 89 113 135

Hores de funcionament dels remuntadors 7.088 8.610 6.077 3.943 8.302

Neu natural acumulada (cm) 543 254 329 275 301

Nombre de canons de neu 205 205 205 143 150

Aigua per a la fabricació de neu (m³) (1) 96.868 96.540 138.484 161.473 13.2039
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Demanda

Consum d’energia

2018 2019 2022 2021 2022

Visitants a l’hivern (forfets) 131.026 149.360 95.871 60.985 148.734

Ingressos per forfets i activitats (€) 3.123.978,16 3.488.181,08 2.447.686,04 1.144.666,28 2.458.725,70

2018 2019 2022 2021 2022

Energia elèctrica total (kWh) 1.980.275 2.156.643 1.921.514 1.927.740 2.233.990

Gasoil (litres) 127.735 123.848 106.036 106.126,60 124.969

Nombre de visitants i ingressos
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9.2 Indicadors econòmics 

FGC: Import net de la xifra de negoci (En milers d’euros)

Resultat de l’activitat (EBITDA)

Altres empreses Grup FGC:  Import net de la xifra de negoci (En milers d’euros)

2020 2021 2022 2022-2021

Línies Metropolitanes 38.853 49.177 63.825 29,79%

Línia Lleida-La Pobla de Segur 187 372 494 32,75%

Ferrocarril Turístic de l’Alt Llobregat 71 110 102 -7,34%

Explotació La Molina 4.828 3.667 6.203 69,15%

Explotació Vall de Núria 2.734 2.942 3.841 30,56%

Espot i Port Ainé 2.100 1.619 3.001 85,39%

Explotació de Montserrat 1.753 2.646 5.243 98,14%

Parc Astronòmic Montsec 120 251 355 41,20%

Total FGC 50.646 60.784 83.063 36,65%

2020 2021 2022

Línies Metropolitanes -72.584.190,01 -70.355.710,87 -81.469.622,49

Línia Lleida-La Pobla de Segur -3.743.413,37 -3.460.020,63 -3.551.372,09

Ferrocarril Turístic de l’Alt Llobregat -42.585,13 5.919,03 -38.458,26

Explotació La Molina -319.918,61 -165.765,53 610.408,57

Explotació Vall de Núria -2.939.044,26 -1.640.235,39 -1.690.360,01

Espot i Port Ainé -1.978.818,85 -1.734.138,05 -1.117.172,56

Explotació de Montserrat -1.382.979,16 -82.553,92 1.537.341,39

Parc Astronòmic Montsec -377.232,95 -278.008,61 -238.183,76

Actius de Muntanya -1.112.495,32 -1.956.643,42 -550.085,27

Vallter -648.051,42 -991.522,14 -853.598,78 

TOTAL -85.128.729,08 -80.658.679,5 -87.361.103,26

2020 2021 2022 2020-2021

Vallter 794 647 1.155 78,6%

AMSA 1.761 1.131 2.500 121,1%
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FGC crea valor compartit en la societat en què opera, d’acord amb criteris d’eficiència, de rendibilitat, de productivitat 
i ètics.

Estat del valor afegit (En milers d’euros)

2020 2021 2022 2022-2021

Valor econòmic creat 244.044,00 252.040,00 297.873,00 18,2%

Xifra de negoci 50.646,00 60.784,00 83.063,00 36,7%

Ingressos financers 288,00 503,00 518,00 3,0%

Subvencions 181.916,00 178.120,00 185.755,00 4,3%

Altres ingressos 11.194,00 12.633,00 28.537,00 125,9%

Valor econòmic distribuït 168.974,00 172.262,00 211.063,00 22,5%

Despeses d’explotació 31.812,00 34.864,00 34.557,00 -0,9%

Despeses de personal 96.036,00 99.406,00 109.460,00 10,1%

Tributs 665,00 675,00 695,00 3,0%

Despeses financeres 12.435,00 9.434,00 7.106,00 -24,7%

Altres despeses d’explotació 28.026.00 27.883.00 59.245.00 112,5%

Valor econòmic retingut 75.070.00 79.778.00 86.810.00 8,8%

Amortitzacions 103.211,00 107.515,00 111.441,00 3,7%

Resultat de l'exercici -28.141,00 -27.737,00 -24.631,00 -11,2%

Valor econòmic distribuït + valor econòmic retingut 244.044,00 252.040,00 297.873,00 18,2%

Nota: “Despeses de personal” inclou el compte 795/0 “EXCÉS PROVISIÓ PER RETRIBUCIONS AL PERSONAL” i correspon al detall dels Comptes Anuals.

Índex de Cobertura

2020 2021 2022

Línies Metropolitanes 39,72% 45,96% 48,88%

Línia Lleida-La Pobla de Segur 14,24% 23,63% 25,33%

Ferrocarril Turístic de l’Alt Llobregat 62,73% 105,68% 72,80%

Explotació La Molina 94,52% 96,11% 109,78%

Explotació Vall de Núria 53,72% 69,07% 73,30%

Espot i Port Ainé 58,42% 105,68% 72,80%

Explotació de Montserrat 56,97% 97,01% 141,03%

Parc Astronòmic Montsec 24,67% 48,11% 59,98%

AMSA 70,29% 42,00% 85,69%

Vallter 60,16% 43,81% 61,49%
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Impacte econòmic de la Covid-19 a FGC
Les activitats d’FGC s’han vist afectades negativament a causa de l’aturada de l’economia i la restricció de la mobilitat 
de les persones, que ha comportat una reducció de la demanda de les persones usuàries. L’any 2022, l’impacte sobre 
les necessitats s’ha reduït en un 59,40% respecte a l’any 2021, fins als 20.461 milers d’euros.

Elements relacionats amb la COVID-19 en el marc de l’anàlisi de resultats

Línies  
Metropolitanes

Lleida- 
La Pobla de 

Segur

Programa 552 
Infraestructu-

res ferroviàries

Programa 651 
Ordenació, 

foment i pro-
moció turística

Total FGC

Impacte en ingressos (en milers d’euros) 16.750 170 16.920 2.326 19.246

Caiguda dels ingressos per reducció de la demanda 
de l’activitat de títols integrats

14.383 0 14.383 0 14.383

Caiguda dels ingressos per reducció de la demanda 
de l’activitat de títols propis

842 0 842 0 842

Caiguda dels ingressos accessoris 1.525 170 1.695 2.326 4.021

Tancament anticipat de les estacions d’esquí 0 0 0 0 0

Impacte en despeses (en milers d’euros) 1.215 0 1.215 0 1.215

Despeses de personal 0 0 0 0 0

Despeses diferents de personal 1.215 0 1.215 0 1.215

Estalvis per reducció d’activitat 0 0 0 0 0

Informàtica 0 0 0 0 0

Obres 0 0 0 0 0

Reparació d’equips 0 0 0 0 0

Total impactes-necessitats 17.965 170 18.135 2.326 20.461
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9.3 Indicadors ambientals i socials
9.3.1 Aposta per l’excel·lència 

Indicadors de puntualitat, qualitat i satisfacció

Gestió de la seguretat en les instal·lacions 
i del transport ferroviari 

Gestió de la seguretat en les instal·lacions 
i del transport ferroviari. Protecció civil 

2020 2021 2022 2022-2021

Índex de Control de Qualitat (ICQ)

Línia Barcelona – Vallès 99,10 98,97 98,18 -0,80% 

Línia Llobregat – Anoia 99,13 99,06 98,62 -0,44% 

Línia Lleida – La Pobla de Segur 99,81 99,65 99,61 -0,04% 

Índex de Puntualitat

Línia Barcelona – Vallès 99,69 99,64 99,02 -0,62% 

Línia Llobregat – Anoia 99,40 99,13 98,68 -0,45% 

Línia Lleida – La Pobla de Segur 99,47 99,26 99,41 0,15% 

Índex de Satisfacció del Client (ISC)

Línia Barcelona – Vallès 74,60 77,60 78,30 0,90% 

Línia Llobregat – Anoia 72,20 75,70 76,50 1,06% 

Línia Lleida – La Pobla de Segur 78,50 79,00 79,80 1,01% 

2020 2021 2022

Nombre de reunions Comitè  
de Seguretat en la Circulació 

6 7 10 

Nombre d’accidents significatius 1 2 1 

% Accidents ferroviaris significatius  
per milió de tren-km 

0,11 0,20 0,098 

2020 2021 2022

Comitès d’autoprotecció 11 12 13 

Nombre de reunions  19 26 27 

Simulacres d’emergència 17 23 22 

Simulacres PAU A – B obligatoris 13 15 15 

Simulacres PAE – ME voluntaris 4 8 7 

Accions formatives 14 38 43 

Nombre de persones formades 0 1471 1719 

Índex de Satisfacció del Client FGC Turisme 

FGC Turisme 4,40/5

Explotació de Montserrat 4,64 

Ferrocarril Turístic de l’Alt Llobregat 4,59 

Vall de Núria 4,46 

La Molina 4,04 

Espot 4,39 

Port Ainé 4,31 

Parc Astronòmic del Montsec 4,65 

Vallter 4,21 

Boí Taüll 4,21 
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Casos d’incompliment de la normativa en salut i seguretat dels clients i persones usuàries 

2020 2021 2022

Nombre de casos d’incompliment de normatives que hagin donat lloc a multes o sancions 0 0 0 

Nombre de casos d’incompliment de les normatives que hagin donat lloc a advertiments 0 0 0 

Nombre de casos d’incompliment de codis voluntaris 0 0 0 

Queixes i reclamacions a Mobilitat 

Queixes i reclamacions a Turisme 

2020 2021 2022 2022-2021

Comunicacions 2134 2193 3011 37,30% 

Reclamacions 1972 1992 2751 38,10% 

Suggeriments 133 153 148 -3,27% 

Agraïments 29 48 112 133,33% 

Vies d’entrada 2134 2193 3011 37,30% 

Carta 12 10 17 70,00% 

Correu electrònic Formulari web 1384 1330 2045 53,76% 

Llibre de reclamacions 386 186 403 116,67% 

Telèfon 347 658 540 -17,93% 

En persona 5 9 6 -33,33% 

Temps de resolució 

% Dintre del termini 97,80 97,58 97,75 0,17% 

% Fora del termini 2,20 2,42 2,25 -7,02% 

2020 2021 2022 2022-2021

Espot 27 9 19 111,11% 

Port Ainé 28 18 45 150,00% 

Vall de Núria 80 54 58 7,41% 

La Molina 479 51 176 245,10% 

Montserrat 14 22 17 -22,73% 

Boí Taüll - 16 59 268,75% 

Vallter 17 8 49 512,50% 

Total 645 178 423 137,64% 
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Grau d’accessibilitat d’estacions i trens 

2020 2021 2022

Línies Metropolitanes        

· Estacions 100% 100% 100% 

· Trens 100% 100% 100% 

Línia Lleida – La Pobla de Segur       

· Estacions 100% 100% 100% 

· Trens 100% 100% 100% 

 Cremalleres de Ribes – Núria i Montserrat 

· Estacions 100% 100% 100% 

· Trens 100% 100% 100% 

Formació i sensibilització al personal en protocols d’actuació davant casos d’incivisme* 

2020 2021 2022 2022-2021

Nombre total d’hores dedicades a la formació en protocols i 
procediments d’actuació davant de casos d’incivisme 

- 399 588 47,37% 

Personal format en protocols i procediments d’actuació davant 
de casos d’incivisme 

- 49 84 71,43% 

        · Homes - 38 54 42,11% 

        · Dones - 11 30 172,73% 

% Personal format en protocols i procediments d’actuació 
davant de casos d’incivisme 

- 2,40% 3,95% 64,7% 

* Algunes d’aquestes formacions s’integren en els programes d’habilitació per a determinats oficis ferroviaris, que no es realitzen cada any, o s’imparteixen 

formacions d’aprofundiment per a una part de la plantilla. Per aquesta raó, les dades varien molt d’un any a un altre. L’any 2020, no hi va haver formacions per 

motiu de la COVID-19.
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Alertes per casos d’incivisme (FGC App) 

Reclamacions per discriminació 

2020 2021 2022

Tipologia d’alertes nre. alertes % sobre el total nre. alertes % sobre el total nre. alertes % sobre el total

Aldarulls 99 2,80% 308 3,49% 463 3,09% 

Apedregament 2 0,06% 8 0,09% 9 0,06% 

Assetjament 6 0,17% 41 0,46% 90 0,60% 

Captaires 25 0,71% 45 0,51% 69 0,46% 

Gent a terra 115 3,25% 109 1,23% 191 1,28% 

Sense Fum 374 10,58% 797 9,02% 1.164 7,77% 

Grafitis 11 0,31% 20 0,23% 28 0,19% 

Música alta 449 12,70% 595 6,74% 732 4,89% 

Peus als seients 335 9,47% 485 5,49% 631 4,21% 

Reservats 28 0,79% 50 0,57% 135 0,90% 

Sense Bitllet 116 3,28% 192 2,17% 358 2,39% 

Vidres ratllats 57 1,61% 81 0,92% 3 0,02% 

Brutícia 62 1,75% 108 1,22% 228 1,52% 

Consum d’alcohol 35 0,99% 132 1,49% 284 1,90% 

Ús Mascareta 1.663 47,03% 5.768 65,30% 10.353 69,12% 

Tren del Silenci 5 0,14% 10 0,11% 1 0,01% 

Altres 154 4,36% 84 0,95% 239 1,60% 

Alertes totals 3.536   8.833   14.978   

Alertes per casos d’incivisme 
vinculats a la COVID-19 

1.663 47,03% 5.768 65,30% 10.353 69,12% 

Total sense mascareta 1.873 52,97% 3.065 34,70% 4.625 30,88% 

Incompliments 2020 2021 2022 

Multes o sancions 0 0 0 

Advertiments 0 0 0 
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Visites a FGC*

2018 2019 2020 2021 2022

Total de sessions a les pàgines web 7.206.012 7.757.197 3.169.141 3.847.809 4.383.494

Total de sessions a l’app 3.462.178 4.411.888 2.500.000 2.836.688 4.363.664

Internet 

* Dades des de finals de febrer
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Composició del Consell d’Administració

Remuneració mitjana del Consell d’Administració

Composició i grup professional de les persones d’FGC 
del Consell d’Administració

2020 2021 2022 2022-2021

Alta Direcció FGC 1 1 1 0,00%

     Homes 1 0 1 -

     Dones 0 1 0 -100,00%

Resta membres FGC 2 2 2 0,00%

     Homes 2 2 2 0,00%

     Dones 0 0 0 -

Resta membres Consell NO FGC 18 18 18 0,00%

     Homes 14 12 10 -16,67%

     Dones 4 6 8 33,33%

Total Homes 17 14 13 -7,14%

Total Dones 4 7 8 14,29%

Total 21 21 21 0,00%

Remuneració mitjana del Consell d’Administració (€) 2020 2021 2022 2022-2021

Alta Direcció 141.739 138.620 141.393 2,00%

     Homes 141.739 0 141.393 -

     Dones 0 138.620 0 -100,00%

Resta membres FGC 41.332 42.145 47.083 11,72%

     Homes 41.332 42.145 47.083 11,72%

     Dones 0 0 0 -

Resta membres Consell, no FGC 0 0 0 -

     Homes 0 0 0 -

     Dones 0 0 0 -

Total Homes 183.071 42.145 188.476 347,21%

Total Dones 0 138.620 0 -100,00%

Total FGC 183.071 180.765 188.476 4,27%

9.3.2 Govern corporatiu i ètica 
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Comunicació i formació sobre polítiques 
i procediments anticorrupció

Comunicació i formació sobre polítiques  
i procediments anticorrupció (personal propi)

FGC 2022

Total de membres de l’òrgan de govern als quals 
se’ls ha comunicat les polítiques i els procedi-
ments anticorrupció

0

% dels membres de l’òrgan de govern als quals 
se’ls ha comunicat les polítiques i els procedi-
ments anticorrupció

0

Vallter 2022

Total de membres de l’òrgan de govern als quals 
se’ls ha comunicat les polítiques i els procedi-
ments anticorrupció

5

% dels membres de l’òrgan de govern als quals 
se’ls ha comunicat les polítiques i els procedi-
ments anticorrupció

100

AMSA 2022

Total de membres de l’òrgan de govern als quals 
se’ls ha comunicat les polítiques i els procedi-
ments anticorrupció

3

% dels membres de l’òrgan de govern als quals 
se’ls ha comunicat les polítiques i els procedi-
ments anticorrupció

100

Nre. em-
pleats/des

%

Grup 8/A/A1 – Director/a d’àrea 0 -

     Homes 0

     Dones 0

Grup 7/B/A2 - Director/a i Cap d’Àrea 42 -

     Homes 27 64,29%

     Dones 15 35,71%

Grup 6/C/1B – Gestor/a d’àrea 
i Tècnic/a superior

107 -

     Homes 80 74,77%

     Dones 27 25,23%

Grup 5/D1/1C - Supervisor/a de grup i 
tècnic/a mitjà/mitjana

93 -

     Homes 54 58,06%

     Dones 39 41,94%

Grup 4/D2/1D – Maquinista, Agent 
Centre Control, Tècnic/a administratiu/
va, Tècnic/a especialitzat/da, Agent 
estacions tipus 1

190 -

     Homes 114 60,00%

     Dones 76 40,00%

Grup 3/E1/2D – Agent estacions tipus 
2/3, Agent atenció client, Agent esp. 
Producció, Operari/ària especialitzat/da, 
Administratiu/va

146 -

     Homes 106 72,60%

     Dones 40 27,40%

Grup 2/1/E2/F/3D/4D – Auxiliar Especia-
lista i Personal base

38 -

     Homes 31 81,58%

     Dones 7 18,42%

Total 616 -
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Casos de corrupció confirmats i mesures preses

Operacions avaluades per riscos relacionats amb la corrupció

FGC

Nombre total i naturalesa dels casos de corrupció confirmats. 0

Nombre total de casos confirmats en què s’hagi acomiadat alguna persona empleada per corrupció o s’hagin pres 
mesures disciplinàries al respecte.

0

Nombre total de casos confirmats en què s’hagi rescindit o no s’hagi renovat el contracte amb socis de negoci per 
infraccions relacionades amb la corrupció.

0

Casos jurídics relacionats amb la corrupció i interposats durant el període de l’informe i els resultats d’aquests casos. 0

AMSA

Nombre total i naturalesa dels casos de corrupció confirmats. 0

Nombre total de casos confirmats en què s’hagi acomiadat alguna persona empleada per corrupció o s’hagin pres 
mesures disciplinàries al respecte.

0

Nombre total de casos confirmats en què s’hagi rescindit o no s’hagi renovat el contracte amb socis de negoci per 
infraccions relacionades amb la corrupció.

0

Casos jurídics relacionats amb la corrupció i interposats durant el període de l’informe i els resultats d’aquests casos. 0

Vallter

Nombre total i naturalesa dels casos de corrupció confirmats. 0

Nombre total de casos confirmats en què s’hagi acomiadat alguna persona empleada per corrupció o s’hagin pres 
mesures disciplinàries al respecte.

0

Nombre total de casos confirmats en què s’hagi rescindit o no s’hagi renovat el contracte amb socis de negoci per 
infraccions relacionades amb la corrupció.

0

Casos jurídics relacionats amb la corrupció i interposats durant el període de l’informe i els resultats d’aquests casos. 0

FGC

Total d’operacions avaluades en relació amb els riscos relacionats amb la corrupció. 0

% d’operacions avaluades en relació amb els riscos relacionats amb la corrupció. 0

AMSA

Total d’operacions avaluades en relació amb els riscos relacionats amb la corrupció. 0

% d’operacions avaluades en relació amb els riscos relacionats amb la corrupció. 0

Vallter

Total d’operacions avaluades en relació amb els riscos relacionats amb la corrupció. 0

% d’operacions avaluades en relació amb els riscos relacionats amb la corrupció. 0
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Formació al personal en drets humans i ODS

Personal propi 2020 2021 2020 2022-2021

Nombre total d’hores dedicades a la formació en polítiques 
o procediments sobre drets humans

1.704,50 2.389,00 1.112,00 -53,45%

Personal format en polítiques o procediments sobre 
drets humans

785,00 751,00 267,00 -64,45%

         Homes 484,00 483,00 161,00 -66,67%

         Dones 301,00 268,00 106,00 -60,45%

% de personal format en  polítiques o procediments sobre drets 
humans

40,38% 36,78% 12,56% -66%
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Personal en plantilla a 31 de desembre	  

Composició i grup professional de les persones d’FGC 
del Consell d’Administració

2020 2021 2022 2022-2021

Línies Metropolitanes 1.580 1.629 1.728 6,08%

      Homes 1.129 1.144 1.188 3,85%       

      Dones 451 485 540 11.34%

Turisme 193 234 211 -9,83%

      Homes 143 174 152 -12,64%

      Dones 50 60 59 -1,67%

Altres Serveis Ferroviaris 171 179 186 3,91%

      Homes 99 101 105 3,96%

      Dones 72 78 81 3,85%

Total Homes 1.371 1.419 1.445 1,83%

Total Dones 573 623 680 9,15%

Total FGC 1.944 2.042 2.125 4,06%

9.3.3 El nostre equip 

% de plantilla respecte del total

Personal AMSA a 31 de desembre

2020 2021 2022 2022-2021

Línies Metropolitanes 81,28% 79,77% 81,32% 1,54%

Turisme 9,93% 11,46% 9,93% -1,53%

Altres Serveis Ferroviaris 8,80% 8,77% 8,75% -0,01%

2020 2021 2022 2022-2021

Homes 54 65 72 10,77%

Dones 18 25 26 4.00%

Total FGC 72 90 98 8,89%
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Plantilla segons el tipus de contracte

Plantilla segons el tipus de contracte

Personal Vallter a 31 de desembre

2020 2021 2022 2022-2021

Homes 23 27 17 -37.04%

Dones 7 7 8 14.29%

Total FGC 30 34 25 -26.47%

2020 2021 2022

Personal a 31 
de desembre

Mitjana  
d’empleats/des 

durant l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana  
d’empleats/des 

durant l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana  
d’empleats/des 

durant l’any

Línies Metropolitanes

% Indefinit 63,86% - 61,20% - 73,44% -

Indefinit 1,009,00 999,62 997,00 993,79 1,269,00 1,256,04

     Homes 708,00 713,84 691,00 698,12 881,00 881,21

     Dones 301,00 285,78 306,00 295,67 388,00 374,83

Temporal 571,00 439,07 632,00 493,77 459,00 315,31

     Homes 421,00 321,37 453,00 357,13 307,00 214,22

     Dones 150,00 117,70 179,00 136,64 152,00 101,09

Total Homes 1,129,00 1,035,21 1,144,00 1,055,25 1,188,00 1,095,43

Total Dones 451,00 403,48 485,00 432,31 540,00 475,92

Total Línies Metropolitanes 1.580,00 1.438,70 1.629,00 1.487,56 1.728,00 1.571,35

Turisme

% Indefinit 46,11% - 38,46% - 89,57% -

Indefinit 89,00 70,36 90,00 66,26 189,00 115,91

     Homes 66,00 48,92 67,00 47,34 136,00 85,04

     Dones 23,00 21,44 23,00 18,92 53,00 30,87

Temporal 104,00 60,14 144,00 49,27 22,00 13,35

     Homes 77,00 45,31 107,00 38,33 16,00 10,64

     Dones 27,00 14,83 37,00 10,94 6,00 2,71

Total Homes 143,00 94,23 174,00 85,66 152,00 95,68

Total Dones 50,00 36,27 60,00 29,86 59,00 33,58

Total Turisme 193,00 130,51 234,00 115,52 211,00 129,26

% Indefinit 57,89% - 54,19% - 78,49% -

Indefinit 99,00 83,45 97,00 92,04 146,00 139,03

     Homes 55,00 49,18 53,00 51,34 82,00 80,30

     Dones 44,00 34,27 44,00 40,70 64,00 58,73

Temporal 72,00 63,65 82,00 70,22 40,00 28,01

     Homes 44,00 40,56 48,00 43,70 23,00 17,44

     Dones 28,00 23,08 34,00 26,52 17,00 10,56

Total Homes 99,00 89,74 101,00 95,04 105,00 97,74

Total Dones 72,00 57,35 78,00 67,22 81,00 69,29

Total Altres Serveis Ferroviaris 171,00 147,10 179,00 162,26 186,00 167,04
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9. Dades i xifres  



Personal en plantilla AMSA segons el tipus  
de contracte a 31 de desembre

Contractes indefinits

Plantilla Vallter segons el tipus de contracte 
a 31 de desembre

Segons tipus de contracte % 

% Indefinit 60,20%

Indefinit 59,00

Temporal 39,00

Total 98,00

2020 2021 2022

% Indefinit 33,33% 35,29% 44,00%

Indefinit 10,00 12,00 11,00

% temporal 66,67% 64,71% 56%

Temporal 20,00 22,00 14,00

2020 2021 2022 2022-2021

Personal 
a 31 de 

desembre
% Indefinits

Personal a 
31 de de-
sembre

% Indefinits
Personal 
a 31 de 

desembre
% Indefinits

Personal 
a 31 de 

desembre
% Indefinits

Línies Metropolitanes 1.009,00 63,86% 997,00 61,20% 1.269,00 73,44% 27,3% 20,0%

Turisme 89,00 46,11% 90,00 38,46% 189,00 89,57% 110,0% 132,9%

Altres Serveis Ferroviaris 99,00 57,89% 97,00 54,19% 146,00 78,49% 50,5% 44,9%

AMSA - - - - 59,00 60,20% - -

Vallter 10,00 33,33% 12,00 35,29% 11,00 44,00% -8,3% 24,7%

Total 1.197,00 62,0% 1.184,00 58,9% 1.604,00 75,8% 35,5% 28,7%

Plantilla segons el tipus de jornada (personal a 31 de desembre i empleats/des de mitjana durant l’any)

Línies Metropolitanes 2020 2021 2022

Segons tipus de jornada Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

% Completa 77,47% - 78,64% - 76,39% -

Completa 1.224,00 1.201,41 1.281,00 1.260,93 1.320,00 1.288,73

      Homes 846,00 845,36 874,00 877,84 899,00 886,01

      Dones 378,00 356,06 407,00 383,09 421,00 402,72

Parcial 356,00 237,28 348,00 226,62 408,00 282,63

      Homes 283,00 189,86 270,00 177,41 289,00 209,42

      Dones 73,00 47,43 78,00 49,21 119,00 73,20

Total Homes 1.129,00 1.035,21 1.144,00 1.055,25 1.188,00 1.095,43

Total Dones 451,00 403,48 485,00 432,30 540,00 475,92

Total Línies Metropolitanes 1.580,00 1.438,70 1.629,00 1.487,55 1.728,00 1.571,35
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9. Dades i xifres  



Plantilla segons el tipus de jornada (personal a 31 de desembre i mitjana d’empleats/des durant l’any)

Plantilla segons el tipus de jornada (personal a 31 de desembre i mitjana d’empleats/des durant l’any)

Altres Serveis Ferroviaris 2020 2021 2022

Segons tipus de jornada Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

% Completa 80,70% - 75,42% - 74,19% -

Completa 138,00 116,65 135,00 133,24 138,00 133,66

      Homes 81,00 72,98 76,00 77,37 80,00 79,66

      Dones 57,00 43,67 59,00 55,87 58,00 54,00

Parcial 33,00 30,45 44,00 29,01 48,00 33,38

      Homes 18,00 16,76 25,00 17,66 25,00 18,09

      Dones 15,00 13,68 19,00 11,35 23,00 15,29

Total Homes 99,00 89,74 101,00 95,04 105,00 97,74

Total Dones 72,00 57,35 78,00 67,22 81,00 69,29

Total Turisme 171,00 147,10 179,00 162,24 186,00 167,04

Turisme 2020 2021 2022

Segons tipus de jornada Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

% Completa 77,47% - 78,64% - 76,39% -

Completa 1.224,00 1.201,41 1.281,00 1.260,93 1.320,00 1.288,73

      Homes 846,00 845,36 874,00 877,84 899,00 886,01

      Dones 378,00 356,06 407,00 383,09 421,00 402,72

Parcial 356,00 237,28 348,00 226,62 408,00 282,63

      Homes 283,00 189,86 270,00 177,41 289,00 209,42

      Dones 73,00 47,43 78,00 49,21 119,00 73,20

Total Homes 1.129,00 1.035,21 1.144,00 1.055,25 1.188,00 1.095,43

Total Dones 451,00 403,48 485,00 432,30 540,00 475,92

Total Turisme 1.580,00 1.438,70 1.629,00 1.487,55 1.728,00 1.571,35
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9. Dades i xifres  



 Plantilla segons el tipus de contracte

 Plantilla segons el tipus de contracte

Turisme 2020 2021 2022

Segons tipus de jornada Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

% Indefinit 46,11% - 38,46% - 89,57% -

Indefinit 89,00 70,36 90,00 66,26 189,00 115,91

      Homes 66,00 48,92 67,00 47,34 136,00 85,04

      Dones 23,00 21,44 23,00 18,92 53,00 30,87

Temporal 104,00 60,14 144,00 49,27 22,00 13,35

      Homes 77,00 45,31 107,00 38,33 16,00 10,64

      Dones 27,00 14,83 37,00 10,94 6,00 2,71

Total Homes 143,00 94,23 174,00 85,66 152,00 95,68

Total Dones 50,00 36,27 60,00 29,86 59,00 33,58

Total Altres Serveis Ferroviaris 193,00 130,51 234,00 115,52 211,00 129,26

Línies Metropolitanes 2020 2021 2022

Segons tipus de jornada Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

% Indefinit 63,86% - 61,20% - 73,44% -

Indefinit 1.009,00 999,62 997,00 993,79 1.269,00 1.256,04

      Homes 708,00 713,84 691,00 698,12 881,00 881,21

      Dones 301,00 285,78 306,00 295,67 388,00 374,83

Temporal 571,00 439,07 632,00 493,77 459,00 315,31

      Homes 421,00 321,37 453,00 357,13 307,00 214,22

      Dones 150,00 117,70 179,00 136,64 152,00 101,09

Total Homes 1.129,00 1.035,21 1.144,00 1.055,25 1.188,00 1.095,43

Total Dones 451,00 403,48 485,00 432,31 540,00 475,92

Total Altres Serveis Ferroviaris 1.580,00 1.438,70 1.629,00 1.487,56 1.728,00 1.571,35
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9. Dades i xifres  



 Plantilla segons el tipus de contracte

Altres Serveis Ferroviaris 2020 2021 2022

Segons tipus de jornada Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

Personal a 31 
de desembre

Mitjana d’emple-
ats/des durant 

l’any

% Indefinit 57,89% - 54,19% - 78,49% -

Indefinit 99,00 83,45 97,00 92,04 146,00 139,03

      Homes 55,00 49,18 53,00 51,34 82,00 80,30

      Dones 44,00 34,27 44,00 40,70 64,00 58,73

Temporal 72,00 63,65 82,00 70,22 40,00 28,01

      Homes 44,00 40,56 48,00 43,70 23,00 17,44

      Dones 28,00 23,08 34,00 26,52 17,00 10,56

Total Homes 99,00 89,74 101,00 95,04 105,00 97,74

Total Dones 72,00 57,35 78,00 67,22 81,00 69,29

Total Altres Serveis Ferroviaris 171,00 147,10 179,00 162,26 186,00 167,04
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9. Dades i xifres  



Plantilla AMSA segons el tipus de jornada  
31 de desembre 

Plantilla Vallter segons el tipus de jornada  
a 31 de desembre 

2022

% Completa 48,98%

Completa 48,00

% Parcial 51,02%

Parcial 50,00

Total -98

2022 2022 2022

% Completa 90,00% 82,35% 80,00%

Completa 27,00 28,00 20,00

% Parcial 10,00% 17,65% 20,00%

Parcial 3,00 6,00 5,00

Total 30,00 34,00 25,00

Plantilla mitjana per tipus de contracte i edat

Plantilla mitjana per tipus de 
contracte i edat Contractes indefinits Contractes temporals

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Col·lectiu de Direcció i alts 
comandaments 93,16 95,33 108,24 20,31 25,04 19,38

     Menors de 30 anys 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Entre 30 i 50 anys 35,32 38,46 52,25 10,14 17,09 12,11

     Majors de 50 anys 57,84 56,87 55,99 10,17 7,95 7,27

Comandaments intermedis 151,18 148,86 181,45 44,78 52,50 33,09

     Menors de 30 anys 0,00 0,00 3,24 2,83 4,22 1,13

     Entre 30 i 50 anys 72,40 72,69 107,94 28,44 36,25 20,11

     Majors de 50 anys 78,78 76,17 70,26 13,51 12,03 11,86

Resta de personal 909,09 907,89 1,221,29 497,78 535,72 304,21

     Menors de 30 anys 3,31 3,00 58,53 101,94 111,99 81,73

     Entre 30 i 50 anys 561,98 569,38 832,67 332,93 357,97 180,09

     Majors de 50 anys 343,79 335,51 330,09 62,91 65,76 42,38

Total plantilla 1.153,44 1.152,08 1.510,98 562,87 613,26 356,68

FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 167FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 167

9. Dades i xifres  



Plantilla mitjana AMSA per tipus de contracte 
i edat

Plantilla mitjana per tipus  
de contracte i edat

Contractes 
indefinits

Contractes 
temporals

2022 2022

Col·lectiu de Direcció i alts 
comandaments 3,00 0,00

     Menors de 30 anys 0,00 0,00

     Entre 30 i 50 anys 2,00 0,00

     Majors de 50 anys 1,00 0,00

Comandaments intermedis 7,00 0,42

     Menors de 30 anys 0,00 0,00

     Entre 30 i 50 anys 2,00 0,42

     Majors de 50 anys 5,00 0,00

Resta de personal 29,57 10,72

     Menors de 30 anys 0,80 3,44

     Entre 30 i 50 anys 19,54 6,84

     Majors de 50 anys 9,23 0,44

Total plantilla 39,57 11,14

Plantilla mitjana Vallter per tipus de contracte i edat

Plantilla mitjana per tipus  
de contracte i edat

Contractes indefinits Contractes temporals

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Col·lectiu de Direcció i alts 
comandaments 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

     Menors de 30 anys 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Entre 30 i 50 anys 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Majors de 50 anys 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

Comandaments intermedis 4,00 4,17 4,63 0,25 0,25 0,25

     Menors de 30 anys 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Entre 30 i 50 anys 3,00 3,00 2,63 0,00 0,00 0,00

     Majors de 50 anys 1,00 1,17 2,00 0,25 0,25 0,25

Resta de personal 4,00 4,69 3,78 4,27 8,96 10,51

     Menors de 30 anys 0,46 1,75 4,04 3,10

     Entre 30 i 50 anys 2,00 2,39 2,78 2,03 4,27 6,37

     Majors de 50 anys 2,00 1,83 1,00 0,49 0,65 1,04

Total plantilla 10,00 10,85 10,41 4,52 9,21 10,76
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9. Dades i xifres  



Plantilla mitjana per tipus de jornada, col·lectiu i edat

Plantilla mitjana per tipus  
de contracte i edat

Jornada completa Jornada parcial

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Col·lectiu de Direcció i alts 
comandaments 107,49 115,82 121,46 5,98 4,55 6,16

     Menors de 30 anys 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Entre 30 i 50 anys 45,46 55,55 64,36 0,00 0,00 0,00

     Majors de 50 anys 62,03 60,27 57,10 5,98 4,55 6,16

Comandaments intermedis 183,45 191,49 203,76 12,51 9,88 10,78

     Menors de 30 anys 2,83 4,22 4,38 0,00 0,00 0,00

     Entre 30 i 50 anys 100,84 108,92 127,54 0,00 0,02 0,50

     Majors de 50 anys 79,78 78,35 71,84 12,51 9,86 10,28

Resta de personal 1.133,05 1.177,29 1.223,59 273,82 266,32 301,90

     Menors de 30 anys 53,07 59,87 74,46 52,19 55,12 65,80

     Entre 30 i 50 anys 725,79 768,20 827,13 169,12 159,15 185,63

     Majors de 50 anys 354,19 349,22 322,00 52,52 52,05 50,47

Total plantilla 1.423,99 1.484,60 1.548,81 292,31 280,75 318,84

FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 169FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 169

9. Dades i xifres  



Plantilla mitjana AMSA per tipus de jornada, 
col·lectiu i edat

Plantilla mitjana per tipus de 
jornada, col·lectiu i edat

Jornada 
completa

Jornada 
parcial

2020 2021

Col·lectiu de Direcció i alts 
comandaments 3,00 0,00

     Menors de 30 anys 0,00 0,00

     Entre 30 i 50 anys 2,00 0,00

     Majors de 50 anys 1,00 0,00

Comandaments intermedis 7,42 0,00

     Menors de 30 anys 0,00 0,00

     Entre 30 i 50 anys 2,42 0,00

     Majors de 50 anys 5,00 0,00

Resta de personal 23,88 16,41

     Menors de 30 anys 2,51 1,73

     Entre 30 i 50 anys 16,00 10,38

     Majors de 50 anys 5,37 4,30

Total plantilla 34,30 16,41

Plantilla mitjana Vallter per tipus de jornada, col·lectiu i edat

Plantilla mitjana per tipus  
de contracte i edat

Jornada completa Jornada parcial

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Col·lectiu de Direcció i alts 
comandaments 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00

     Menors de 30 anys 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

     Entre 30 i 50 anys 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

     Majors de 50 anys 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00

Comandaments intermedis 4.00 4.17 4.63 0.25 0.25 0.25

     Menors de 30 anys 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

     Entre 30 i 50 anys 3.00 3.00 2.63 0.00 0.00 0.00

     Majors de 50 anys 1.00 1.17 2.00 0.25 0.25 0.25

Resta de personal 8.16 12.12 12.51 0.11 1.52 1.79

     Menors de 30 anys 1.75 4.04 2.72 0.00 0.46 0.39

     Entre 30 i 50 anys 3.93 5.60 7.76 0.11 1.06 1.40

     Majors de 50 anys 2.49 2.48 2.04 0.00 0.00 0.00

Total plantilla 14.16 18.29 19.14 0.36 1.77 2.04
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9. Dades i xifres  



Noves contractacions d’empleats i taxa de noves contractacions a 31 de desembre

2020 2021 2022

Nre. noves con-
tractacions

Taxa de con-
tractació (%)

Nre. noves 
contractacions

Taxa de con-
tractació (%)

Nre. noves 
contractacions

Taxa de con-
tractació (%)

Línies Metropolitanes 86 5,44% 127 7,80% 180 10,42%

Homes 56 4,96% 77 6,73% 107 9,01%

       <30 anys 10 15,87% 23 29,11% 33 36,26%

        30 – 50 anys 43 6,29% 49 6,96% 67 8,63%

       >50 anys 3 0,79% 5 1,39% 7 2,18%

Dones 30 6,65% 50 10,31% 73 13,52%

       <30 anys 10 31,25% 14 33,33% 22 40,74%

       30 – 50 anys 16 5,69% 35 11,55% 46 13,22%

       >50 anys 4 2,90% 1 0,71% 5 3,62%

Turisme 26 13,5% 38 16,24% 19 9,00%

Homes 20 14,0% 25 14,37% 12 7,89%

       <30 anys 4 28,6% 14 41,18% 0 0,00%

       30 – 50 anys 12 12,9% 9 9,00% 12 12,90%

       >50 anys 4 11,1% 2 5,00% 0 0,00%

Dones 6 12,0% 13 21,67% 7 11,86%

       <30 anys 4 80,0% 6 75,00% 4 40,00%

       30 – 50 anys 2 6,7% 7 18,42% 3 8,33%

       >50 anys 0 0,0% 0 0,00% 0 0,00%

Altres Serveis Ferroviaris 18 10,53% 9 5,03% 12 6,45%

Homes 11 11,11% 2 1,98% 7 6,67%

       <30 anys 2 18,18% 1 9,09% 2 22,22%

       30 – 50 anys 9 19,57% 1 2,08% 4 7,41%

       >50 anys 0 0,00% 0 0,00% 1 2,38%

Dones 7 9,72% 7 8,97% 5 6,17%

       <30 anys 3 75,00% 4 50,00% 2 22,22%

       30 – 50 anys 3 6,67% 3 6,67% 2 4,35%

       >50 anys 1 4,35% 0 0,00% 1 3,85%

Total FGC 130 6,69% 174 8,52% 211 9,93%
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9. Dades i xifres  



Noves contractacions d’empleats i taxa de noves contractacions 
AMSA a 31 de desembre

2022

Nre. noves 
contractacions

Taxa de 
contractació (%)

Homes 29 40,28%

<30 anys 24 150,00%

30 – 50 anys 5 13,51%

>50 anys 0 0,00%

Dones 5 19,23%

<30 anys 3 50,00%

30 – 50 anys 2 13,33%

>50 anys 0 0,00%

Total 34 34,69%

Noves contractacions d’empleats i taxa de noves contractacions Vallter a 31 de desembre

2020 2021 2022

Nre. noves con-
tractacions

Taxa de con-
tractació (%)

Nre. noves 
contractacions

Taxa de con-
tractació (%)

Nre. noves 
contractacions

Taxa de con-
tractació (%)

Homes 16 69.6% 21 77.78% 11 64.71%

       <30 anys 9 112.5% 6 100.00% 2 50.00%

        30 – 50 anys 6 60.0% 13 81.25% 7 87.50%

       >50 anys 1 20.0% 2 40.00% 2 40.00%

Dones 4 57.1% 1 14.29% 2 25.00%

       <30 anys 2 200.0% 0 0.00% 1 100.00%

       30 – 50 anys 2 50.0% 1 25.00% 1 20.00%

       >50 anys 0 0.0% 0 0.00% 0 0.00%

Total 20 66.7% 22 64.71% 13 52.00%
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9. Dades i xifres  



Rotació del personal

2020 2021 2022

Baixes laborals Nre. baixes laborals Nre. baixes laborals Nre. baixes laborals

Línies Metropolitanes 88 69 82

Homes 67 58 62

        <30 anys 2 2 6

        30 – 50 anys 8 13 12

        >50 anys 57 43 44

Dones 21 11 20

        <30 anys 4 0 4

        30 – 50 anys 6 5 9

        >50 anys 11 6 7

Turisme 57 7 26

Homes 48 5 19

        <30 anys 18 1 5

        30 – 50 anys 22 3 14

        >50 anys 8 1 0

Dones 9 2 7

        <30 anys 3 0 2

        30 – 50 anys 5 2 3

        >50 anys 1 0 2

Altres Serveis Ferroviaris 27 14 7

Homes 18 9 5

        <30 anys 3 2 3

        30 – 50 anys 11 4 1

        >50 anys 4 3 1

Dones 9 5 2

        <30 anys 5 1 1

        30 – 50 anys 3 3 1

        >50 anys 1 1 0

Total FGC 172 90 115
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9. Dades i xifres  



Taxa de rotació

2020 2021 2022

Línies Metropolitanes -0,13% 3,56% 5,67%

Homes -0,97% 1,66% 3,79%

        <30 anys 12,70% 26,58% 29,67%

        30 – 50 anys 5,12% 5,11% 7,09%

        >50 anys -14,14% -10,53% -11,53%

Dones 2,00% 8,04% 9,81%

        <30 anys 18,75% 33,33% 33,33%

        30 – 50 anys 3,56% 9,90% 10,63%

        >50 anys -5,07% -3,57% -1,45%

Turisme -16,06% 13,25% -3,32%

Homes -19,58% 11,49% -4,61%

        <30 anys -100,00% 38,24% -23,81%

        30 – 50 anys -10,75% 6,00% -2,15%

        >50 anys -11,11% 2,50% 0,00%

Dones -6,00% 18,33% 0,00%

        <30 anys 20,00% 75,00% 20,00%

        30 – 50 anys -10,00% 13,16% 0,00%

        >50 anys -6,67% 0,00% -15,38%

Altres Serveis Ferroviaris -5,26% -2,79% 2,69%

Homes -7,07% -6,93% 1,90%

        <30 anys -9,09% -9,09% -11,11%

        30 – 50 anys -4,35% -6,25% 5,56%

        >50 anys -9,52% -7,14% 0,00%

Dones -2,78% 2,56% 3,70%

        <30 anys -50,00% 37,50% 11,11%

        30 – 50 anys 0,00% 0,00% 2,17%

        >50 anys 0,00% -4,00% 3,85%

Total FGC -2,16% 4,11% 4,52%
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Rotació del personal AMSA

2022

Baixes laborals Nre. baixes laborals

Homes 29

       <30 anys 22

       30 – 50 anys 6

       >50 anys 1

Dones 8

       <30 anys 4

       30 – 50 anys 4

       >50 anys 0

Total 37

2022

Taxa de rotació

Homes 0,00%

       <30 anys 12,50%

       30 – 50 anys -2,70%

       >50 anys -5,26%

Dones -11,54%

       <30 anys -16,67%

       30 – 50 anys -13,33%

       >50 anys 0,00%

Total -3,06%

Rotació del personal Vallter

2020 2021 2022

Baixes laborals Nre. baixes 
laborals

Nre. baixes 
laborals

Nre. baixes 
laborals

Homes 5 17 21

        <30 anys 3 8 3

        30 – 50 anys 1 7 16

        >50 anys 1 2 2

Dones 1 1 1

        <30 anys 1 0 0

        30 – 50 anys 0 1 1

        >50 anys 0 0 0

Total 6 18 22

Taxa de rotació 2020 2021 2022

Homes 47,83% 14,81% -58,82%

        <30 anys 75,00% -33,33% -25,00%

        30 – 50 anys 50,00% 37,50% -112,50%

        >50 anys 0,00% 0,00% 0,00%

Dones 42,86% 0,00% 12,50%

        <30 anys 100,00% 0,00% 100,00%

        30 – 50 anys 50,00% 0,00% 0,00%

        >50 anys 0,00% 0,00% 0,00%

Total 46,67% 11,76% -36,00%
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Acomiadaments per edat, grup professional i sexe

Plantilla coberta pel conveni col·lectiu propi  
a 31 de desembre

Plantilla coberta pel conveni col·lectiu propi Vallter  
a 31 de desembre

Plantilla coberta pel conveni col·lectiu propi AMSA  
a 31 de desembre

2020 2021 2022

Edat i grup professional Dones Homes Dones Homes Dones Homes

Menys de 30 anys 1 0 0 0 0 0

      2D 1 0 0 0 0 0

      3A 0 0 0 0 0 0

Entre 30 i 50 anys 1 1 0 4 0 4

      4 0 0 0 3 0 0

      3 0 0 0 1 0 2

      5 0 0 0 0 0 1

      E2 1 0 0 0 0 0

      D1 0 0 0 0 0 1

      D2 0 1 0 0 0 0

Més de 50 anys 0 0 0 0 0 0

      4A 0 0 0 0 0 0

Total 2 1 0 4 0 4

 2020 2021 2022

Línies Metropolitanes 1.580 1.629 1.728

Turisme 193 234 211

Altres Serveis Ferroviaris 171 179 186

Total 1.944 2.042 2.125

 2020 2021 2022

Total 100% 100% 100%

 2022

Total 100%
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Diàleg social: signatura d’actes d’acord

Persones membres dels Comitès de Seguretat i Salut (a 31 de desembre)	  

 2020 2021 2022

Línies Metropolitanes 8 9 13

Línia Lleida-La Pobla de Segur 2 2 0

La Molina 1 1 0

Explotació de Montserrat 2 1 0

Vall de Núria 2 1 0

Espot i Port Ainé 2 1 0

Total 17 15 13

 2020 2021 2022

Persones membres en Comitès 26 26 26

Línies Metropolitanes 10 10 10

Vall de Núria 4 4 4

La Molina 4 4 4

Espot i Port Ainé 4 4 4

Montserrat 4 4 4

Persones representades 100% 100% 100%

 Diàleg social: signatura d’actes d’acord AMSA

Diàleg social: signatura d’actes d’acord Vallter

 2022

Signatura d’actes d’acord 2

 2020 2021 2022

Signatura d’actes d’acord 0 2 0
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FGC - Mesures dutes a terme en matèria de Seguretat i Salut

Vallter - Mesures dutes a terme en matèria de Seguretat

AMSA - Mesures dutes a terme en matèria de Seguretat i Salut

 2020 2021 2022 2022-2021

Avaluacions de riscos 145 46 130 183%

Visites de seguretat 202 232 188 -19%

Reconeixements mèdics 538 421 675 60%

Consultes mèdiques 4.618 6.573 5,575 -15%

Vacunacions 177 295 110 -63%

Persones acollides al Protocol de protecció a la maternitat i lactància 2 4 9 125%

 2020 2021 2022 2022-2021

Avaluacions de riscos 9 9 7 -22%

Visites de seguretat 1 4 4 0%

Reconeixements mèdics 2 12 15 25%

Consultes mèdiques 9 9 24 167%

Vacunacions 0 0 0 -

Persones acollides al Protocol de protecció a la maternitat i lactància 0 0 0 -

 2022 2022-2021

Avaluacions de riscos 8 -11%

Visites de seguretat 6 50%

Reconeixements mèdics 35 -41%

Consultes mèdiques 63 43%

Vacunacions 0 -

Protocol acollides al Protocol de protecció a la maternitat i lactància 0 -
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Hores de formació en matèria de prevenció de riscos laborals

Dades d’accidentalitat

 2020 2021 2022 2022-2021

FGC 11.541 10.219 9.032 -12%

AMSA 50 252 55 -78%

Vallter 2 52 45 -13%

 2020 2021 2022

Línies Metropolitanes    

Nombre d’accidents laborals amb baixa 42 51 43

       Homes 31 41 29

       Dones 11 10 14

Nombre d’accidents laborals sense baixa al centre 
de treball

35 45 25

       Homes 27 34 22

       Dones 8 11 3

Nombre d’accidents laborals amb baixa in itinere 9 14 13

       Homes 6 10 9

       Dones 3 4 4

Turisme    

Nombre d’accidents laborals amb baixa 12 11 19

       Homes 8 8 15

       Dones 4 3 4

Nombre d’accidents laborals sense baixa al centre 
de treball

3 7 12

       Homes 1 7 9

       Dones 2 0 3

Nombre d’accidents laborals amb baixa in itinere 2 0 0

       Homes 1 0 0

       Dones 1 0 0

Altres Serveis Ferroviaris    

Nombre d’accidents laborals amb baixa 3 3 0

       Homes 3 2 0

       Dones 0 1 0

Nombre d’accidents laborals sense baixa al centre 
de treball

4 3 2

       Homes 4 3 0

       Dones 0 0 2

Nombre d’accidents laborals amb baixa in itinere 1 1 0

       Homes 1 1 0

       Dones 0 0 0
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 2020 2021 2022 2022-2021

Índexs de freqüència LMT 27.67 34.68 26.96 -22.26%

Índex d’incidència LMT 4.85 6.08 4.72 -22.37%

Índex de gravetat LMT 0.5 0.64 0.62 -3.13%

Índex de freqüència TUR 80.47 87.99 146.28 66.25%

Índex d’incidència a TUR 14.10 15.42 25.63 66.21%

Índex de gravetat a TUR 6.91 3.85 6.13 59.22%

Índex de freqüència ASF 22.22 19.75 6.2 -68.61%

Índex d’incidència ASF 3.89 3.46 1.09 -68.50%

Índex de gravetat ASF 0.4 0.3 0 -100.00%

Víctimes mortals degudes a accidents 
laborals 0 1 0 -100.00%

Índexs d’accidentalitat
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Dades d’accidentalitat AMSA

2021 2022 2022-2021
Nombre d’accidents laborals amb baixa 10 1 -90%
       Homes 6 1 -83%
       Dones 4 0 -100%
Nombre d’accidents laborals sense baixa al 
centre de treball

0 7 -

       Homes 0 4 -
       Dones 0 3 -
Nombre d’accidents laborals amb baixa in itinere 0 0 -
       Homes 0 0 -
       Dones 0 0 -

Dades d’accidentalitat Vallter

2020 2021 2022 2022-2021
Nombre d’accidents laborals amb baixa 1 1 0 -100%
       Homes 1 1 0 -100%
       Dones 0 0 0 -

Nombre d’accidents laborals sense baixa al 
centre de treball 0 1 1 0%

       Homes 0 1 1 0%
       Dones 0 0 0 -

Nombre d’accidents laborals amb baixa in 
itinere 0 0 0 -

       Homes 0 0 0 -
       Dones 0 0 0 -

Índexs d’accidentalitat

2021 2022 2022-2021
Índexs de freqüència 118,91 70,1 -41,05%
Índex d’incidència 20,83 12,28 -41,05%
Índex de gravetat 12,74 5,46 -57,14%
Víctimes mortals degudes a accidents laborals 0 0 -

Malaltia laboral

2020 2021 2022
Malalties laborals notificades 0 0 0

Índexs d’accidentalitat

2020 2021 2022 2022-2021
Índexs de freqüència 35,86 51,89 25,75 -50,38%
Índex d’incidència 6,28 9,09 4,51 -50,39%
Índex de gravetat 0,39 0,36 0 -100,00%

Víctimes mortals degudes 
a accidents laborals 0 0 0 -
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Total hores de formació per empleat segons sexe i grup professional

Total hores de formació per empleat segons sexe i grup professional AMSA

Total hores de formació per empleat segons sexe i grup professional Vallter

2020 2021 2022

Total d’hores de formació per grup professional i sexe Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Grup 8/A/1A – Director/a d’àrea 75 63 201 184 850 164

Grup 7/B/2A - Director/a i Cap d'Àrea 128 144 504 324 509 224

Grup 6/C/1B – Gestor/a d’àrea i Tècnic/a superior 2.051 672 2.916 1.805 1.872 628

Grup 5/D1/1C - Supervisor/a de grup i tècnic/a mig/mitja 5.473 4.007 5.610 4.294 4.018 5.160

Grup 4/D2/1D – Maquinista. Agent Centre Control. Tèc-
nic/a administratiu/va. Tècnic/a especialitzat/da. Agent 
estacions tipus 1

13.575 10.332 26.494 15.809 27.113 14.980

Grup 3/E1/2D – Agent estacions tipus 2/3. Agent atenció 
client. Agent esp. Producció. Operari/a especialitzat/da. 
Administratiu/va

17.666 7.928 8.362 4.963 15.996 6.092

Grup 2/1/E2/F/3D/4D – Auxiliar Especialista i Personal 
base 2.210 1.734 1.672 2.383 15.671 9.857

Total 41.177 24.880 45.759 29.760 66.028 37.105

2021 2022

Total d’hores de formació per grup professional i sexe Homes Dones Homes Dones

Grup A/B/C Direcció i alts comandaments 88 0 0 0

Grup D1 Comandaments intermedis 224 108 4 0

Grup resta de personal 901 269 35 14

Total 1.213 377 39 14

2020 2021 2022

Total d’hores de formació per grup professional i sexe Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Grup A/B/C Direcció i alts comandaments 4 0 19 0 3 0

Grup D1 Comandaments intermedis 15 16 25 18 5 2

Grup resta de personal 50 201 33 215 33 36

Total 69 217 77 233 41 38

FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 182FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 182

9. Dades i xifres  



Mitjana d’hores de formació per empleat/da segons categoria professional i sexe

2020 2021 2022

Mitjana d’hores de formació per empleat/da segons  
grup professional i sexe Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Grup 8/A/A1 – Director/a d’àrea 5,77 31,25 15,46 46,00 60,71 54,67

Grup 7/B/A2 - Director/a i Cap d’Àrea 4,40 20,57 17,37 40,44 14,97 28,00

Grup 6/C/B – Gestor/a d’àrea i Tècnic/a superior 39,43 37,31 51,16 90,24 31,72 29,90

Grup 5/D1 /C - Supervisor/a de grup i tècnic/a mig/mitja 33,58 81,78 32,62 72,77 23,22 77,01

Grup 4/D2/D1 – Maquinista, Agent Centre Control, Tèc-
nic/a administratiu/va, Tècnic/a especialitzat/da, Agent 
estacions tipus 1

22,55 35,51 38,96 47,33 39,24 41,96

Grup 3/E1/D2 – Agent estacions tipus 2/3, Agent atenció 
client, Agent esp, Producció, Operari/ària especialitzat/
da, Administratiu/va

43,51 52,51 25,26 38,17 45,44 38,80

Grup 2/1/E2/F/D3/D4 – Auxiliar Especialista i Personal 
base 20,85 31,53 12,20 35,04 128,45 147,12

Total 30,03 43,42 32,25 47,77 45,69 54,57

Mitjana d’hores de formació per empleat/da segons categoria professional i sexe AMSA

2021 2022

Mitjana d'hores de formació per empleat/da segons grup professional 
i sexe Homes Dones Homes Dones

Grup A/B/C Direcció i alts comandaments 29,33 - 0,00 -

Grup D1 Comandaments intermedis 37,33 108,00 0,57 0,00

Grup resta de personal 16,09 11,21 0,56 0,54

Total 13,48 4,19 0,39 0,14

Mitjana d’hores de formació per empleat/da segons categoria professional i sexe Vallter

2020 2021 2022

Mitjana d’hores de formació per empleat/da segons grup 
professional i sexe Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Grup A/B/C Direcció i alts comandaments 2,00 - 9,50 - 1,50 -

Grup D1 Comandaments intermedis 5,00 8,00 6,25 9,00 1,25 1,00

Grup resta de personal 2,78 - 1,57 43,00 3,00 6,00

Total 2,30 7,23 2,26 6,85 1,64 1,52
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Formació en oficis ferroviaris

Formació al personal en drets humans i ODS

2020 2021 2022 2022-2021

Persones formades en oficis ferroviaris 307 311 185 -40,51%

      Homes 199 229 113 -50,66%

      Dones 108 82 72 -12,20%

Nombre total d’hores dedicades a la formació en oficis ferroviaris 18.951 45.141 30.602 -32,21%

      Homes 13.479 27.997 18.116 -35,29%

      Dones 5.472 17.144 12.486 -27,17%

Personal propi 2020 2021 2022 2022-2021
Nombre total d’hores dedicades a la formació en polítiques o procediments 
sobre drets humans 1.704,50 2.389 1.112 -53,45%

Personal format en polítiques o procediments sobre drets humans 785 751 267 -64,45%

      Homes 484 483 161 -66,67%

      Dones 301 268 106 -60,45%

% Personal format en  polítiques o procediments sobre drets humans 40,38% 36,78% 12,56% -66%

Personal que ha rebut una avaluació de l’acompliment i desenvolupament professional

2020 2021 2022

Nre. empleats/des % Nre. empleats/des % Nre. empleats/des %

Línies Metropolitanes 176 11,1% 119 7,3% 84 4,9%

      Homes 146 12,9% 107 9,4% 75 6,3%

      Dones 30 6,7% 12 2,5% 9 1,7%

Turisme 13 6,7% 1 0,4% 0 0,0%

      Homes 12 8,4% 1 0,6% 0 0,0%

      Dones 1 2,0% 0 0,0% 0 0,0%

Altres Serveis Ferroviaris* 14 8,2% 3 1,7% 3 1,6%

      Homes 9 9,1% 1 1,0% 1 1,0%

      Dones 5 6,9% 2 2,6% 2 2,5%

Total Homes 167 12,2% 109 7,7% 76 5,3%

Total Dones 36 6,3% 14 2,2% 11 1,6%

Total FGC 203 10,4% 123 6,0% 87 4,1%

Nombre de formacions en lideratge relacional i participatiu destinades a comandaments i càrrecs  
de responsabilitat

(Descripció actuació formativa) 2020 2021 2022

Total d'hores de formació per grup professional i sexe Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Grup 8/A/1A – Director/a d’àrea 0 0 0 0 0 0

Grup 7/B/2A - Director/a i Cap d’Àrea 0 0 0 0 0 0

Grup 6/C/1B – Gestor/a d’àrea i Tècnic/a superior 0 0 0 0 1 0

Grup 5/D1/1C - Supervisor/a de grup i tècnic/a mig/mitja 0 0 0 0 4 1

FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 184FGC, Informe integrat de gestió anual 2022 184

9. Dades i xifres  



Convenis de pràctiques, cooperació educativa i FP

2020 Total 2021 Total 2022 Total

Convenis de col·laboració educativa 
(Cicles formatius)

Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Alumnes en formació 0 0 0 1 0 1 3 0 3

Alumnes incorporats 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Convenis de cooperació educativa (Univer-
sitat)

Homes Dones  Homes Dones  Homes Dones  

Alumnes en formació 5 2 7 10 6 16 8 4 12

Alumnes incorporats 0 2 2 1 3 4 1 2 3

Convenis d’FP en alternança i dual Homes Dones  Homes Dones  Homes Dones  

Alumnes en formació 7 2 9 9 4 13 10 4 14

Alumnes incorporats 0 0 0 6 1 7 5 3 8

Convenis de pràctiques, cooperació educativa 
i FP AMSA

 2022 Total

Convenis d’FP en alternança 
i dual Homes Dones

Alumnes en formació 7 2 9

Alumnes incorporats 3 0 3
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Plantilla segons grup professional i sexe a 31 de desembre

2020 2021 2022

Personal propi
Nre. em-

pleats/des
%

Nre. em-
pleats/des

%
Nre. em-

pleats/des
%

Grup 8/A/A1 – Director/a d’àrea 15 - 17 - 17 -

       Homes 13 86,67% 13 76,47% 14 82,35%

       Dones 2 13,33% 4 23,53% 3 17,65%

Grup 7/B/A2 - Director/a i Cap d’Àrea 36 - 37 - 42 -

       Homes 29 80,56% 29 78,38% 34 80,95%

       Dones 7 19,44% 8 21,62% 8 19,05%

Grup 6/C/1B – Gestor/a d’àrea i Tècnic/a superior 70 - 77 - 80 -

       Homes 52 74,29% 57 74,03% 59 73,75%

       Dones 18 25,71% 20 25,97% 21 26,25%

Grup 5/D1/1C - Supervisor/a de grup i tècnic/a mitjà/
mitjana 212 - 231 - 240 -

       Homes 163 76,89% 172 74,46% 173 72,08%

       Dones 49 23,11% 59 25,54% 67 27,92%

Grup 4/D2/1D – Maquinista, Agent Centre Control, Tèc-
nic/a administratiu/va, Tècnic/a especialitzat/da, Agent 
estacions tipus 1

893 - 1,014 - 1,048 -

       Homes 602 67,41% 680 67,06% 691 65,94%

       Dones 291 32,59% 334 32,94% 357 34,06%

Grup 3/E1/2D – Agent estacions tipus 2/3, Agent atenció 
client, Agent esp., Producció, Operari/ària especialitzat/
da, Administratiu/va

557 - 461 - 509 -

       Homes 406 72,89% 331 71,80% 352 69,16%

       Dones 151 27,11% 130 28,20% 157 30,84%

Grup 2/1/E2/F/3D/4D – Auxiliar Especialista i Personal base 161 - 205 - 189 -

       Homes 106 65,84% 137 66,83% 122 64,55%

       Dones 55 34,16% 68 33,17% 67 35,45%

Total 1.944  2.042  2.125  

Composició del Comitè de Direcció segons sexe a 31 de desembre

 2020 2021 2022

Homes 9 7 8

% Homes 75% 58% 67%

Dones 3 5 4

% Dones 25% 42% 33%

Total 12 12 12
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Composició del Comitè de Direcció segons grup d’edat a 31 de desembre

 2020 2021 2022

% <30 anys 0,0% 0,0% 0,0%

< 30 anys 0 0 0

% 30 – 50 anys 33,3% 41,7% 16,7%

30 – 50 anys 4 5 2

% >50 anys 67% 58% 83%

>50 anys 8 7 10

Total 12 12 12

Plantilla segons sexe i grup d’edat a 31 de desembre

2020 2021 2022

Personal a 31 
de desembre % Personal a 31 

de desembre % Personal a 31 
de desembre %

Línies Metropolitanes 1.580 81,3% 1.629 79,8% 1.728 81,3%

Homes 1.129 58,1% 1.144 56,0% 1.188 55,9%

     <30 anys 63 3,2% 79 3,9% 91 4,3%

     30 – 50 anys 684 35,2% 704 34,5% 776 36,5%

     >50 anys 382 19,7% 361 17,7% 321 15,1%

Dones 451 23,2% 485 23,8% 540 25,4%

     <30 anys 32 1,6% 42 2,1% 54 2,5%

     30 – 50 anys 281 14,5% 303 14,8% 348 16,4%

     >50 anys 138 7,1% 140 6,9% 138 6,5%

Turisme 193 9,9% 234 11,5% 211 9,9%

Homes 143 7,4% 174 8,5% 152 7,2%

     <30 anys 14 0,7% 34 1,7% 21 1,0%

     30 – 50 anys 93 4,8% 100 4,9% 93 4,4%

     >50 anys 36 1,9% 40 2,0% 38 1,8%

Dones 50 2,6% 60 2,9% 59 2,8%

     <30 anys 5 0,3% 8 0,4% 10 0,5%

     30 – 50 anys 30 1,5% 38 1,9% 36 1,7%

     >50 anys 15 0,8% 14 0,7% 13 0,6%

Altres Serveis Ferroviaris 171 8,8% 179 8,8% 186 8,8%

Homes 99 5,1% 101 4,9% 105 4,9%

     <30 anys 11 0,6% 11 0,5% 9 0,4%

     30 – 50 anys 46 2,4% 48 2,4% 54 2,5%

     >50 anys 42 2,2% 42 2,1% 42 2,0%

Dones 72 3,7% 78 3,8% 81 3,8%

     <30 anys 4 0,2% 8 0,4% 9 0,4%

     30 – 50 anys 45 2,3% 45 2,2% 46 2,2%

     >50 anys 23 1,2% 25 1,2% 26 1,2%

Total 1.944  2.042  2.125  
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% de dones que formen part de l’organització i del col·lectiu de lideratge a 31 de desembre

Igualtat retributiva entre dones i homes, segons grup professional

2020 2021 2022

Nre. em-
pleats/des % Nre. em-

pleats/des % Nre. em-
pleats/des %

Total persones 1.944 - 2.042 - 2.125 -

Homes 1.371 70,52% 1.419 69,49% 1.445 68,00%

Dones 573 29,48% 623 30,51% 680 32,00%

Total col·lectiu lideratge 121 - 131 - 139 -

Homes 94 77,69% 99 75,57% 107 76,98%

Dones 27 22,31% 32 24,43% 32 23,02%

Línies Metropolitanes 2020 2021 2022

Grup 8 18,99% 6,34% 9,76%

Grup 7 -9,73% -6,61% -6,32%

Grup 6 -2,79% -1,07% -3,67%

Grup 5 9,64% 10,97% 9,20%

Grup 4/4A 3,32% 3,79% 4,00%

Grup 4B 3,23% 4,34% n/a

Grup 3/3A 1,30% 1,74% 0,47%

Grup 3B n/a n/a n/a

Grup 2 n/a 12,47% 1,11%

Turisme 2020 2021 2022

Grup A n/a n/a 0

Grup B n/a n/a 0

Grup C n/a n/a 0

Grup D1 0,46% -1,71% -2,7%

Grup D2 -5,58% -1,80% 7,6%

Grup E1 4,71% 4,98% 10,6%

Grup E2 5,19% 1,20% -1,0%

Grup F -7,63% -1,34% -0,6%

Altres serveis ferroviaris 2020 2021 2022

Grup 1A n/a n/a 0

Grup 2A -0,72% -0,68% -3,50%

1B -15,48% -19,44% -22,00%

1C 2,06% -2,96% 0,40%

Grup 1D 3,53% 1,22% 0,50%

Grup 2D 1,69% 0,50% 1,10%

Grup 3D -0,72% -1,66% 2,79%

Grup 4D 3,23% 10,83% 0,00%

Total 5,61% 4,64% 5,60%
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Igualtat retributiva entre dones i homes: mitjana del salari total brut anual per edat i grup professional

Mitjana del salari total brut anual (€)

2020 2021 2022

Dones Homes
Mitjana 
global

Dones Homes
Mitjana 
global

Dones Homes
Mitjana 
global

Col·lectiu de Direcció i alts  
comandaments 70.894 69.152 69.540 67.588 64.204 64.987 79.742 68.357 70.978

Entre 30 i 50 anys 64.319 66.037 65.590 61.023 63.319 62.707 66.454 65.598 65.772

Més de 50 anys 77.000 71.173 72.322 76.342 64.999 67.230 88.834 70.869 75.420

Comandaments intermedis 43.075 46.391 45.628 42.737 45.071 44.475 43.918 46.274 45.616

Menys de 30 anys 44.749 43.515 44.009 36.901 43.120 38.974 43.782 45.064 44.637

Entre 30 i 50 anys 42.116 48.154 46.533 43.775 47.535 46.469 44.996 48.548 47.401

Més de 50 anys 44.433 44.798 44.732 41.999 42.282 42.227 42.088 43.976 43.553

Resta de personal 32.181 33.855 33.338 31.869 33.562 33.025 32.850 35.880 34.872

Menys de 30 anys 26.626 28.271 27.767 22.404 22.239 22.289 24.940 26.819 26.109

Entre 30 i 50 anys 32.164 34.313 33.638 31.670 34.192 33.375 32.610 36.805 35.445

Més de 50 anys 34.003 34.519 34.367 36.605 36.787 36.732 37.168 37.111 37.130

Mitjana global 34.941 37.777 36.942 34.504 36.965 36.214 36.152 39.532 38.451
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Indicadors de personal acollit a mesures de conciliació vida personal laboral

Mesures de conciliació 2020 2021 2022 2022-2021

Personal amb reducció jornada per guarda legal de menor de 12 anys 
o cura de familiar 73 76 75 -1%

        Homes 13 16 23 30%

        Dones 60 60 52 -15%

Personal acollit al permís retribuït per tenir cura del lactant 47 30 46 35%

        Homes 33 22 34 35%

        Dones 14 8 12 33%

Personal acollit a excedències per tenir cura de fill/a de menor de 3 anys 6 0 3 100%

        Homes 0 0 1 100%

        Dones 6 0 2 100%

Permisos per naixement i per tenir cura de menors 2020 2021 2022 2022-2021

Personal acollit a la prestació per naixement i cura del menor 67 70 50 -40%

        Homes 52 53 39 -36%

        Dones 15 17 11 -55%

Personal que ha tornat a la feina després d’acabar la prestació per nai-
xement i cura de menors

67 70 50 -40%

        Homes 52 53 39 -36%

        Dones 15 17 11 -55%

Taxa de retorn al treball 100% 100% 100%  

        Homes 100% 100% 100%  

        Dones 100% 100% 100%  

Personal que ha tornat a la feina després d’acabar la prestació 
per naixement i cura de menors i que segueix en plantilla 12 mesos 
després de tornar a la feina

67 70 50 -40%

        Homes 52 53 39 -36%

        Dones 15 17 11 -55%

Taxa de retenció 100% 100% 100%  

        Homes 100% 100% 100%  

        Dones 100% 100% 100%
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% d’absentisme

Hores d’absentisme

% Absentisme 2020 2021 2022

Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Línies Metropolitanes 7,93% 10,90% 6,92% 8,14% 7,61% 10,97%

Contingències comunes 6,17% 8,93% 5,73% 7,03% 6,37% 9,72%

Contingències professionals 0,33% 0,39% 0,27% 0,20% 0,29% 0,06%

COVID 1,43% 1,58% 0,92% 0,91% 0,95% 1,20%

Turisme 4,97% 3,36% 7,95% 7,13% 9,81% 9,18%

Contingències comunes 3,53% 2,18% 5,19% 5,07% 6,41% 4,71%

Contingències professionals 1,08% 1,13% 1,46% 0,94% 1,60% 2,15%

COVID 0,36% 0,05% 1,31% 1,12% 1,80% 2,32%

Altres Serveis Ferroviaris 5,29% 6,84% 5,17% 6,30% 5,61% 8,77%

Contingències comunes 4,02% 5,63% 4,47% 5,74% 4,79% 7,19%

Contingències professionals 0,46% 0,03% 0,17% 0,02% 0,00% 0,03%

COVID 0,81% 1,18% 0,52% 0,55% 0,82% 1,55%

Total FGC 7,48% 9,83% 6,86% 7,84% 9,05% 5,62%

Hores d’absentisme 2020 2021 2022

Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Línies Metropolitanes 134.210 72.172 120.365 57.868 135.574 84.763

Contingències comunes 104.429 59.138 99.682 49.981 113.512 75.058

Contingències professionals 5.523 2.552 4.704 1.396 5.155 441

COVID 24.258 10.482 15.978 6.492 16.908 9.264

Turisme 8.939 2.287 12.820 3.821 16.379 5.312

Contingències comunes 6.347 1.482 8.365 2.717 10.702 2.728

Contingències professionals 1.946 769 2.348 503 2.676 1.244

COVID 646 36 2106.79 601 3.000 1.340

Altres Serveis Ferroviaris 7.587 6.205 8.507 7.191 9.214 9.998

Contingències comunes 5.760 5.106 7.362 6.547 7.863 8.194

Contingències professionals 665 30 286.75 20.57 0 33

COVID 1.162 1.069 859 623 1.350 1.771

Total FGC 150.736 80.664 141.693 68.880 161.166 100.073
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Personal propi amb discapacitat, segons sexe i grup professional  
(% personal a 31 de desembre)

2020 2021 2022

Personal propi % % %

Grup 8/A/1A – Director/a d’àrea 0,00% 0,00% 0,00%

       Homes 0,00% 0,00% 0,00%

       Dones 0,00% 0,00% 0,00%

Grup 7/B/2A - Director/a i Cap d’Àrea 0,00% 0,00% 0,00%

       Homes 0,00% 0,00% 0,00%

       Dones 0,00% 0,00% 0,00%

Grup 6/C/1B – Gestor/a d’àrea i Tècnic/a superior 0,00% 0,00% 0,00%

       Homes 0,00% 0,00% 0,00%

       Dones 0,00% 0,00% 0,00%

Grup 5/D1/1C - Supervisor/a de grup i tècnic/a mitjà/
mitjana 0,94% 0,83% 0,83%

       Homes 0,00% 1,16% 1,16%

       Dones 0,00% 0,00% 0,00%

Grup 4/D2/1D – Maquinista, Agent Centre Control, Tèc-
nic/a administratiu/va, Tècnic/a especialitzat/da, Agent 
estacions tipus 1

1,23% 2,22% 1,34%

       Homes 0,00% 2,65% 1,59%

       Dones 0,00% 1,40% 0,84%

Grup 3/E1/2D – Agent estacions tipus 2/3, Agent atenció 
client, Agent esp., Producció, Operari/ària especialitzat/
da, Administratiu/va

0,90% 1,21% 0,79%

       Homes 0,00% 1,75% 1,14%

       Dones 0,00% 0,00% 0,00%

Grup 2/1/E2/F/3D/4D – Auxiliar Especialista i Personal 
base

2,48% 2,19% 1,59%

       Homes 0,00% 3,39% 2,46%

       Dones 0,00% 0,00% 0,00%
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Nombre i % de personal propi amb discapacitat

Adjudicació a empreses d’inserció i centres especials de treball

2020 2021 2022

Personal propi 22 22 23

Total 22 22 23

% Persones amb discapacitat en plantilla 1.13% 1.08% 1.08%

en euros
Total  

acumulat 
2020

Import  
objectiu 2020

Total  
acumulat 

2021

Import  
objectiu 2021

Total  
cumulat 2022

Import  
objectiu 2022

Import comandes 88.315,30  123.432.95  103.550.15  

Contractes 685.120,29  1.440.622.21  1.307.826.85  

Total adjudicació 773.435,59 526.000,00 1.564.055,16 1.500.000,00 1.411.377,00 1.500.000,00

% Assoliment objectiu  147%  104%  94%
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Pressupostos participatius

Nombre, tipologia i % de propostes presentades

Resultat del procés de pressupostos participatius: projectes a votació (en milers d’euro)

Propostes presentades Internes Externes Total

Presentades 72 127 199

Vàlides 12 18 30

Previstes / existents 9 12 21

Fusionades 5 1 6

Repetides 2 21 23

Descartades 44 75 119

Excedeixen partida procés 7 26 33

No són inversió 7 21 28

No competència d’FGC 1 12 13

No viable tècnicament 27 8 35

Supera màxim propostes a presentar 2 5 7

No compatible estratègia empresarial 0 3 3

Projectes interns
Import 
(milers 
d’euro)

Vots

Millorar l’accés soterrani que uneix l’estació de Rubí i el Centre Operatiu de Rubí 30.000 219

Crear un espai polivalent per a formació i reunions a la zona d’Instal·lacions Fixes del Centre Operatiu de Rubí 40.000 98

Millorar la sala de descans del Centre de Comandament Integrat 12.000 94

Adequar un pàrquing cobert per a bicicletes al Centre Operatiu de Martorell 25.000 87

Condicionar l’espai d’aparcament als tallers de Sant Boi de Llobregat 20.000 87

Habilitar una sala de reunions a l’edifici d’oficines de l’estació de Sant Boi 80.000 84

Instal·lar una pantalla de TV al menjador de l’estació de Plaça Catalunya 1.500 72

Instal·lar una porta amb ull de bou al menjador de l’estació de Plaça Catalunya 2.000 55

Instal·lar un punt verd a la cota 2000 de Port Ainé 53.795 51

Millorar el sistema de dispensadors de paper higiènic als lavabos de l’edifici d’oficines de Sarrià 5.000 49

Decorar vuit sales de reunions de l’edifici d’oficines de Sarrià 16.000 34

Instal·lar una pantalla digital a la sala de reunions de comercial de La Molina 2.500 32

Total 287.795 962
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Projectes externs
Import 
(milers 
d’euro)

Vots

Incrementar la il·luminació al voltant de l’estació de Martorell Central 15.000 43

Millorar la comunicació de la informació d’incidències en diferents idiomes a les estacions 12.000 32

Ampliar la marquesina de les vies 1 i 2 de l’estació de Martorell Enllaç 50.000 30

Millorar l’accessibilitat del camí des del Santuari a l’ermita de Sant Gil a Vall de Núria 29.600 30

Instal·lar rellotges a les andanes de les estacions de Balaguer. Tremp i La Pobla de Segur 12.000 29

Convertir una pista de tenis en pista de pàdel a La Molina 22.000 29

Rehabilitar els edificis de sortida i arribada del telecadira de l’Standard de La Molina 28.000 28

Millorar el confort i la informació a la zona d’espera de l’andana de la via 2 i 4 de l’estació de Balaguer 50.000 27

Substituir el sistema d’enllumenat per un de més eficient als espais comuns de l’edifici de Port Ainé 7.750 26

Senyalitzar els senders entre l’aparcament de la base del telecabina Alp 2500 i la zona del llac inferior a La Molina 18.000 22

Renovar les taules i cadires de l'Autoservei d'Espot 29.710 21

Instal·lar una marquesina a l’andana de la via 1 de l’estació de Masquefa 60.000 20

Renovar els lavabos de l’estació de Monistrol Vila 65.000 20

Substituir els vidres de les marquesines de les estacions de la línia Lleida-La Pobla de Segur 18.000 18

Ampliar la marquesina de la via 1 de l’estació de Sant Vicenç dels Horts 60.000 16

Actualitzar les pantalles dels punts d’atenció al client de La Molina 19.000 8

Instal·lar un plànol interactiu a la plaça de les oficines de La Molina 25.500 8

Instal·lar una estructura per a publicitat a l’aparcament del Pedró a La Molina 4.200 4

Total 525.760 411
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Resultat del procés de pressupostos participatius: projectes guanyadors

Projectes interns Àrea inversió Vots Import (milers 
d’euros)

Millorar l’accés soterrani que uneix l’estació de Rubí i el Centre Operatiu de Rubí LMT 219 30.000

Crear un espai polivalent per a formació i reunions a la zona d’Instal·lacions Fixes del 
Centre Operatiu de Rubí LMT 99 40.000

Millorar la sala de descans del Centre de Comandament Integrat LMT 94 12.000

Adequar un pàrquing cobert per a bicicletes al Centre Operatiu de Martorell LMT 87 25.000

Condicionar l’espai d’aparcament als tallers de Sant Boi de Llobregat LMT 87 20.000

Instal·lar un punt verd a la cota 2000 de Port Ainé TUR 51 53.795

Instal·lar una pantalla digital a la sala de reunions de comercial de La Molina TUR 32 2.500

Total projectes interns 669 183.295

Projectes externs Àrea inversió Vots Import (milers 
d’euros)

Instal·lar rellotges a les andanes de les estacions de Balaguer, Tremp i La Pobla de 
Segur LPS 29 12.000

Millorar el confort i la informació a la zona d’espera de l’andana de la via 2 i 4 de 
l’estació de Balaguer LPS 27 50.000

Substituir els vidres de les marquesines de les estacions de la línia Lleida-La Pobla 
de Segur LPS 18 18.000

Incrementar la il·luminació entorn de l’estació de Martorell Central LMT 43 15.000

Millorar la comunicació de la informació d’incidències en diferents idiomes a les 
estacions LMT 32 12.000

Ampliar la marquesina de les vies 1 i 2 de l’estació de Martorell Enllaç LMT 30 50.000

Renovar els lavabos de l’estació de Monistrol Vila LMT 20 65.000

Instal·lar una marquesina a l’andana de la via 1 de l’estació de Masquefa LMT 20 60.000

Ampliar la marquesina de la via 1 de l’estació de Sant Vicenç dels Horts LMT 16 60.000

Millorar l’accessibilitat del camí des del Santuari a l’ermita de Sant Gil a Vall de Núria TUR 30 29.600

Convertir una pista de tenis en pista de pàdel a La Molina TUR 29 22.000

Rehabilitar els edificis de sortida i arribada del telecadira de l’Standard de La Molina TUR 28 28.000

Substituir el sistema d’enllumenat per un de més eficient als espais comuns de l’edi-
fici de Port Ainé TUR 26 7.750

Senyalitzar els senders entre l’aparcament de la base del telecabina Alp 2500 i la 
zona del llac inferior a La Molina TUR 22 18.000

Renovar les taules i cadires de l’Autoservei d'Espot TUR 21 29.710

Total projectes externs 391 477.060

Total projectes 1.060 660.355
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Nombre i % de persones participants en les votacions

Fase votació Persones participants Vots % votació sobre cens

Propostes internes 321 963 15,50%

 Persones participants Vots

Propostes externes 137 411
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9.3.4 Vers l’acció climàtica 

FGC Prevenció de riscos ambientals: Actiu en l’immobilitzat material destinat a la minimització  
de l’impacte ambiental 

Emissions de gasos amb efecte d’hivernacle (GEH). tCO2eq 

En milers d’euros 2020 2021 2022 

Cost 21.031 22.939 25.722 

Amortització -4.994 -5.861 -6.781 

Valor net comptable 16.037 17.078 18.941 

GRUP FGC 2018 2021 2022 2022-2021 2022-2018 

Abast 1. Emissions directes GEH 7.471,43 6.646,73 7.028,52 5,74% -5,93% 

Combustió Fixa (gas natural, gasoil c, GLP, biomas-
sa i geotèrmia)

1.483,75 1.337,69 1.318,56 -1,43% -11,13% 

Combustió Mòbil (Flota pròpia auxiliar, maquinària 
mòbil, trens i locomotores) 

4.695,54 4.146,11 4.665,57 12,53% -0,64% 

Emissions fugitives de gasos refrigerants  
(instal·lacions fixes i maquinària mòbil)

1.291,32 1.162,82 1.044,37 -10,19% -19,12% 

Emissions de procés (consum d’acetilè) 0,82 0,11 0,02 -81,82% -97,56% 

Abast 2: Emissions indirectes de GEH  42.281,11 0,00 0,00 - -100% 

Associades al consum d’energia elèctrica per  
a instal·lacions en baixa tensió

417,68 0,00 0,00 - -100% 

Associades al consum d’energia elèctrica 
per a instal·lacions en alta tensió 

41.863,43 0,00 0,00 - -100% 

Abast 3. Altres emissions indirectes 93.005,31 110.852,62 65.482,25 -40,93% -29,59% 

3.1 Compra de béns i serveis 78.415,33 65.102,25 34.898,43 -46,39% -55,50% 

3.2 Béns de capital 440,59 35.683,46 20.756,71 -41,83% 4611,12% 

3.3 Activitats relacionades amb el transport,  
distribució i generació de combustibles i energia 
aigües amunt

9.103,96 3.905,95 4.309,87 10,34% -52,66% 

3.5 Residus generats 483,12 254,88 316,17 24,05% -34,56% 

3.6 Desplaçaments corporatius 96,00 52,61 82,28 56,40% -14,29% 

3.7 Transport in itinere 457,40 2.083,72 2.178,86 4,57% 376,36% 

3.13 Actius arrendats a tercers 3.269,27 2.965,68 2.563,11 -13,57% -21,60% 

3.15 Inversions 739,64 804,07 376,82 -53,14% -49,05% 

Emissions totals GEH tCO2e 142.757,85 117.499,35 72.510,77 -38,29% -49,21% 
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Indicadors d’intensitat emissions GEH: Emissions de GEH per nombre de viatges a Mobilitat 

 Indicadors d’intensitat emissions GEH: Emissions de GEH per nombre de visitants a Turisme 

(kg CO2 / nre. de viatges = 
validacions)

2020 2021 2022

BV LA LPS BV LA LPS BV LA LPS Mobilitat

Categoria 1. Emissions 
directes 

0,02 0,09 7,22 0,02 0,02 4,73 0,02 0,12 3,64 0,05 

Categoria 2: Emissions 
indirectes de GEH per 
energia importada 

0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0,02 0,09 7,32 0,02 0,02 4,73 0,02 0,12 3,64 0,05 

(kg CO2 / nre. de visitants)
VN LM EPA EM FTAL PAM Vallter AMSA Turisme

Categoria 1. Emissions directes  1,14 1,37 3,45 0,004 1,21 0,58 1,62 2,51 1,17 

Categoria 2: Emissions indirectes  
de GEH per energia importada

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 1,14 1,37 3,45 0,004 1,21 0,58 1,62 2,51 1,17 
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Consum d’aigua en valors absoluts 

Residus generats 

Residus destinats a l’eliminació

  Unitats 2020 2021 2022 2022-2021 

Mobilitat m3 51.765 32.928 38.037 15,52% 

Subministrament per tercers (Municipal) m3 51.765 32.928 38.037 15,52% 

Subministrament propi (Pous) m3 - - 7.988 n/a 

Turisme m3 449.975 576.141 725.393 25,91% 

Subministrament per tercers (Municipal) m3 33.605 28.718 33.269 15,85% 

Subministrament propi (Pous) m3 416.370 547.423 692.124 26,43% 

Consum total m3 501.740 609.069 763.430 25,34% 

AMSA m3 - 218.166 87.578 -59,86% 

Subministrament per tercers (Municipal) m3 - - - -

Subministrament propi (Pous) m3 - 218.166 87.578 -59,86% 

Vallter m3 54.884 64.523 87.081 34,96% 

Subministrament per tercers (Municipal) m3 - - - -

Subministrament propi (Pous) m3 54.884 64.523 87.081 34,96% 

  Unitats 2020 2021 2022 2022-2021 

Residus generats Ton 1110,85 887,76 1232,79 38,87%

Mobilitat Ton  534,65 563,64 815,38 44,66%

Turisme Ton  576,20 324,12 417,41 28,78%

Residus eliminats (t) Mobilitat  Turisme  Total  

Residus especials 57,56 3,30 60,86

Incineració 0,00 0,20 0,20

Trasllat a un abocador 8,66 1,75 10,41

Altres operacions d'eliminació  48,90 1,35 50,25

Residus no especials  190,56 213,62 404,18

Incineració   0,00 0,00 0,00

Trasllat a un abocador  0,66 198,69 199,35

Altres operacions d’eliminació  189,90 14,93 204,83
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Residus destinats a l’eliminació

2020 2021 2022 Canvi respecte de 
l’any base (%) 

Residus eliminats (t) Mobilitat  Turisme  Total  Mobilitat  Turisme  Total  Mobilitat  Turisme  Total  Mobilitat  Turisme  Total  

Residus especials 28,22 5,47 33,69 32,21 19,46 51,67 57,56 3,30 60,86 104% -40% 81% 

Incineració  0,00 0,27 0,27 0,00 0,29 0,29 0,00 0,20 0,20 - -26% -26% 

Trasllat a un abocador 0,00 3,14 3,14 3,02 17,85 20,87 8,66 1,75 10,41 - -44% 232% 

Altres operacions 
d’eliminació 28,22 2,06 30,28 29,19 1,32 30,51 48,90 1,35 50,25 73% -35% 66% 

Residus no especials 0,84 102,33 103,17 33,63 152,39 186,02 190,56 213,62 404,18 22.585% 109% 292% 

Incineració  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - 

Trasllat a un abocador 0,24 66,02 66,26 0,00 125,05 125,05 0,66 198,69 199,35 175% 201% 201% 

Altres operacions 
d’eliminació 0,60 36,31 36,91 33,63 27,34 60,97 189,90 14,93 204,83 31.549% -59% 455% 

Residus destinats a l’eliminació

Residus no eliminats (t) Mobilitat  Turisme  Total  

Residus especials 26,74 6,73 33,47

Preparació per a la reutilització 0,00 0,00 0,00

Reciclatge 0,00 0,00 0,00

Altres operacions de valorització 26,74 6,73 33,47

Residus no especials 540,52 193,76 734,28

Preparació per a la reutilització 0,00 0,00 0,00

Reciclatge 24,58 121,53 146,11

Altres operacions de valorització 515,94 72,23 588,17
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Materials reciclats 

Observacions relatives a sorolls i vibracions 

Incompliments relacionats amb sorolls i vibracions 

AMSA Vallter

Materials reciclats (t) 2020 2021 2022 2022-2021 

Mobilitat 210,11 11,17 24,58 120,05%

Residus especials 11,14 - - -

Residus no especials 198,97 11,17 24,58 120,05%

Turisme 457,39 86,02 121,53 41,28%

Residus especials 0,26 0,01 0,00 -100,00%

Residus no especials 457,13 86,01 121,53 41,30%

Totals 667,50 97,19 146,11 50,33%

Observacions relatives a sorolls i vibracions 2020 2021 2022 2022-2021 

Línies Metropolitanes 74 109 87 -20,18% 

       Línia Barcelona-Vallés 30 49 58 18,37% 

       Línia Llobregat-Anoia 44 60 29 -51,67% 

Línia Lleida-La Pobla de Segur 4 - 1 - 

Turisme - - - - 

Totals 78 109 88 -19,27% 

Incompliments 2020 2021 2022 2022-2021 

Multes o sancions 0 0 0 -

Advertiments 0 0 0 -

Observacions relatives a sorolls 
i vibracions 2020 2021 2022 

2022- 
2021 

AMSA 0 0 0 -

Observacions relatives a sorolls 
i vibracions 2020 2021 2022 

2022- 
2021 

Vallter 0 0 0 -
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Consum anual d’energia en valors absoluts 

Consum energètic en MWh Unitats 2020 2021 2022 2022-2021 

Consum d’electricitat total MWh 103.551,08 113.988,52 117.260,13 2,87%

Mobilitat MWh 88.487,75 98.057,55 98.763,63 0,72%

Turisme MWh 15.063,33 15.930,97 18.496,50 16,10%

Consum de carburant total MWh 11.111,28 13.044,71 17.738,86 35,99%

Consum ferroviari MWh 6.407,04 9.291,05 11.245,00 21,03%

Consum automoció (gasoil A + benzina + glp) MWh 927,96 3.426,25 1.101,56 -67,85%

Consum maquinària mòbil (gasoil + gasolina) MWh - - 5.179,20 -

Turisme (calefacció) MWh 3.776,28 327,41 213,10 -34,91% 

Consum de gas natural MWh 5.006,51 5.545,11 5.161,80 -6,91% 

Mobilitat MWh 5.006,51 5.545,11 5.161,80 -6,91% 

Consum de gas propà MWh 1.092,28 1.005,49 1.394,40 38,68% 

Turisme MWh 1.092,28 1.005,49 1.394,40 38,68% 

Consum de biomassa MWh 935,96 731,86 579,00 -20,89% 

Turisme MWh 935,96 731,86 579,00 -20,89% 

Consum de geotèrmia MWh 151,47 66,50 302,10 354,29% 

Turisme MWh 151,47 66,50 302,10 354,29% 

Energia fotovoltaica produïda i consumida MWh 33,12 45,44 -* -*

Energia hidràulica produïda i consumida MWh 9,34 34,09 106,35 211,98% 

* Les dades d’energia fotovoltaica produïda i consumida estan pendents d’elaborar-se per a l’any 2022. 

Consum total i reducció d’energia

Energia procedent de fonts renovables 

Unitats 2020 2021 2022 2022-2021 

Consum total d’energia MWh 121.891,04 134.461,72 142.542,63 6,01%

Unitats 2020 2021 2022 2022-2021 

Energia consumida procedent de fonts renovables MWh 104.680,97 114.866,41 118.247,58 2,94%

% Energia procedent de fonts renovables % 85,88% 85,43% 82,96% -2,89%

Energia fotovoltaica produïda i venuda MWh 37,85 35,03 31,97 -8,74%
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9.3.5 Arrelats al territori
FGC Inversions en infraestructures i serveis als quals s’ha donat suport  

Inversions en infraestructures i serveis als quals s’ha donat suport 

En milers d’euros 2020 2021 2022 

Línies Metropolitanes (LMT) 115.285,25 99.477,20 68.547,29 

Línia Lleida – La Pobla de Segur (LPS) 7.905,00 5.505,00 12.089,40 

Total Mobilitat LMT + LPS 123.190,25 104.982,20 80.636,69 

La Molina 3.319,09 2.255,83 5.954,10 

Vall de Núria 3.770,19 2.183,53 5.130,00 

Explotació de Montserrat 2.121,16 3.572,53 2.481,00 

Ferrocarril turístic de l’Alt Llobregat 156,40 83,00 91,00 

Espot i Port Ainé 1.857,20 1.582,43 1.320,00 

Parc Astronòmic del Montsec 43,67 108,00 87,00 

Serveis Comuns     3.419,80 

Total Turisme 11.267,71 9.785,30 18.482,90 

Total FGC 134.457,96 114.767,50 99.119,59 

En milers d’euros 2020 2021 2022 

AMSA 749,05 2.961,00 2.994,00 

Vallter 1.119,00 879,00 1.023,00 

FGC Rail 0,00 4.400,00 12.340,00 

FGC Mobilitat 0,00 81,50 25.000,00 

Total societats participades 1.868,05 8.321,50 41.357,00 
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Impacte econòmic d’FGC 

Impacte econòmic d’FGC Turisme

Pes de Turisme sobre el valor afegit brut (VAB) comarcal 

FGC (en milions d’euros) Mobilitat Turisme  Total FGC 

Impacte sobre la producció  451,00 305,40 756,40 

Impacte sobre el valor afegit  237,00 166,80 403,80 

Impacte fiscal  68,00 44,88 112,88 

FGC (nombre llocs de treball) Mobilitat Turisme  Total FGC 

Impacte sobre els llocs de treball 4.019,00 2.583,00 6.602,00

Turisme (en milions d’euros) La Molina Vall de Núria 
Espot i Port 

Ainé 
FTAL Vallter Total TUR 

Impacte sobre la producció 124,40 96,60 70,70 3,90 9,80 305,40 

Impacte sobre el valor afegit 68,40 52,40 38,50 2,10 5,40 166,80 

Impacte fiscal 18,50 14,30 10,00 0,58 1,50 44,88 

Turisme  (nombre llocs de treball) La Molina Vall de Núria 
Espot i Port 

Ainé 
FTAL Vallter Total TUR 

Impacte sobre els llocs de treball 1051,00 832,00 585,00 32,00 83,00 2.583,00

Pes impacte directe sobre VAB  
comarcal

Pes impacte directe + indirecte
sobre VAB comarcal 

La Molina 9,1% 12,9% 

Vall de Núria 4,4% 6,3% 

Espot 4,2% 5,9% 

Port Ainé 8,0% 11,4% 

Vallter  0,4% 0,6% 

FTALL 0,1% 0,2% 

TOTAL* 4,2% 6,0% 

* Calculat de les comarques on estan situades les estacions 
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Mesures penals alternatives - Treballs en benefici de la comunitat  

Mesures penals alternatives - Mediació menors

Col·laboració amb entitats sense ànim de lucre i del sector públic 

Accions de patrocini 

Treballs en benefici de la comunitat 2020 2021 2022 

Hores realitzades 1.905 0 152 

Persones 25 0 4 

Mediació menors 2020 2021 2022 

Acords de mediació 1 3 1 

Persones 2 6 2 

Mediació menors 2020 2021 2022-2021

Cultural 51.983 131.530 153,03% 

Esportiu 50.917 16.634 -67,33% 

Ambiental - 4.095 - 

Altres - 30.100 - 

Total 102.900 182.359 77,22% 

Mediació menors 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2021

1. Vine al Funicular de Vallvidrera 583 522 803 50,83% 

2 Descobreix l’evolució del Ferrocarril (1) 0 0 90 - 

3. Coneix el funcionament d’FGC des de dins 630 112 574 412,50% 

4. Visita una estació 388 182 249 36,81% 

Total 1.601 816 1.716 110,29% 

2020 2021 2022 2022-2021

Cessió espais físics 10.333,72 10.400,20 24.244,39 133,11% 

Cessió espais publicitaris 11.409,30  48.833,00 42.312,43 -13,35% 

Desplaçaments línies 280,70 1.606,18 3.052,26 90,03% 

Altres conceptes 175,00  1.192,75 3.638,00 205,01% 

Total 22.198,72  62.032,13 73.247,08 18,08% 

(1) Durant el curs 20-21 aquesta activitat no es va fer per obres.
(2) L’activitat Coneixement del Funicular de Gelida no s’inclou en la taula, ja que s’inicia a l’octubre per al curs 2022-2023.
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9.3.6 Cadena de valor  

Període mitjà de pagament a proveïdors (dies) 

Nombre d’empreses proveïdores, segons regió 

2020 2021 2022 2022-2021

FGC 12 13 12 -7,69% 

AMSA 36 21 21 0,0% 

Vallter 21 20 21 5,00% 

FGC Rail 13 22 2 -90,91% 

FGC Mobilitat - - 3 - 

Nombre d’empreses proveïdores, segons regió 2020 2021 2022

Nombre total de proveïdors 1.926 1.908 1.873 

Catalunya 1.523 1.487 1.516 

Resta de l’estat espanyol 345 368 301 

CEE 41 37 40 

Resta d'Europa (fora de la CEE) 17 16 16 

% Proveïdors locals (Catalunya) sobre el total de proveïdors 79,08% 77,94% 80,94% 

Mobilitat: nombre d’empreses proveïdores, segons regió 2020 2021 2022 

Nombre total de proveïdors Mobilitat 1.408 1.483 1.369 

Catalunya 1.071 1.117 1.076 

Resta de l’estat espanyol 306 338 266 

CEE 22 21 19 

Resta d’Europa (fora de la CEE) 9 7 8 

% Proveïdors locals (Catalunya) sobre el total de proveïdors 76,07% 75,32% 78,60% 

Turisme: nombre d’empreses proveïdores, segons regió 2020 2021 2022 

Nombre total de proveïdors TUR 640 544 632 

Catalunya 551 467 543 

Resta de l’Estat espanyol 62 51 60 

CEE 19 17 21 

Resta d’Europa (fora de la CEE) 8 9 8 

% Proveïdors locals (Catalunya) sobre el total de proveïdors 86,09% 85,85% 85,92% 
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Distribució dels proveïdors i volum adjudicat segons regió 

FGC: volum adjudicat, segons regió (en milions d’euros) 2020 2021 2022

Total adjudicat 162,55 215,61 334,34 

Catalunya 102,90 83,56 89,81 

Resta de l’Estat espanyol 57,43 128,84 241,49 

CEE 1,82 3,05 2,49 

Resta d’Europa (fora de la CEE) 0,40 0,16 0,55 

% Volum adjudicació a proveïdors locals (Catalunya) 63,30% 38,76% 26,86% 

Mobilitat: volum adjudicat, segons regió (en milions d’euros) 2020 2021 2022 

Total adjudicat Mobilitat 147,94 203,21 203,20 

Catalunya 92,35 76,74 76,73 

Resta de l’Estat espanyol 54,79 125,79 125,79 

CEE 0,46 0,60 0,60 

Resta d’Europa (fora de la CEE) 0,34 0,08 0,08 

% Volum adjudicació a proveïdors locals (Catalunya) 62,42% 37,76% 37,76% 

Turisme: volum adjudicat, segons regió  (en milions d’euros) 2020 2021 2022 

Total adjudicat TUR 14,61 12,41 14,69 

Catalunya 10,55 6,83 10,41 

Resta de l’Estat espanyol 2,64 3,05 2,32 

CEE 1,36 2,45 1,93 

Resta d’Europa (fora de la CEE) 0,06 0,08 0,03 

% Volum adjudicació a proveïdors locals (Catalunya) 72,21% 55,04% 70,86% 
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Contractes amb criteris d’adjudicació socialment responsable 

Contractes amb criteris d’adjudicació socialment responsable segons la tipologia de clàusules 

Contractes formalitzats  2020 Quantitat 
% sobre el total de 

contractes 
Import adjudicació 

(milions €) 

Contractes amb clàusules socials i/o ambientals 354 82,33% 134,25 

Contractes sense clàusules socials i/o ambientals 76 17,67% 17,48 

Total de contractes formalitzats 430 100% 151,73 

Contractes formalitzats  2021 Quantitat 
% sobre el total de 

contractes 
Import adjudicació 

(milions €) 

Contractes amb clàusules socials i/o ambientals 371 83,37% 163,14 

Contractes sense clàusules socials i/o ambientals 74 16,63% 15,97 

Total de contractes formalitzats 445 100% 179,11 

Contractes formalitzats  2022 Quantitat 
% sobre el total de 

contractes 
Import adjudicació 

(milions €) 

Contractes amb clàusules socials i/o ambientals 437 82,45% 294,80 

Contractes sense clàusules socials i/o ambientals 93 17,55% 20,60 

Total de contractes formalitzats 530 100% 315,40 

Contractes formalitzats segons la tipologia de clàusules 2020 Quantitat 
% sobre el total de 

contractes 
Import adjudicació 

(milions €) 

Contractes amb clàusules ambientals 232 53,95% 68,26 

Contractes amb clàusules socials 339 78,84% 129,39 

Contractes amb clàusules d’igualtat de gènere 323 75,12% 84,68 

Total de contractes formalitzats 430 100% 151,73 

Contractes formalitzats segons la tipologia de clàusules 2021 Quantitat 
% sobre el total de 

contractes 
Import adjudicació 

(milions €) 

Contractes amb clàusules ambientals 270 60,67% 142,47 

Contractes amb clàusules socials 356 80,00% 97,67 

Contractes amb clàusules d’igualtat de gènere 321 72,13% 88,46 

Total de contractes formalitzats 445 100% 179,11 

Contractes formalitzats segons la tipologia de clàusules 2022 Quantitat 
% sobre el total de 

contractes 
Import adjudicació 

(milions €) 

Contractes amb clàusules ambientals 369 69,62% 269,47 

Contractes amb clàusules socials 378 71,32% 111,95 

Contractes amb clàusules d’igualtat de gènere 282 53,21% 92,79 

Total de contractes formalitzats 530 100% 315,40 

Alguns contractes poden contenir més d’un tipus de clàusula socialment responsable, per aquest motiu el sumatori de les clàusules pot ser superior al 
total dels contractes amb clàusules socials i/o ambientals recollits a la taula anterior.  
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Expedients licitacions amb criteris d’adjudicació social i ambientalment responsable (CSAR)

% de licitacions > 0,5M€ que integren el Model CSAR

Expedients licitacions amb criteris d’adjudicació CSAR 2020 2021 2022 

Criteris socials 425 361 433 

Criteris ambientals 317 275 373 

Total expedients amb criteris CSAR* 455 382 314 

Total expedients amb i sense criteris CSAR 466 550 590 

2021 2022

Licitacions  
que integren el 
Model CSAR 

Expedients 
que integren el 
Model CSAR 

Expedients 
totals 

% expedients 
que integren el 
Model CSAR 

Expedients 
que integren el 
Model CSAR 

Expedients 
totals 

% expedients 
que integren el 
Model CSAR 

2022-2021

licitacions < 

0,5M€ 
323 398 81,2% 388 461 84,2% 3,0% 

licitacions > 

0,5M€ 
63 72 87,5% 94 106 88,7% 1,2% 

* Algunes licitacions poden contenir més d’un tipus de clàusula, per aquest motiu el sumatori pot ser superior al total dels expedients de licitació amb 
clàusules socials i/o ambientals recollits a la taula anterior. 
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10
Sobre l’informe 
integrat de gestió  
10.1 Verificació externa de la informació no financera 

10.2 Informe d’auditoria financera 

10.3 Índex de continguts EINF, GRI, ESRS, ODS i PM
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10. Sobre l’informe integrat de gestió  

Declaració d’ús de GRI: Ferrocarrils de 
la Generalitat de Catalunya ha presentat 
la informació citada en aquest índex de 
continguts GRI (es refereix a la taula 
d’indicadors que hi ha més endavant) per 
al període comprès entre l’1 de gener i el 
31 de desembre de 2022 emprant com a 
referència els estàndards GRI

L’informe integrat de gestió d’FGC 2022 reflecteix el 
comportament econòmic, social, laboral i ambiental de 
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya en el perío-
de comprès entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 
2022. 

La informació inclosa en aquest Informe corres-
pon a l’àmbit de les activitats de Ferrocarrils de la 
Generalitat de Catalunya i de les societats participades  
d’FGC: FGC Rail, SA; Autometro, SA, i Cargometro Rail 
Transport, SA, Vallter SA, Actius de Muntanya, SA i 
FGC Mobilitat, SA. 

A través d’aquest informe integrat de gestió, s’ha con-
siderat la Llei 11/2018, de 28 de desembre, sobre infor-
mació no financera i diversitat. També s’han tingut en 
compte els següents estàndards internacionals:

•	 Guia d’estàndards de la Global Reporting Initiative 
(GRI), seguint l’opció en referència. En aquest cas, 
s’han introduït els estàndards 2021, que han entrat 
en vigor durant el 2023.

•	 Norma AA1000SES d’AccountAbility, per a l’anàlisi 
de materialitat.
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L’estàndard GRI 1 estableix els principis per 
a l’elaboració dels informes de sostenibili-
tat, als quals FGC ha donat compliment du-
rant el procés de confecció d’aquest document.  
 
 
Els principis són els següents: 

•	 Precisió: l’organització ha de presentar infor-
mació que sigui correcta i estigui prou detallada 
per permetre fer una avaluació dels impactes de 
l’organització.

•	 Equilibri: l’organització ha de presentar informa-
ció sense biaix i fer una representació justa dels 
impactes negatius i positius de l’organització.

•	 Claredat: l’organització ha de presentar la in-
formació de manera que sigui accessible i com-
prensible.

•	 Comparabilitat: l’organització ha de seleccio-
nar, compilar i presentar informació sistemàti-
cament per facilitar tant l’anàlisi dels canvis que 
es produeixin en els impactes de l’organització 
amb el temps com l’anàlisi d’aquests impactes 
respecte als d’altres organitzacions.

•	 Exhaustivitat: l’organització ha de presentar 
prou informació per poder avaluar els impactes 
de l’organització durant el període objecte de 
l’informe. 

•	 Context de sostenibilitat: l’organització ha de 
presentar informació sobre els seus impactes en 
el context més ampli de desenvolupament sos-
tenible. 

•	 Puntualitat: L’organització ha de presentar in-
formació amb una programació periòdica i la 
posarà a disposició del públic a temps perquè 
els usuaris prenguin decisions.

•	 Verificabilitat: l’organització ha de recol·lectar, regis-
trar, compilar i analitzar la informació de manera que es 
pugui examinar per determinar-ne la qualitat.	

D’altra banda, tot i que la Llei 11/2018, sobre informa-
ció no financera i diversitat, no és d’aplicació obligada 
a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, atès el 
seu caràcter d’ens públic, també s’ha considerat com 
a marc de referència per a l’elaboració d’aquest infor-
me de gestió integrat, en línia amb el seu compromís 
amb la transparència i la gestió ètica, responsable i 
sostenible.

Aquesta norma obliga les societats a complir certs 
criteris a l’hora de presentar un estat d’informació no 
financera (EINF) en el seu informe de gestió anual: que 
contingui informació relativa a qüestions mediambien-
tals i socials, així com relatives al personal, respecte 
als Drets Humans i a la lluita contra la corrupció i el 
suborn.

Pel que fa als indicadors inclosos en aquesta memòria, 
s’han reportat, sempre que ha estat possible, dades 
dels darrers tres anys (2020, 2021 i 2022) amb la finali-
tat de facilitar la comparació de les dades. 

Les dades aportades són emprades per al segui-
ment de la gestió correcta dels diversos temes de 
Responsabilitat Social reflectits en aquest informe de 
gestió integrat i que són rellevants per a FGC. En el 
procés d’elaboració s’ha prioritzat la presentació de la 
informació rellevant sobre la gestió d’FGC de manera 
clara i concisa per a totes les parts interessades. 

Aquest Informe s’ha elaborat emprant llenguatge no 
sexista.  

Per a qualsevol consulta relacionada amb el contin-
gut d’aquest Informe, es pot contactar amb l’Àrea de 
Responsabilitat Social d’FGC (memoriars@fgc.cat) 
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10.1 Verificació externa de la informació no financera 
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10.2 Informe d’auditoria financera	
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Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya 

Informe d'auditoria pública de 
Comptes anuals a 31 de desembre de 2022 



Informe d'auditoria pública de comptes anuals emes per un auditor 
independent de conformitat amb la normativa de finances de la 

Generalitat de Catalunya 

Al consell d'administració de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per encarrec de la direcció: 

Opinió 

Hem auditat els comptes anuals de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (l 'Entitat) , que 
comprenen el balanc;: a 31 de desembre de 2022 , el compte de pérdues i guanys, l'estat de canvis en 
el patrimoni net, l'estat de fluxos d'efectiu i la memoria corresponents a l'exercici finalitzat en aquesta 
data. 

Segons la nostra opinió , els comptes anuals adjunts expressen , en tots els aspectes significatius , la 
imatge fidel del patrimoni i de la situació financera de l'Entitat a 31 de desembre de 2022, així com 
deis seus resultats i fluxos d'efectiu corresponents a l'exercici finalitzat en aquesta data , de 
conformitat amb el marc normatiu d'informació financera que resulta d'aplicació (que s'identifica a la 
nota 2.1 de la memoria) i, en particular, amb els principis i criteris comptables que hi estiguin 
continguts . 

Fonament de l'opinió 

Aquesta auditoria ha estat realitzada dins del marc que preveu la Resolució de la lntervenció General 
de la Generalitat de Catalunya de 15 de gener de 2020, perla qual s'aprova la lnstrucció 1 /2020 
sobre el régim general a seguir en l'exercici del control financer, de conformitat amb la Llei de 
Finances Públiques de Catalunya, així com la normativa reguladora de l'activitat d'auditoria de 
comptes peral Sector Públic Estatal vigent. Les nostres responsabilitats d'acord amb aquestes 
normes es descriuen més endavant en la secció Responsabilitats de !'auditor en relació a !'auditoria 
de comptes anuals del nostre informe. 

Som independents de l'Entitat de conformitat amb els requeriments d'ética i protecció de la 
independencia que són aplicables a la nostra auditoria deis comptes anuals per al Sector Públic a 
Espanya segons alió que exigeix la normativa reguladora de l'activitat d'auditoria de comptes de 
l'esmentat Sector Públic. 

Considerem que l'evidéncia d'auditoria que hem obtingut proporciona una base suficient i adequada 
per a la nostra opinió. 

Qüestions clau de !'auditoria 

Les qüestions clau de !'auditoria són aquelles qüestions que, segons el nostre judici professional , han 
estat de la majar significativitat en la nostra auditoria deis comptes anuals del període actual. 

Aquestes qüestions han estat tractades en el context de la nostra auditoria deis comptes anuals en el 
seu conjunt, i en la formació de la nostra opinió sobre aquests , i no expressem una opinió per separat 
sobre aquestes qüestions. 

· PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Avinguda Diagonal, 640, 08017 Barcelona, España 
Tel. : +34 932 532 700 / +34 902 021111, Fax: +34 934 059 032, www.pwc.es 

R. M. Madrid , hoja 87 .250-1 . folio 75. tomo 9.267. libro 8.054 , sección 3'. 
Inscrita en el R.O .A.C. con el número S0242 - CIF: B-79 031290 



Qüestions clau de !'auditoria Manera en ue s'han tractat en !'auditoria 
lmmobilitzat material (valoració i existencia) 

Tal i comes detalla a la nota 1 de la memoria 
deis comptes anuals adjunts , l'Entitat té com 
activitat principal l'explotació , gestió i 
administració de línies de ferrocarri ls, de 
serveis de transport que puguin ser auxiliars, 
complementaris, alternatius o substitutius de 
ferrocarril, i també de qualsevol altre mitja de 
transport que s'estableixi com a propi o de 
tercers encarregat per la Generalitat de 
Catalunya. Gran part d'aquestes línies 
ferroviaries i la seva infraestructura forma part 
de l'immobilitzat material de l'Entitat. 

Tal com s'indica a la nota 4.2 de la memoria 
deis comptes anuals adjunts , l'immobilitzat 
material es comptabilitza pel seu cost 
d'adquisició menys l'amortització i l'import 
acumulat de qualsevol eventual pérdua de 
valor. Les despeses directament imputables 
als elements de l'immobilitzat material són 
incorporades al cost d'adquisició fins a la seva 
entrada en funcionament. Els costos 
d'ampliació, modernització o millores que 
representen un augment de la productivitat, 
capacitat o eficiencia , o un allargament de la 
vida útil deis béns, es capitalitzen com a major 
cost deis corresponents béns. Les despeses 
financeres directament atribu"ibles a 
l'adquisició o construcció d'elements 
d'immobilitzat que necessiten un període de 
temps superior a un any per estar en 
condicions d'ús, s'incorporen al seu cost fins 
que es troben en condicions de funcionament , 
sempre i quan no se superi el seu valor de 
mercat o de reposició . Els costos de 
reparacions importants s'activen i s'amortitzen 
durant la vida útil estimada deis mateixos, 
mentre que les despeses de manteniment 
recurrents es carreguen en el compte de 
pérdues i guanys durant l'exercici en qué 
s'incorren. L'amortització de l'immobilitzat 
material es calcula sistematicament pel 
métode lineal , distribuint el cost deis actius 
entre els anys de vida útil estimada , aplicant el 
criteri d'amortitzar els elements d'immobilitzat 
material des que entren en funcionament. 

Respecte d'aquesta qüestió, els nostres 
procediments d'aud itoria van consistir, entre 
altres: 

• Hem realitzat un enteniment de les 
polítiques comptables de valoració i registre 
de l' immobilitzat material. 

• Hem dut a terme una comprensió i 
avaluació deis controls interns claus 
relacionats amb l' immobilitzat material. 

• Hem realitzat proves substantives per a la 
correcta capital ització de les altes, baixes i 
traspassos d'una mostra representativa de 
l'immobilitzat mitjan9ant l'obtenció de la 
documentació suport. 

• Hem verificat el correcte registre en el 
compte de pérdues i guanys de la 
depreciació deis diferents elements de 
l'immobilitzat. 

• Hem assistit al recompte físic de 
determinades partides de l'immobilitzat. 

• Hem analitzat la política aplicada per 
l'Entitat respecte del potencial 
deteriorament deis diferents elements de 
l'immobilitzat. 

• Hem comprovat, així mateix, la totalitat i 
idone'itat de la informació revelada als 
comptes anuals adjunts respecte d'aquest 
epígraf. 

Com a resultat deis nostres procediments no es 
van observar excepcions o incorreccions 
materials. 
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Qüestions clau de !'auditoria Manera en ue s'han tractat en !'auditoria 
Centrem la nostra analisi en aquesta area 
degut a la gran importancia del valor net 
comptable de l'immobilitzat material respecte 
deis comptes anuals en el seu conjunt 
(representa el 87% de l'actiu total de l'entitat al 
31 de desembre de 2022 amb un import de 
2.007 .064 milers d'euros) i, en conseqüéncia, 
a la major concentració del risc inherent 
d'incorrecció material. 

Responsabilitat deis administradors en relació amb !'auditoria deis comptes anuals 

Els administradors són responsables de formular els comptes anuals adjunts , de forma que expressin 
la imatge fidel del patrimoni , de la situació financera i deis resultats de l'Entitat, de conformitat amb el 
marc normatiu d'informació financera aplicable a l'entitat a Espanya, i del control intern que considerin 
necessari per permetre la preparació de comptes anuals lliures d'incorrecció material , a causa de frau 
o error. 

En la preparació deis comptes anuals , els administradors són responsables de la valoració de la 
capacitat de l'Entitat per continuar com a empresa en funcionament , revelant, segons correspongui , 
les qüestions relacionades amb empresa en funcionament i utilitzant el principi comptable d'empresa 
en funcionament excepte si els administradors tenen la intenció o l'obligació legal de liquidar l'Entitat o 
de cessar les seves operacions, o si no existeix cap altra alternativa realista . 

Responsabilitats de !'aud itor en relació amb !'auditoria deis comptes anua ls 

Els nostres objectius són obtenir una seguretat raonable que els comptes anuals en el seu conjunt 
estan lliures d'incorrecció material, a causa de frau o error, i emetre un informe d'auditoria que conté 
la nostra opinió. 

Seguretat raonable és un alt grau de seguretat, pero no garanteix que una auditoria realitzada de 
conformitat amb la normativa reguladora de l'activitat d'auditoria de comptes peral Sector Públic 
vigent a Espanya sempre detecti una incorrecció material quan existeixi. Les incorreccions poden 
tenir lloc per frau o error i es consideren materials si , individualment o de forma agregada, es pot 
preveure raonablement que influeixen en les decisions económiques que els usuaris prenen basant­
se en els comptes anuals . 

Com a part d'una auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de l'activitat d'auditoria de 
comptes vigent peral Sector Pública Espanya, apliquem el nostre judici professional i mantenim una 
actitud d'escepticisme professional durant tota !'auditoria . També: 

• ldentifiquem i valorem els riscos d'incorrecció material en els comptes anuals , a causa de frau o 
error, dissenyem i apliquem procediments d'auditoria per respondre a aquests riscos i obtenim 
evidencia d'auditoria suficient i adequada per proporcionar una base pera la nostra opinió. El 
risc de no detectar una incorrecció material a causa de frau és més elevat que en el cas d'una 
incorrecció material a causa d'error, jaque el frau pot implicar col· lusió, falsificació , omissions 
deliberades, manifestacions intencionadament errónies , o l'elusió del control intern. 

• Obtenim coneixement del control intern rellevant per a !'auditoria amb la finalitat de dissenyar 
procediments d'auditoria que siguin adequats en funció de les circumstancies, i no amb la 
finalitat d'expressar una opinió sobre !'eficacia del control intern de l'entitat. 
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• Avaluem si les polítiques comptables que s'apliquen són adequades i la raonabilitat de les 
estimacions comptables i la corresponent informació revelada pels administradors . 

• Concloem sobre si és adequada la utilització, per part deis administradors , del principi 
comptable d'empresa en funcionament i, basant-nos en l'evidéncia d'auditoria obtinguda, 
concloem sobre si existeix o no una incertesa material relacionada amb fets o amb condicions 
que poden generar dubtes significatius sobre la capacitat de l'Entitat per continuar com a 
empresa en funcionament. Si concloem que existeix una incertesa material, es requereix que 
cridem l'atenció en el nostre informe d'auditoria sobre la corresponent informació revelada en 
els comptes anuals o, si aquestes revelacions no són adequades, que expressem una opinió 
modificada. Les nostres conclusions es basen en l'evidéncia de auditoria obtinguda fins a la 
data del nostre informe d'auditoria . No obstant aixó , fets o condicions futurs poden ser la causa 
que l'Entitat deixi de ser una empresa en funcionament. 

• Avaluem la presentació global , !'estructura i el contingut deis comptes anuals, inclosa la 
informació revelada , i si els comptes anuals representen les transaccions i els fets subjacents 
de manera que aconsegueixen expressar la imatge fidel. 

Ens comuniquem amb els administradors en relació amb, entre altres qüestions, l'abast i el moment 
de realització de !'auditoria planificats i les troballes significatives de !'auditoria , així com qualsevol 
deficiencia significativa del control intern que identifiquem en el transcurs de !'auditoria . 

Entre les qüestions que han estat objecte de comunicació als administradors de l'entitat, determinem 
les que han estat de la majar significativitat en !'auditoria deis comptes anuals del període actual i que 
són , en conseqüéncia , les qüestions clau de !'auditoria. 

PricewaterhouseCoopers Auditores , S.L. (S0242) 

Francisco Joaquín Ortiz García 

1 O de maig de 2023 

Col•legi 
de Censors Jurats 
de Comptes 
de Catalunya 

PricewaterhouseCoopers 
Auditores, S.L. 

2023 Núm. 20/23/02355 

IMPORT COL-LEGIAL: 96,00 EUR 

··························· Informe d'auditoria de comptes subjecte 
a la normativa d'auditori a de comptes 

espanyola o internacional 

··························· 
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10.3 Índex de continguts EINF, GRI, ESRS, ODS i PM

Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

2-22 Declaració sobre
l’estratègia de desen-
volupament sostenible

1. Entrevista
al president

17 Sí

Model de negoci

2-1-a Nom legal

SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

2.2.1 La nostra identitat No

Entorn empresarial
2-6-a Sector o sectors
on té activitat

SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

2.2. Principals línies 
d’actuació
2.3  Fites de 2022 

Sí

Organització 
i estructura

2-1-b. Naturalesa de
la propietat i la seva
forma jurídica

SBM-1Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

10. Sobre l’informe
integrat de gestió

No

2-1-c Ubicació de la
seva seu central

SBM-1Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

2.2.1 La nostra identitat No

2-6-b-i Les activitats,
els productes i serveis
de l’organització

SBM-1Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

2.1 Principals xifres
2.2. Principals línies 
d’actuació

9 Sí

2-9 Estructura de gov-
ernança i composició

GOV-1 Funció dels 
òrgans d’administració, 
direcció i supervisió

4.1 Estructura i equip 
directiu 
4.2 Òrgans de govern

16 Sí

2-11 President del
màxim òrgan de govern

4.2 Òrgans de govern No

Mercats en els 
quals opera

2-1-d En quins països
opera

SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

Estat espanyol No

2-6-b-i Mercats atesos

SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

2.2. Principals línies 
d’actuació 

Sí

Objectius i estratègies 
de l’organització

2-23 Compromisos
i polítiques

SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

2.2. Principals línies 
d’actuació  
6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030 

16 Sí

Principals factors i 
tendències que poden 
afectar la seva futura 
evolució

SBM-3 Impactes, riscos 
i oportunitats materials 
i la seva interacció amb 
l’estratègia i el model o 
models de negoci.

2.2. Principals línies 
d’actuació
2.3.3 Avancem en els 
projectes estratègics  
6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030

No
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Indicadors clau de 
resultats no financ-
ers que permetin el 
seguiment, avaluació i 
comparació dels pro-
gressos amb els marcs 
de referència usats per 
a cada matèria

Al llarg de l’Informe. No

Indicadors clau de 
resultats no financers 
que permetin el se-
guiment, avaluació i 
comparació dels pro-
gressos amb els marcs 
de referència usats per 
a cada matèria

2-2 Entitats incloses
a la presentació d’in-
formes de sostenibilitat

10. Sobre l’informe
integrat de gestió

No

2-3 Període objecte de
l’informe, la freqüència
i el punt de contacte

10. Sobre l’informe
integrat de gestió

No

2-4 Actualització de la
informació

10. Sobre l’informe
integrat de gestió

No

2-5 Si l’informe ha estat
sotmès a verificació
externa

10.1 Verificació externa 
de la informació no 
financera

No

Informació general

Descripció de les po-
lítiques que aplica el 
grup que inclourà els 
procediments de dili-
gència deguda aplicats 
per a la identificació, 
avaluació, prevenció i 
atenuació de riscos i 
impactes significatius i 
de verificació i control, 
incloent-hi les mesures 
que s’han adoptat

2-23 Compromisos i
polítiques

SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor
SBM-3 Impactes, riscos 
i oportunitats materials 
i la seva interacció amb 
l’estratègia i el model o 
models de negoci.

2.2. Principals línies 
d’actuació
6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030 
4.3 Lluita contra la 
corrupció

16 Sí

2-26 Mecanismes
per sol·licitar asses-
sorament i plantejar
inquietuds

4.4 Respecte dels drets 
humans
4.6 Les parts interes-
sades

16 10 Sí

Els resultats d’aquestes 
polítiques han d’inclou-
re indicadors clau de 
resultats no financers 
pertinents que perme-
tin el seguiment i l’ava-
luació dels progressos 
i que afavoreixin la 
comparabilitat entre 
societats i sectors, 
d’acord amb els marcs 
nacionals, europeus o 
internacionals de refe-
rència utilitzats per a 
cada matèria.

2-24 Incorporació
dels compromisos i
polítiques

Al llarg de tota la 
memòria No
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Els principals riscos 
relacionats amb aques-
tes qüestions vinculats 
a les activitats del grup, 
entre elles, quan sigui 
pertinent i proporcio-
nat, les seves relacions 
comercials, productes 
o serveis que puguin
tenir efectes negatius
en aquests àmbits, i
com el grup gestiona
aquests riscos, expli-
cant els procediments
utilitzats per detec-
tar-los i avaluar-los,
d’acord amb els marcs
nacionals, europeus
o internacionals de
referència per a cada
matèria. S’ha d’incloure
informació sobre els
impactes que s’hagin
detectat, i oferir-ne
un desglossament, en
particular, sobre els
principals riscos a curt
termini, a mitjà termini i
a llarg termini.

2-23 Compromisos i
polítiques

SBM-3 Impactes, riscos 
i oportunitats materials 
i la seva interacció amb 
l’estratègia i el model o 
models de negoci.

2.2. Principals línies 
d’actuació
4.7 Anàlisi de materi-
alitat
6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030 

7 Sí

Qüestions mediambientals

Informació detallada 
sobre els efectes actu-
als i previsibles de les 
activitats de l’empresa 
en el medi ambient i, 
si escau, la salut i la 
seguretat.

3-3 Gestió dels temes
materials

6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030

Sí

2-23 Compromisos i
polítiques

SBM-3 Impactes, riscos 
i oportunitats materials 
i la seva interacció amb 
l’estratègia i el model o 
models de negoci.

6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030

7 Sí

201-2 Implicacions fi-
nanceres i altres riscos
i oportunitats derivades 
del canvi climàtic

E1-2 Polítiques relacio-
nades amb la mitigació 
del canvi climàtic i la 
seva adaptació

6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030

7 Sí

Els procediments 
d’avaluació o 
certificació ambiental

3-3 Gestió dels temes
materials

8.2 Contractació Social 
i Ambientalment Re-
sponsable

Sí

308-1 Nous proveïdors
que han passat filtres
de selecció segons
criteris ambientals

G1-2 Gestió de les 
relacions amb els 
proveïdors

8.2 Contractació Social 
i Ambientalment Re-
sponsable

12 8 Sí

Els recursos dedicats a 
la prevenció de riscos 
ambientals

E1-3 Accions i recursos 
en relació amb les 
polítiques de canvi 
climàtic

6. Vers l’acció climàtica 7 No
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Aplicació del principi 
de precaució.

3-3. Gestió dels temes
materials

6. Vers l’acció climàtica 7 Sí

La quantitat de provi-
sions i garanties per a 
riscos ambientals

3-3. Gestió dels temes
materials

E1-3 Accions i recursos 
en relació amb les polí-
tiques de canvi climàtic

6. Vers l’acció climàtica 7 Sí

Contaminació: mesures 
per prevenir, reduir o 
reparar les emissions 
de carboni que afecten 
greument el medi am-
bient, tenint en compte 
qualsevol forma de 
contaminació atmos-
fèrica específica d’una 
activitat, inclosos el 
soroll i la contaminació 
lumínica.

3-3. Gestió dels temes
materials

6.2 Mitigació del
canvi climàtic

305-1. Emissions direc-
tes de GEH (abast 1)

E1-6 Emissions brutes 
dels abasts 1,2 i 3 i el 
total d'emissions de 
GEH

6.2 Mitigació del canvi 
climàtic   
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica 

13 8 Sí

305-5 Reducció de les
emissions de GEH

E1-4 Objectius relaci-
onats amb la mitigació 
del canvi climàtic i la 
seva adaptació

6.2 Mitigació del canvi 
climàtic   
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica 

13 8 Sí

Mesures de prevenció, 
reciclatge, reutilització, 
altres formes de recu-
peració i eliminació de 
deixalles.

3-3 Gestió de temes
materials

6.5 Transició a una 
economia circular, 
prevenció de residus i 
reciclatge

Sí

306-1 Generació de
residus i impactes
significatius relacionats
amb els residus

E5-4 Entrades de re-
cursos

6.5 Transició a una 
economia circular, 
prevenció de residus i 
reciclatge
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica 

12 7 No

306-2 Gestió d’impac-
tes significatius relacio-
nats amb els residus

E5-1 Polítiques rela-
cionades amb l’ús de 
recursos i l’economia 
circular

6.5 Transició a una 
economia circular, 
prevenció de residus i 
reciclatge
9.3.4 Vers l’acció cli-
màtica 

12 7 Sí

306-3 Residus generats
E5-4 Entrades de re-
cursos

6.5 Transició a una 
economia circular, 
prevenció de residus i 
reciclatge 
9.3.4 Vers l’acció cli-
màtica

12 8 Sí

306-4 Residus no des-
tinats a l’eliminació

E5-5 Sortides de re-
cursos

9.3.4 Vers l’acció 
climàtica

12 8 Sí

306-5 Residus desti-
nats a l’eliminació

E5-5 Sortides de re-
cursos

9.3.4 Vers l’acció 
climàtica

12 8 Sí
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Accions per combatre 
el malbaratament d’ali-
ments.

3-3 Gestió de temes
materials

6.5 Transició a una 
economia circular, 
prevenció de residus 
i reciclatge

2 Sí

Consum d’aigua i el 
subministrament d’ai-
gua d’acord amb les 
limitacions locals.

3-3 Gestió de temes
materials

6.4 Utilització soste-
nible i protecció de 
l’aigua

Sí

303-1 Interacció amb
l’aigua com a recurs
compartit

E2-4 Contaminació de 
l’aire, l’aigua i el terra

6.4 Utilització soste-
nible i protecció de 
l’aigua

6 7 Sí

303-2 Gestió dels
impactes relacionats
amb els abocaments
d’aigua

E2-4 Contaminació de 
l’aire, l’aigua i el terra

6.4 Utilització soste-
nible i protecció de 
l’aigua

6 8 Sí

303-5 Consum d’aigua E3-4 Consum d’aigua

6.4 Utilització  
sostenible i protecció 
de l’aigua
9.3.4 Vers l’acció  
climàtica 

6 7 Sí

Consum de matèries 
primeres i les mesures 
adoptades per millorar 
l’eficiència del seu ús

3-3 Gestió de temes
materials

6.5 Transició a una 
economia circular, 
prevenció de residus 
i reciclatge

Sí

301-1 Materials utilit-
zats per pes o volum

E5-4 Entrades 
de recursos

6.5 Transició a una 
economia circular,  
prevenció de residus 
i reciclatge
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica

12 7 Sí

Consum directe  
i indirecte d’energia.

3-3 Gestió dels temes
materials

6.8 Eficiència 
energètica

7 7 Sí

302-1 Consum ener-
gètic dins de l’organit-
zació

E1-5 Consum i
combinació d’energies

6.8 Eficiència  
energètica
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica

Sí

Mesures preses per 
millorar l’eficiència 
energètica.

3-3 Gestió dels temes
materials

6.8 Eficiència 
energètica

Sí

302-4 Reducció del
consum energètic

E1-5 Consum i
combinació d’energies

6.8 Eficiència 
energètica

7 8 Sí

Ús d’energies 
renovables

3-3 Gestió dels temes
materials

6.8 Eficiència  
energètica
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica

Sí

302-1 Consum d’ener-
gia dins de l’organit-
zació

E1-5 Consum i 
combinació d’energies

6.2 Mitigació 
del canvi climàtic

7 8 Sí

3-3 Gestió de temes
materials

6.2 Mitigació  
del canvi climàtic

Sí
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Els elements impor-
tants de les emissions 
de gasos amb efecte 
d’hivernacle generats 
com a resultat de les 
activitats de l’empresa, 
inclòs l’ús dels béns i 
serveis que produeix;

3-3 Gestió de temes
materials

6.2 Mitigació del 
canvi climàtic

Sí

305-1 Emissions direc-
tes de GEH (abast 1)

E1-6 Emissions brutes 
dels abasts 1,2 i 3 i el 
total d’emissions de 
GEH

6.2 Mitigació del 
canvi climàtic
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica

13 7 Sí

305-2 Emissions indi-
rectes de GEH al gene-
rar energia (abast 2)

E1-6 Emissions brutes 
dels abasts 1,2 i 3 i el 
total d'emissions de 
GEH

6.2 Mitigació del 
canvi climàtic
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica

13 7 Sí

305-3 Altres emissions 
indirectes GEH (abast 3)

E1-6 Emissions brutes 
dels abasts 1,2 i 3 i el 
total d'emissions de 
GEH

6.2 Mitigació del 
canvi climàtic
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica

13 7 Sí

305-5 Reducció de les
emissions de GEH

E1-4 Objectius relaci-
onats amb la mitigació 
del canvi climàtic i la 
seva adaptació

6.2 Mitigació del 
canvi climàtic
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica

13 8, 9 Sí

Les mesures adopta-
des per adaptar-se a 
les conseqüències del 
canvi climàtic;

3-3 Gestió dels temes
materials

6.3 Adaptació al canvi 
climàtic

13 7 Sí

Les fites de reducció 
establertes voluntària-
ment a mitjà termini i a 
llarg termini per reduir 
les emissions de gasos 
amb efecte d’hiverna-
cle i els mitjans imple-
mentats per a aquesta 
finalitat.

3-3 Gestió dels temes
materials

6.2 Mitigació del canvi 
climàtic

13 7 Sí

305-5 Reducció de les
emissions de GEH

E1-4 Objectius relaci-
onats amb la mitigació 
del canvi climàtic i la 
seva adaptació

6.2 Mitigació 
del canvi climàtic
9.3.4 Vers l’acció 
climàtica

13 8 Sí

1f. Mesures preses per 
preservar o restaurar la 
biodiversitat; Impactes 
causats per les activi-
tats o operacions en 
àrees protegides.

3-3 Gestió de temes
materials

Sí

304-1 Centres d’ope-
racions en propietat,
ubicats dins o a prop
d’àrees protegides o
zones de gran valor
per la biodiversitat fora
d’àrees protegides

6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030
6.7 Protecció d’eco-
sistemes saludables i 
recuperació de la biodi-
versitat

15 7 Sí

304-2 Impactes signifi-
catius de les activitats,
els productes i els ser-
veis en la biodiversitat

E4-3 Accions i recur-
sos relacionats amb la 
biodiversitat i els eco-
sistemes

6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030
6.7 Protecció d’eco-
sistemes saludables i 
recuperació de la biodi-
versitat

15 8 Sí

304-3 Hàbitats prote-
gits o restaurats

4-3 Accions i recursos
relacionats amb la
biodiversitat i els eco-
sistemes

6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030
6.7 Protecció d’eco-
sistemes saludables i 
recuperació de la biodi-
versitat

15 8 Sí
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

307-1 Incompliment de
la legislació i normativa
ambiental

S4-3 Processos per 
posar remei als impactes 
negatius i canals perquè 
els consumidors i usu-
aris finals plantegin les 
seves preocupacions

6.1 Agenda d’Acció 
Climàtica 2030 

Sí

Foment de la mobilitat 
sostenible

2.1.1 Mobilitat 
2.3.1 Mobilitat al servei 
de les persones 

13 9 Sí

Qüestions socials i relatives al personal

2a. Nombre total i dis-
tribució d’empleats per 
sexe, edat, país i clas-
sificació professional.

2-7 Empleats
(antic 102-8)

S1-7 Característiques 
dels treballadors no 
assalariats de la pròpia 
empresa
SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

5.1 Perfil de la plantilla 
9.3.3 El nostre equip 

8 Sí

3-3 Gestió de temes
materials

4.2 Òrgans de govern
5.5 La igualtat com a 
prioritat

Sí

405-1 Diversitat en
òrgans de govern i per-
sones treballadores

GOV-1 Funció dels 
òrgans d’administració, 
direcció i supervisió
S1-9 Indicadors de 
diversitat

4.2 Òrgans de govern
5.5 La igualtat com a 
prioritat

8 6 Sí

2a. Nombre total i dis-
tribució de modalitats 
de contracte de treball. 
Mitjana anual de con-
tractes indefinits, de 
contractes temporals i 
de contractes a temps 
parcial per sexe, edat 
i classificació profes-
sional.

2-7 Empleats

S1-7 Característiques 
dels treballadors no 
assalariats de la pròpia 
empresa

5.1 Perfil de la plantilla 
9.3.3 El nostre equip 

8 Sí

401-1 Noves contrac-
tacions d’empleats i
rotació de personal

9.3.3 El nostre equip 8 No

Nombre d’acomiada-
ments per sexe, edat 
i classificació profes-
sional.

9.3.3 El nostre equip 8 No

Les remuneracions 
mitjanes i la seva evo-
lució desagregades per 
sexe, edat i classifica-
ció professional o igual 
valor.

3-3 Gestió dels temes
materials

S1-16 Indicadors de 
remuneració (bretxa 
salarial i remuneració 
total)

9.3.2 Govern corporatiu 
i ètica

8 No
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Bretxa salarial, la remu-
neració de llocs de tre-
ball iguals o de mitjana 
de la societat.

3-3 Gestió dels temes
materials

5.5 La igualtat 
com a prioritat

Sí

405-2 Rati del salari
base i de la remunera-
ció de dones davant a
homes

S1-16 Indicadors de 
remuneració (bretxa 
salarial i remuneració 
total)

5.5 La igualtat 
com a prioritat

8 6 Sí

La remuneració mit-
jana dels consellers i 
directius, incloent-hi la 
retribució variable, die-
tes, indemnitzacions, el 
pagament als sistemes 
de previsió d’estalvi a 
llarg termini i qualsevol 
altra percepció desa-
gregada per sexe.

3-3 Gestió dels
temes materials

9.3.2 Govern  
corporatiu i ètica

Sí

2-19. Polítiques
de remuneració

9.3.2 Govern  
corporatiu i ètica

8 6 No

Implantació de políti-
ques de desconnexió 
laboral.

3-3 Gestió dels temes
materials

5.5 La igualtat com a 
prioritat

8 Sí

Empleats amb  
diversitat funcional.

405-1 Diversitat en
òrgans de govern
i empleats

S1-12 Persones 
amb discapacitat

5.6 Diversitat i inclusió 8 6 Sí

Organització del 
temps de treball.

3-3 Gestió dels temes
materials (antic 103-2)

5.5 La igualtat com 
a prioritat

8 Sí

Nombre d’hores 
d’absentisme.

3-3 Gestió dels temes
materials

5.5 La igualtat com 
a prioritat
9.3.3 El nostre equip 

8 Sí

Mesures destinades a 
facilitar el gaudi de la 
conciliació i fomentar 
l’exercici corresponsa-
ble d’aquesta concili-
ació per part dels dos 
progenitors.

401-2 Beneficis per als
empleats a temps com-
plet que no es donen
als empleats a temps
parcial o temporal.

S1-15 Indicadors de 
conciliació de la vida 
laboral i familiar

5.5 La igualtat com 
a prioritat
9.3.3 El nostre equip

8 Sí

401-3 Permís parental
S1-15 Indicadors de 
conciliació de la vida 
laboral i familiar

5.5 La igualtat com 
a prioritat

8

201-3 Obligacions del
pla de beneficis defi-
nits i altres plans de
jubilació

5.1 Perfil de la plantilla 8 No
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

3-3 Gestió de temes
materials

5.2 Seguretat i salut 
a la feina

Sí

403-1 Sistema de
gestió de la salut i la
seguretat en el treball

5.2 Seguretat i salut 
a la feina

3,8 Sí

403-2 Identificació de
perills, avaluació de
riscos i recerca d’inci-
dents

S1-3 Processos per 
remeiar els impactes 
negatius i canals per-
què els mateixos tre-
balladors plantegin les 
seves preocupacions

5.2 Seguretat i salut 
a la feina

3,8 Sí

403-3 Serveis
de salut a la feina

S1-1 Polítiques relaci-
onades amb la plantilla 
pròpia
S1-3 Processos per po-
sar remei als impactes 
negatius i canals per-
què els mateixos tre-
balladors plantegin les 
seves preocupacions

5.2 Seguretat i salut 
a la feina

3,8 Sí

403-4 Participació dels
treballadors, consultes
i comunicació sobre
salut i seguretat en el
treball.

S1-14 Indicadors de 
salut i seguretat
SBM-3 Impactes, riscos 
i oportunitats materials 
i la seva interacció amb 
l’estratègia i el model o 
models de negoci

5.2 Seguretat i salut 
a la feina

3,8 3 Sí

403-5 Formació dels
treballadors sobre salut 
i seguretat en el treball.

S1-13 Indicadors de 
formació i desenvolupa-
ment de competències

5.2 Seguretat i salut 
a la feina

3,8 Sí

403-6 Foment de la
salut dels treballadors.

S1-3 Processos per po-
sar remei als impactes 
negatius i canals per-
què els mateixos tre-
balladors plantegin les 
seves preocupacions

5.2 Seguretat i salut 
a la feina

3,8 Sí

403-7 Prevenció i
mitigació dels impactes 
en la salut i la segu-
retat dels treballadors
directament vinculats
amb les relacions co-
mercials.

S1-1 Polítiques relaci-
onades amb la plantilla 
pròpia
S1-3 Processos per po-
sar remei als impactes 
negatius i canals per-
què els mateixos tre-
balladors plantegin les 
seves preocupacions

5.2 Seguretat i salut 
a la feina

3,8 Sí

Accidents de treball, en 
particular la seva fre-
qüència i gravetat, així 
com les malalties pro-
fessionals, desagregat 
per sexe.

403-9 Lesions per

accident laboral
S1-14 Indicadors de 
salut i seguretat

5.2 Seguretat i salut a 
la feina
9.3.3 El nostre equip

3,8 Sí
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Malalties professionals, 
desagregat per sexe

403-10-
Malalties i malalties
laborals

S1-14 Indicadors de 
salut i seguretat

5.2 Seguretat i salut a 
la feina
9.3.3 El nostre equip 

3,8 Sí

Organització del diàleg 
social, inclosos els pro-
cediments per informar 
i consultar el personal i 
negociar amb ell.

3-3 Gestió de temes
materials

5.1 Perfil de la plantilla Sí

402-1 Terminis d’avís
mínims sobre canvis
operacionals

5.1 Perfil de la plantilla 8 3 Sí

102-41 Acords de ne-
gociació col·lectiva

S1-8 Cobertura de la 
negociació col·lectiva i 
diàleg social

5.1 Perfil de la plantilla 8 3 Sí

Percentatge d’emple-
ats coberts per conveni 
col·lectiu per país

2-30 Convenis de ne-
gociació col·lectiva

S1-8 Cobertura de la 
negociació col·lectiva i 
diàleg social

5.1 Perfil de la plantilla 8 3 Sí

El balanç dels convenis 
col·lectius, particular-
ment en el camp de la 
salut i la seguretat en el 
treball.

3-3 Gestió de temes
materials

5.1 Perfil de la plantilla Sí

403-1 Sistema de
gestió de la salut i la
seguretat en el treball

S1-14 Indicadors de 
salut i seguretat

5.2 Seguretat i salut a 
la feina

3,8 3 Sí

Les polítiques 
implementades 
en el camp de 
la formació.

3-3 Gestió de temes
materials

5.3 Impuls de 
la formació

4,8 Sí

404-2 Programes per
millorar les aptituds
dels empleats i pro-
grames d’ajuda a la
transició

S1-13 Indicadors de 
formació i desenvolupa-
ment de competències

5.3 Impuls de 
la formació

4,8 Sí

La quantitat total  
d’hores de formació 
per categories 
professionals.

3-3 Gestió de temes
materials

5.3 Impuls d 
 la formació

4,8 Sí

404-1 Mitjana d’hores
de formació a l’any per
empleat

S1-13 Indicadors de 
formació i desenvolupa-
ment de competències

5.3 Impuls de la for-
mació
9.3.3 El nostre equip

4,8 Sí

404-3 Percentatge
d’empleats que reben
avaluacions periòdi-
ques de l’acompliment
i desenvolupament
professional

S1-13 Indicadors de 
formació i desenvolupa-
ment de competències

9.3.3 El nostre equip 4,8 Sí
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

La integració i acces-
sibilitat universal de 
persones amb diversi-
tat funcional.

3-3 Gestió dels
temes materials

3.4 Accessibilitat 
universal

10 6 Sí

Mesures adoptades per 
promoure la igualtat de 
tracte i d’oportunitats 
entre dones i homes. 

3-3 Gestió dels
temes materials

5.5 La igualtat 
com a prioritat

5 6 Sí

Plans d’igualtat (capítol 
III de la Llei orgànica 
3/2007, de 22 de març, 
per a la igualtat efectiva 
de dones i homes).	
3-3 Gestió dels temes
materials

3-3 Gestió dels
temes materials

5.5 La igualtat 
com a prioritat

5 6 Sí

Mesures adoptades per 
promoure l’ocupació.

3-3 Gestió dels
temes materials

5.4 Retenció i desenvo-
lupament de talent 

5 6 Sí

Protocols contra l’as-
setjament sexual i per 
raó de sexe.

3-3 Gestió dels
temes materials

5.5 La igualtat 
com a prioritat

5 6 Sí

La política contra tota 
classe de discriminació 
i, si escau, de gestió de 
la diversitat.

3-3 Gestió dels
temes materials

5.6 Diversitat i inclusió Sí

405-1 Diversitat en
òrgans de govern i
empleats

5.6 Diversitat i inclusió 5,10 6 Sí

406-1 Casos de discri-
minació i accions cor-
rectives d’empreses

SBM-2 Interessos i 
opinions de les parts 
interessades

5.5 La igualtat com a 
prioritat

5,10 6 Sí

Compromís social i 
Agenda 2030

4.8 Aliances: vinculació 
a associacions 

17 Sí
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Respecte als drets humans

Aplicació de proce-
diments de diligència 
deguda en matèria de 
Drets Humans; pre-
venció dels riscos de 
vulneració de Drets 
Humans i, si escau, 
mesures per mitigar, 
gestionar i reparar 
possibles abusos co-
mesos.

3-3 Gestió dels temes
materials

4.4 Respecte dels 
drets humans

Sí

2-23 Compromisos i
polítiques

4.4 Respecte dels 
drets humans

10 1,2 Sí

2-26 Mecanismes
per sol·licitar assesso-
rament i plantejar
inquietuds

4.4 Respecte  
dels drets humans
4.6 Les parts  
interessades

10 1,2 Sí

Denúncies per casos 
de vulneració de Drets 
Humans

3-3 Gestió de temes
materials

S1-17 Incidents, quei-
xes i impactes i inci-
dents greus sobre els 
drets humans

4.4 Respecte dels 
drets humans

Sí

Promoció i compliment 
de les disposicions 
dels convenis fona-
mentals de l’Organit-
zació Internacional del 
Treball relacionades 
amb el respecte per la 
llibertat d’associació i 
el dret a la negociació 
col·lectiva

3-3 Gestió de temes
materials

5.1 Perfil de la plantilla 8 3 Sí

L’eliminació de  
la discriminació en 
l’ocupació.

3-3 Gestió de temes
materials

5.5 La igualtat com a 
prioritat

8 6 Sí

L’eliminació del treball 
forçós o obligatori.

4.4 Respecte dels 
drets humans

8 4 No

L’abolició efectiva del 
treball infantil.

4.4 Respecte dels 
drets humans

8 5 No
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Lluita contra la corrupció i el suborn

Mesures adoptades 
per prevenir la  
corrupció i el suborn.

3-3 Gestió dels temes
materials

4.3 Lluita contra 
la corrupció

Sí

2-23 Compromisos
i polítiques

4.3 Lluita contra 
la corrupció

16 10 Sí

2-26 Mecanismes
per sol·licitar asses-
sorament i plantejar
inquietuds

SBM-2 Interessos i 
opinions de les parts 
interessades

4.4 Respecte dels 
drets humans

16 10 Sí

205-1. Operacions
avaluades per a riscos
relacionats amb la
corrupció

G1-1 Cultura corporati-
va i polítiques de con-
ducta empresarial
G1-3 Prevenció i de-
tecció de corrupció o 
suborn

4.3 Lluita contra 
la corrupció

16 10 Sí

205-2 Comunicació i
formació sobre políti-
ques i procediments
anticorrupció

G1-1 Cultura corporati-
va i polítiques de con-
ducta empresarial
G1-3 Prevenció i de-
tecció de corrupció o 
suborn

9.3.2 Govern corporatiu 
i ètica

16 10 Sí

205-3 Casos de cor-
rupció confirmats i
mesures preses

G1-4 Incidents confir-
mats de corrupció o 
suborn

9.3.2 Govern corporatiu 
i ètica

16 10 Sí

Mesures per lluitar 
contra el blanqueig de 
capitals.

3-3 Gestió dels temes
materials

G1-3 Prevenció i de-
tecció de corrupció o 
suborn

4.3 Lluita contra la 
corrupció

16 10 Sí

Aportacions a funda-
cions i entitats sense 
ànim de lucre.

3-3 Gestió dels temes
materials

7.3 Compromís amb la 
comunitat

10 No

Política pública 
responsable

Polítiques DC-P Polí-
tiques adoptades per 
gestionar assumptes 
materials de sosteni-
bilitat

4. Govern corporatiu
i ètica

10 Sí
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Informació sobre la societat

Foment del turisme

SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

6.7 Protecció d’ecosis-
temes saludables 
i recuperació de la  
biodiversitat

15 8 Sí

Turisme sostenible

SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

6.7 Protecció d’ecosis-
temes saludables 
i recuperació de la  
biodiversitat

15 8 Sí

Valor social generat

SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

2.4 Gestió econòmica 
6.7 Protecció d’ecosis-
temes saludables  
i recuperació de la 
biodiversitat 

8,5 Sí

Ciutats inclusives
3.4 Accessibilitat 
universal
5.6 Diversitat i inclusió

11 Sí

L’impacte de l’activitat 
de la societat en l’ocu-
pació i el desenvolupa-
ment local.

3-3 Gestió dels temes
materials

5.1 Perfil de la plantilla 
7.1 Contribució al 
desenvolupament 
socioeconòmic  
7.2 Impacte econòmic 
d’FGC
9.3.3 El nostre equip

8 Sí

201-1 Valor econòmic
directe generat
i distribuït

SBM-1 Posició al mer-
cat, estratègia, model(s) 
de negoci i cadena de 
valor

2.4 Gestió econòmica 8 Sí

201-4 Assistència
financera rebuda
del govern

SBM-3 Impactes, riscos 
i oportunitats materials 
i la seva interacció amb 
l’estratègia i el model o 
models de negoci

2.4 Gestió econòmica No

203-1 Inversions
en infraestructures
i serveis als qual
s’ha donat suport

2.3 Fites de 2022 
2.4 Gestió econòmica 
9.3.5 Arrelats al territori

9 Sí

203-2 Impactes
econòmics indirectes
significatius

2.4 Gestió econòmica 8 Sí

204-1 Proporció de
despesa en proveïdors
locals.

9.3.6 Cadena de valor 8 No

L’impacte de l’activitat 
de la societat en les 
poblacions locals i en 
el territori.

413-Operacions amb
participació de la
comunitat local, ava-
luacions de l’impacte i
programes de desen-
volupament

S3-4 Adopció de mesu-
res en relació amb els 
impactes materials a les 
comunitats afectades, i 
enfocaments per miti-
gar els riscos materials 
i aprofitar les oportuni-
tats materials en relació 
amb les comunitats 
afectades, i eficàcia 
d’aquestes mesures.

7.3 Compromís 
amb la comunitat

10 Sí
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

Les relacions mantin-
gudes amb els actors 
de les comunitats 
locals i les modalitats 
del diàleg amb aquests 
actors.

2-29 Enfocament per
a la participació dels
grups d'interès

SBM-2 Interessos i 
opinions de les parts 
interessades

7.3 Compromís  
amb la comunitat 

17 No

Les accions 
d’associació 
o patrocini.

3-3 Gestió dels temes
materials

7.3 Compromís  
amb la comunitat

10, 17 Sí

2-28 Afiliació a
associacions

4.8 Aliances: vinculació 
a associacions

17 Sí

La inclusió en la po-
lítica de compres de 
qüestions socials, 
d’igualtat de gènere i 
ambientals; conside-
ració en les relacions 
amb proveïdors i sub-
contractistes de la seva 
responsabilitat social i 
ambiental; sistemes de 
supervisió i auditories 
i resultats d’aquestes 
auditories.

2.6.b.ii. La cadena  
de subministrament 
de l’organització

G1-2 Gestió de les 
relacions amb els  
proveïdors

8.1 Perfil de les  
empreses proveïdores

17 Sí

2.6.b. iii. les entitats 
aigües avall de l’or-
ganització i les seves 
activitats

G1-2 Gestió de les 
relacions amb els  
proveïdors

8.1 Perfil de les  
empreses proveïdores

17 Sí

Consideració en les 
relacions amb proveï-
dors i subcontractistes 
de la seva responsabi-
litat social i ambiental; 
sistemes de supervisió 
i auditories i resultats 
d’aquestes auditories.

G1-2 Gestió de les 
relacions amb els  
proveïdors

8.1 Perfil de les empre-
ses proveïdores
9.3.6 Cadena de valor 

12 Sí

Mesures per a la salut 
i seguretat dels consu-
midors.

3-3 Gestió dels temes
materials

3.2 Seguretat 
en el servei

3 Sí

416-1 Avaluació dels
impactes en la salut i
seguretat de les cate-
gories de productes o
serveis

S4-1 Polítiques  
relacionades amb 
els consumidors 
i usuaris final

3.2 Seguretat 
en el servei

3 Sí

416-2 Casos d’incom-
pliment relatius als
impactes en la salut i la
seguretat de les cate-
gories de productes i
serveis

S4-1 Polítiques  
relacionades amb 
els consumidors 
i usuaris final

3.2 Seguretat 
en el servei

3 Sí
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Informació requerida 
per la Llei 11/2018

Indicadors dels 
Estàndards GRI 2021 
equivalents/

ESRS (European  
Sustainability 
Reporting Standards)

Apartat de l’Informe 
on es troba aquesta 
informació

ODS
Pacte 

Mundial
Temes 

materials

3-3 Gestió dels
temes materials

3. Aposta per
l’excel·lència

Sí

Eficiència en el servei

S4-1 Polítiques relacio-
nades amb els consumi-
dors i usuaris final
S4-3 Processos per 
posar remei als impactes 
negatius i canals perquè 
els consumidors i usu-
aris finals plantegin les 
seves preocupacions

3.3 Servei d’atenció 
al client

17 Sí

Satisfacció dels clients
S4-1 Polítiques relacio-
nades amb els consu-
midors i usuaris finals

3.1 Qualitat, puntualitat 
i satisfacció

17 Sí

417-3 Casos
d’incompliment
relacionats amb co-
municacions de màr-
queting

S4-1 Polítiques relacio-
nades amb els consu-
midors i usuaris final
S4-3 Processos per 
posar remei als impactes 
negatius i canals perquè 
els consumidors i usu-
aris finals plantegin les 
seves preocupacions

No hi ha hagut casos 
d’incompliment relacio-
nats amb comunicaci-
ons de màrqueting

17 Sí

Foment de la
no-violència i la
convivència

3.6 Civisme, convivèn-
cia i no-discriminació

16 Sí

Informació i
sensibilització
ciutadana

3.6 Civisme, convivèn-
cia i no-discriminació

5, 10, 16 Sí

Sistemes de reclama-
ció, queixes rebudes i 
la corresponent reso-
lució.

3.3 Gestió dels temes 
materials

3.3 Servei d’atenció 
al client

Sí

2-25 Processos per
posar remei als
impactes negatius

S4-3 Processos per 
posar remei als impactes 
negatius i canals perquè 
els consumidors i usu-
aris finals plantegin les 
seves preocupacions

3.3 Servei d’atenció 
al client

17 Sí

Beneficis obtinguts 
per país.

2.4 Gestió econòmica 8 No

Els impostos sobre 
beneficis pagats.

2.4 Gestió econòmica 8 No

Les subvencions  
públiques rebudes.

2.4 Gestió econòmica 8 No
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Balanc;: al 31 de desembre de 2022 i 2021 

(Expressat en milers d'euros) 

ACTIU Notes 2022 2021 

ACTIU NO CORRENT 2.080.423 2.025.948 

lmmobilitzat intangible 6 5.222 5.995 

Patents, llicéncies, marques i similars 92 118 

Aplicacions informátiques 5.130 5.877 

lmmobilitzat material 7 2.007.064 1.986.497 

Terrenys i construccions 715.914 727 .504 

1 ns tal· lacions técniques i altre immobilitzat material 1.256.280 1.166.478 

lmmobilitzat en curs i bestretes 34.870 92.515 

lnversions en empreses del grup i associades a llarg termini 65.488 31.072 

lnstruments de patrimoni 8.1/8.2 43.181 26.580 

Crédits a empreses del grup i associades 8. 1 /8.2.2/19 22.307 4.492 

lnversions financeres a llarg termini 2.649 2.384 

lnstruments de patrimoni 8.1/8.3 1.998 1.766 

Crédit a tercers 8.1/8.4 11 10 

Altres actius financers 8.1 640 608 

ACTIU CORRENT 231.338 253.483 

Existéncies 9 3.274 2.966 

Comercia Is 75 80 

Matéries primeres i altres aprovisionaments 3.199 2.886 

Deutors comercials i altres comptes a cobrar 172.724 151.481 

Clients per vendes i prestacions de serveis 8.1/ 10.1 77.550 56.807 

Clients, empreses del grup i associades 8.1/ 19 78.161 64.542 

Deutors varis 8.1/ 10.2 7.780 8.869 

Personal 8.1 26 

Altres crédits amb les Administracions Públiques 11 .a 9.207 21 .263 
lnversions en empreses del grup i associades a curt 

4.688 4.500 
termini 

Crédits a empreses del grup i associades 8.1/ 19 4.688 4.500 

lnversions financeres a curt termini 8.1 206 210 

Periodificació a curt termini 8.1 284 176 

Efectiu i altres actius líquids equivalents 8.5 50.162 94.150 
Tresoreria 8.064 5.965 

Altres actius líquids equivalents 42.098 88.185 

Les notes 1 a 23 descntes a la Memóna són part 1ntegrant del Balani;: a 31 de desembre de 2022 1 2021 



FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Balan<; al 31 de desembre de 2022 i 2021 

(Expressat en milers d'euros) 

PATRIMONI NET I PASSIU Notes 2022 2021 

PATRIMONI NET 1.989.833 1.931 .077 
FONS PROPIS 973.393 949.907 
Fons Social 12.1 1.384.508 1.344.632 
Reserves 12.2 23.308 23.308 
Altres reserves 23.308 23.308 
Resultat d'exercicis anteriors (409.792) (390.296) 
Romanent 1.660 1.660 
Resultats negatius d'exercicis anteriors 12.3 (411.452) (391.956) 

Resultat de l'exercici 3 (24.631) (27,737) 

AJUSTAMENTS PER CANVIS DE VALOR 691 (466) 
Actius financers disponibles pera la venda 840 608 
Operacions de cobertura 15.3 (149) (1.074) 

SUBVENCIONS, DONACIONS I LLEGATS REBUTS 13 1.015.749 981.636 

PASSIU NO CORRENT 223.945 262.953 
Provisions a llarg termini 14 1.843 2.746 
Obligacions per prestacions a llarg termini al personal 1.584 2.336 
Altres provisions 259 410 

Deutes a llarg termini 202.399 223.249 
Deutes amb entitats de crédit 15.1 /15.2 198.620 219 008 

Derivats 15.1/15.3 149 1.074 

Altres passius financers 15.1/15.4 3.630 3.167 
Deutes amb empreses del grup i associades a llarg termini 15.1/19 19.703 36.958 

PASSIU CORRENT 97.983 85.401 
Provisions a curt termini 203 125 
Deutes a curt termini 26.290 32.264 
Deutes amb entitats de créd it 15.1 /15.2 22 039 21 .534 

Altres passius financers 15.1/15.4 4.251 10.730 
Deutes amb empreses del grup i associades a curt termini 15.1/19 22.959 22.568 
Creditors comercials i altres comptes a pagar 47.541 29.322 
Proverdors 15.1 4.945 5.670 

Proverdors , empreses del grup i associades 15.1/19 298 108 

Creditors varis 15.1 35.184 15.691 

Personal (remuneracions pendents de pagament) 15.1 1.735 3.133 
Altres deutes amb l'Administració Pública 11 .a 5.379 4.720 

Periodificacions a curt termini 15.1/15.5 990 1.122 

2.31 .761 2.279.431 

Les notes 1 a 23 descrites a la Memória són part integrant del Balan~ a 31 de desembre de 2022 i 2021 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Compte de pérdues i guanys a 31 de desembre de 2022 i 2021 

(Expressat en milers d'euros) 

COMPTE DE PERDUES I GUANYS Notes 2022 2021 

lmport net de la xifra de negoci 17.1 95.666 70.045 

Vendes 13 13 

Prestacions de serveis 95.653 70 032 

Aprovisionaments 17.2 (24.377) (20.354) 

Consum de mercaderies (13) (8) 
Consum de matéries primeres i altres materials (3.143) (2.201) 

Treballs realitzats per altres empreses (21.221) (18.145) 

Altres ingressos d'explotació 17.3 144.615 134.281 

lngressos accessoris i altres de gestió corrent 4.145 3.372 
Subvencions d'explotació incorporades al resultat de l'exercici 140.470 130.909 

Despeses de personal 17.4 (109.460) (99.406) 

Sous i salaris (80.586) (72.727) 

Seguretat Social a carrec de !'empresa (28.520) (25.532) 

Altres despeses de personal (1 .078) (1 .147) 

Provisions 14 724 

Altres despeses d'explotació (54.940) (35.539) 

Serveis exteriors 17.6 (54.219) (34.751) 
Tributs (695) (675) 
Pérdues, deteriorament i variació de provisions per operacions 

10.3 (26) (113) 
comercia Is 
Amortització de l'immobilitzat 6/7 (111.441) (107.515) 
lmputació de subvencions d'immobilitzat no financer i altres 13 45.546 47.211 
Deteriorament i resultat per alienació de l'immobilitzat 17.7 (130) (4) 

Resultats per alienacions i altres (130) (4) 

Altres resultats 17.8 (3.522) (7.525) 

RESUL TAT D'EXPLOTACIÓ (18.043) (18.806) 

lngressos financers 518 503 
De participacions en instruments financers 8.3/17.9 518 503 

a) D'empreses del grup i associades 8.3/19 518 503 
Despeses financeres 17.10 (5.1 64) (5.063) 

Per deutes amb empreses del grup i associades 19 (319) (432) 
Per deutes amb tercers (4 .845) (4.631) 

Diferencies de canvi (1) 
Deteriorament i resultat per alienació d'instruments financers (1.941) (4.371) 

Deteriorament i pérdues 8.2 (1 .941) (4.371) 

RESULTAT FINANCER (6.588) (8.931) 

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 11 (27.737) 

Les notes 1 a 23 descrites a la Memoria són part integrant del Compte de pérdues i guanys a 31 de desembre de 
2022 i 2021 
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FERROCARRILS DE LA GENERALIT AT DE CA T ALUNYA 
Estats d'ingressos i despeses reconeguts corresponents als exercicis anuals acabats el 31 de desembre de 2022 i 2021 

(Expressat en milers d'euros) 

RESULTATDELCOMPTEDEPÉRDUESIGUANYS 3 (24.631) (27.737) 

INGRESSOS I DESPESES IMPUTATS DIRECTAMENT AL PATRIMONI NET 
Per cobertures de fluxos d'efectiu 15.3 1.157 784 
Subvencions, donacions i llegats rebuts 13 79.659 52.548 
TOTAL INGRESSOS I DESPESES IMPUTATS DIRECTAMENT AL PATRIMONI NET 80.816 53.332 

TRANSFERÉNCIES AL COMPTE DE PÉRDUES I GUANYS 
Subvencions, donacions i llegats rebuts/ 13 (45.546) (47.211) 
TOTAL TRANSFERÉNCIES AL COMPTE DE PÉRDUES I GUANYS (45.546) (47.211) 

Les notes 1 a 23 descrites a la Memoria són part integran! del l'Estat d'ingressos i despeses reconeguts a 31 de desembre de 2022 i 2021. 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Estats de canvis en el patrimoni net corresponents als exercicis anuals acabats el 31 de desembre de 2022 i 2021 

(Expressat en milers d'euros) 

SALDO, FINAL DE L'ANY 2021 1.344.632 23.308 1.660 (391.956) (27.737) (466) 981.636 

Correccions 

SALDO AJUSTAT, INICI DE L'ANY 2022 1.344.632 23.308 1.660 (391.956) (27.737) (466) 981.636 

Total ingressos i despeses reconeguts (24.631) 1.157 34.113 

Operacions amb socis o propietaris 39.876 
Aportacions a compte de capital 39.876 
Ajustaments excedents de romanents 8.241 
Distribució del resultat del 2021 (27 .737) 27.737 

Les notes 1 a 23 descrites a la Memoria son part integran! de l'Estat de canvis en el patrimoni neta 31 de desembre de 2022 i 2021 
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1.931 .077 

1.931.077 

10.639 

39.876 
39.876 
8.241 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Estats de canvis en el patrimoni net corresponents als exercicis anuals acabats el 31 de desembre de 2022 i 2021 

(Expressat en milers d'euros) 

,·.• .. ~1JW1i1t).'.if~i\+r~,f:''.7\?-'fi\'f-~"':,~c::,•H•\j:,·:~:'?"jo::f,;/:c,;,>: .. é+:'.:~:', A,ltr.es: :,, .:,. ,·,:::: ' : ,:.:e-~..,,'-''" " Resultat ;,,::,u:: Resultat ·'"' :e:.:~: Ajustaments ?:.:~.-, Subvencions, 
!;$_IA_Trff9T~L DE C:ANVIS EN EL Fons . reserves d'exercicis de per canvi de donacions i TOTAL 
P.ATRIMONI NET Social (Nota anteriors l'exercici valor llegats rebuts 

Nota 12.1 12.2 Romanent Nota 12.3 Nota 3 Nota 15.3 Nota 13 

SALDO, FINAL DE L'ANY 2020 1,269.732 23.308 1.660 (372.843) (28.141) (1 .250) 976.299 1.868.765 

Correccions 

SALDO AJUSTAT, INICI DE L'ANY 2021 1.269.732 23.308 1.660 (372.843) (28.141) (1.250) 976.299 1.868.765 

Total ingressos i despeses reconeguts (27.737) 784 5.337 (21 .616) 

Operacions amb socis o propietaris 74.900 74.900 
Aportacions a compte de capita l 74.900 74.900 
Ajustaments excedents de romanents 9 028 9.028 
Distribució del resultat del 2020 (28.141) 28.141 

SALDO FINAL ANY 2021 1.344.632 23.308 1.660 (391.956) (27.737) (466) 981.636 1.931.077 

Les notes 1 a 23 descrites a la Memória són part integrant de l'Estat de canvis en el patrimoni neta 31 de desembre de 2022 i 2021 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Estat de fluxos d'efectiu als exercicis anuals acabats el 31 de desembre de 2022 i 2021 

(Expressats en milers d'euros) 

1. Resultat de l'exercici abans d'impostos 
2. Ajustaments del resultat 

a) Amortització de l'immobilitzat 
b) Correccions valoratives per deteriorament 
c) Variació de provisions 
d) lmputació de subvencions 
e) Resultats per baixes i alienació de l'immobilitzat 
f) lngressos financers 
g) □espeses financeres 
h ) Diferencies de canvi 

3. Canvis en el capital corrent 
a) Existéncies 
b) Deutors i altres comptes a cobrar 
c) Altres actius corrents 
d) Creditors i altres comptes a pagar 
e) Altres passius corrents 

4. Altres fluxos d'efectiu de les activitats d'explotació 
a) Pagaments d'interessos 
b) Cobraments d'interessos 

FLUX OS D'EFECTIU DE LES ACTIVIT ATS D'EXPLOT ACIÓ 

5. Pagaments per inversions 
a) Empreses del grup i associades 
b) lmmobilitzat intangible 
c) lmmobilitzat material 
d) Altres actius financers 

6. Cobraments per desinversions 
a) lmmobilitzat material 
b) Altres actius financers 
c) Empreses del grup i associades 

FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVIT ATS D'INVERSIÓ 

7. Cobraments i pagaments per instruments de patrimoni 
c) Subvencions, donacions i llegats rebuts 

8. Cobraments i pagaments per instruments de passiu financer 
a) Devolució i amortització de: 

a.1) Deutes amb entitats de crédit 
a.2) Deutes amb empreses del grup i associades 

9. Cobraments i pagaments per dividends i instruments de patrimoni 
Remuneració d'altres instruments de patrimoni 

FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE FINAN<;AMENT 

Efectiu o equivalents a l'inici de l'exercici 
Efectiu o e uivalents al final de l'exercici 

3 

6/7 
8.2/1 O 

13 
17.7 
17.9 

17.10/19 

9 

17.10/19 
17.9 

8.2 
6 
7 

8.3 

7 

8.2 

12.1 

8.5 
8.5 

(24.631) 
71.812 

111.441 
1.966 
(825) 

(45.546) 
130 

(518) 
5.165 

( 1) 
(4.299) 

(308) 
(21 .270) 

(104) 
17.515 

(132) 
(4.134) 
(4.652) 

518 

38.748 

(90.230) 
(39.056) 
(2.445) 

(48.464) 
(265) 

966 
966 

89.264 

39.876 
39.876 

(34.505) 

(20.850) 
(13.655) 

1.1 57 
1.157 

6.528 

94.150 
50.162 

(27.737) 
69.706 

107.515 
4.484 

354 
(47.2 11 ) 

4 
(503) 
5.063 

137.394 
(653) 

135.599 
(38) 

2.103 
383 

(5.063) 
(5.063) 

174.300 

(170.508) 
(21.762) 

(4.156) 
(144.377) 

(2 13) 

628 

628 

169.880 

74.900 
74.900 

(32.465) 

(22.088) 
(10.377) 

784 
784 

43.219 

46.511 
94.150 

Les notes 1 a 23 descrites a la Memoria són part integrant de l'Estat de fluxos d'efectiu a 31 de desembre de 2022 i 
2021 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

1. Activitat de !'empresa 

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (d 'ara endavant FGC) és una entitat de dret públic, 
amb personalitat jurídica propia i independent, que actua en régim d'empresa mercantil i 
gaudeix d'autonomia en la seva organització, de patrimoni propi i capacitat plena per a 
l'exercici de les seves finalitats. 

La seva relació amb el Govern de la Generalitat de Catalunya es produeix a través del 
Departament de Territori. 

El seu domici li social , així com la seu fiscal actual, es traba a Barcelona , al carrer deis Vergós 
44. 

1.1. Objecte d'FGC 

Constitueix l'objecte d'FGC: 

a) L'explotació, la gestió i l'administració de línies de ferrocarrils (incloent-hi les línies 
transferides a la Generalitat, i les que, en virtut de la legislació vigent, li siguin transferides 
d'ara endavant, o d'altres que en el futur la Generalitat pugui legalment establir o assumir) , 
de serveis de transport que puguin ser auxiliars , complementaris, alternatius o substitutius 
del ferrocarril , i també de qualsevol altre mitja de transport que s'estableixi com a propi o 
de tercers encarregat per la Generalitat. 

b) La construcció i, si escau , l'adm inistració i la gestió d'infraestructures ferroviaries que 
siguin competencia de la Generalitat i que expressament li atribueixi el Govern , a proposta 
del conseller o consellera de Territori , i també llur ampliació, renovació , modificació, 
supressió i aixecament, sens perjudici de les funcions encomanades de l'Ens Gestor 
d' 1 nfraestructures F errovia ries . 

c) La construcció d'obres i insta l·lacions , llur ampl iació, renovació o millora i llur explotació, 
tant les relacionades amb el transport com les relacionades amb la promoció urbanística, 
els serveis turístics, esportius, de lleure o oci. 

d) La prestació de serveis d'enginyeria , d'assessorament técnic i, en general , d'assisténcia 
técnica o d'altres serveis d'assessorament empresarial generats perla seva propia gestió. 

e) La construcció i l'explotació d'infraestructures i la prestació de serveis de telecomunicació 
o d'altres vinculats o relacionats amb infraestructures ferroviaries. 

f) La promoció urbanística i la prestació, la gestió, l'explotació i la comercialització de serveis 
turístics, esportius, de lleure. 

Per acomplir amb el seu objecte, FGC pot actuar directament o per mitja de la constitució de 
societats, empreses, o altres tipus d'entitats, o participant-hi directament o indirecta, o amb 
qualsevol altra forma de col ·laboració empresarial. 

FGC pot realitzar tots els actes de gestió i disposició per complir amb el seu objecte, i tates 
les activitats mercantils , industrials, de serveis, d'investigació i de transferencia de tecnología 
que siguin necessaries. 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

1.2 . Contractes Programa d'FGC 

Per aquest exercici el marc de referencia de l'actuació economicofinancera d'FGC el 
constitueixen dos Contractes Programa: 

• El contracte Programa entre la Generalitat de Catalunya i FGC 2022-2026, aprovat per 
l'Acord de Govern de 14 de desembre de 2021 , i 

• Contracte Programa entre l'Autoritat del Transport Metropolita (ATM) i FGC per a l'any 
2022, vigent des de 1'1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre de 2022, que es va signar 
el 23 de de desembre de 2022 , si bé la Comissió de Seguiment continuara operativa fins 
formular-ne la seva liquidació. El financ;ament tal i com estableix el pacte tercer del 
Contracte Programa es basara en el Pla Marc 2014-2031 entre l'ATM i les entitats 
consorciades. 

En aquests moments s'esta treballant amb l'ATM en el Contracte Programa 2023, i pera 
l'exercici 2023 el financ;ament previst és el de la Llei 2/2023, del 16 de marc; de Pressupost 
de la Generalitat de Catalunya 2023. 

2. Bases de presentació deis comptes anuals 

2.1. lmatge fidel 

Els comptes anuals s'han preparat a partir deis registres comptables d'FGC i es presenten 
d'acord amb les normes establertes en el Pla General de Comptabilitat aprovat mitjanc;ant 
Reial Decret 1514/2007 de data de 16 de novembre, i les modificacions incorporades a aquest 
sent les últimes les incorporades mitjanc;ant el Reial Decret 1/2021, de 12 de gener, en vigor 
pels exercicis iniciats a partir de 1'1 de gener de 2021, a l'objecte de mostrar la imatge fidel del 
patrimoni , de la situació financera i deis resultats d'FGC, així com la veracitat deis aspectes 
incorporats en l'estat de fluxos d'efectiu, i d'acord a l'Ordre VEH/6/2019, de 15 de gener, de 
comptabilitat de la Generalitat de Catalunya en materia pressupostaria, així com de les 
pertinents instruccions realitzades per la lntervenció General , la Direcció General de 
Pressupostos i la Direcció General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya . 

D'acord amb l'article 3 de l'ordre VEH/137/2017 de 29 de juny per la qual s'aprova el Pla 
General de comptabilitat pública de la Generalitat de Catalunya , FGC va demanar a la 
intervenció de la Generalitat seguir aplicant el Real decret 1514/2007, de 16 de novembre pel 
qual s'aprova el Pla General de Comptabilitat. En data 8 de gener del 2018, la intervenció 
General va donar resposta autoritzant a FGC a regir-se pel Pla general de comptabilitat (PGC) 
de !'empresa i seguir aplicant el Real decret 1514/2007 del PGC. 

1 d'acord amb la legislació d'aplicació a l'Entitat: 

Ferrocarri ls de la Generalitat de Catalunya es regeix per alió especificat en els seus Estatuts; 
per la normativa reguladora del sector públic de la Generalitat; per les normes de dret civil , 
mercantil i laboral ; per la Llei ferroviaria i perla normativa reguladora deis transports terrestres 
i per cable; i, en tot alió que li resulti d'aplicació, per les normes generals de regim jurídic i 
procediment de les administracions públiques, i per les normes reguladores de les finances 
públiques i el patrimoni de la Generalitat. Les activitats relacionades amb el turisme, l'esport i 
el lleure es regiran perla seva propia normativa . 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

Resten , en tot cas, sotmesos al dret públic: 

• El régim d'acords i de funcionament deis organs de govern , que se sotmet, en allo no 
previst en els Estatuts d'FGC, a la normativa general sobre organs col·legiats de 
l'Administració de la Generalitat. 

• Les relacions d'FGC amb l'Administració de la Generalitat i amb altres administracions i 
ens públics. 

• El régim de contractació pública. 
• Les relacions jurídiques externes que es derivin d'actes de limitació, d'intervenció, de 

control i sancionadors, i, en general , tot acte que impliqui l'exercici de potestats 
administratives. 

• La resta d'actuacions que determini la normativa vigent. 

Les xifres contingudes en tots els estats comptables que formen part deis comptes anuals 
(balan9, compte de pérdues i guanys, estat de canvis en el patrimoni net, estat de fluxos 
d'efectiu i memoria) estan expressades en milers d'euros, que és la moneda de presentació i 
funcional d'FGC, tret que s'indiqui el contrari. 

Atenent a l'article 7.c) , del Reial Decret 1159/201 O, del 17 de setembre en el qual s'aproven 
les normes per a la formulació deis comptes anuals consolidats, FGC no esta obligada a 
consolidar, atés que les societats dependents en les que hi participa no tenen un interés 
significatiu, individualment i en conjunt , per la imatge fidel del patrimoni , de la situació 
financera i deis resultats de les societats del grup. 

D'acord amb el punt 11 .1 de les instruccions conjuntes de la lntervenció General , la Direcció 
General de Pressupostos i la Direcció General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya , 
de data 15 de juliol del 2009, sobre alguns aspectes pressupostaris i comptables de 
determinades entitats del sector públic de la Generalitat de Catalunya en la que es delimita el 
concepte de les entitats de grup, FGC és una entitat del grup de la Generalitat de Catalunya 
per vinculació. FGC incloura en els seus comptes obligacions informatives propies de les 
entitats del grup. 

El 20 de gener de 2014 FGC va rebre un escrit de la Interventora General en el qual 
comunicava que la lntervenció General de l'Administració de l'Estat l'havia inclos amb efectes 
de l'exercici 2013 dins del sector Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya , 
segons normes del sistema europeu de comptes (SEG). 

A 31 de desembre de 2022 l'import de l'actiu corrent supera el del passiu corrent en 133.355 
milers d'euros (168.082 milers d'euros a 31 de desembre de 2021). Addicionalment, FGC 
compta amb el recolzament financer de la General itat de Catalunya , i disposa deis contractes 
programa ambla Generalitat de Catalunya i l'Autoritat del Transport Metropolita (ATM) que es 
mencionen a la Nota 1 anterior. 

Cal esmentar que, per als compromisos de passiu corrent derivats de les obres que gestiona 
!'empresa lnfraestructures.cat a compte d'FGC, són els previstos en l'Acord de Govern del 2 
d'agost de 2022, en qué s'aprova l'actualització del Programa d'Encarrecs d'Actuacions de 
!'empresa pública d'lnfraestructures.cat, en relació amb les actuacions i aportacions al 
Departament de Territori . El procediment de contractació , execució del contracte i pagament 
als prove"fdors d'FGC corresponents a les obres gestionades per lnfraestructures.cat, recau 
directament sobre aquesta . 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

2.2. Principis comptables 

S'han aplicat les normatives i criteris comptables obligatoris per a l'obtenció deis comptes 
anuals, en no existir raons excepcionals que justifiquin l'adopció d'altres procediments. 

2.3. Comparació de la informació 

D'acord amb la legislació mercantil els Administradors presenten , a efectes comparatius, amb 
cadascuna de les partides de balan<;: i del compte de pérdues i guanys, l'estat de canvis en el 
patrimoni net, l'estat de fluxos d'efectiu i la informació quantitativa requerida a la memoria, a 
més de les xifres de l'exercici 2022 i les corresponents a l'exercici anterior. 

2.4 Aspectes crítics de la valoració 

En la preparació deis comptes anuals d'FGC els Administradors han realitzat estimacions que 
estan basades en l'experiéncia histórica i en altres factors que es consideren raonables 
d'acord amb les circumstancies actuals, i que constitueixen la base per establi r el valor 
comptable deis actius i passius, el valor deis quals no és facilment determinable mitjan9ant 
altres fonts. 

FGC revisa les seves estimacions de forma contínua. No obstant aixó, i donada la possible 
incertesa inherent a les mateixes, existeix cert risc que en el futur poguessin sorgi r 
ajustaments sobre els valors deis actius i passius afectats, sempre i quan arribés a produi r-se 
un canvi significatiu en les hipótesis, fets i circumstancies en les quals es basen . 

Els supósits claus abans esmentats, que porten associats un risc d'originar canvis en el valor 
deis actius o passius en el próxim exercici , així com altres dades rellevants sobre l'estimació 
de la incertesa a la data de tancament de l'exercici , són els següents: 

■ Deteriorament del valor deis actius no corrents 

La valoració deis actius no corrents, diferents deis financers, requereix la realització 
d'estimacions amb la fina litat de determinar el seu valor recuperable, a l'efecte d'avaluar 
un possible deteriorament. Per tal de determinar aquest valor raonable , els Administradors 
d'FGC utilitzen la metodología descrita a la Nota 4.2. 

■ Deteriorament d'actius financers 

FGC, al tancament de cada exercici , analitza si són necessanes prov1s1ons per 
deteriorament deis actius financers , sotmetent-se a la prova de deteriorament de valor, 
quan existeixen indicadors d'aquest. 

■ Provisions 

FGC ha realitzat judicis i estimacions en relació a la probabilitat d'ocurréncia de riscos i 
contingéncies , així com la quantia deis mateixos , i ha registrat una provisió quan el risc ha 
estat considerat com a probable, estimant el cost que li originaria aquesta obligació. 

■ Calcul deis valors raonables, valors en ús i valors actuals 

El calcul deis valors raonables, valors en ús i valors actuals implica el calcul de fluxos 
d'efectiu futurs i l'assumpció d'hipótesi relatives als valors futurs deis fluxos, així com de 
les taxes de descompte aplicables als mateixos. Les estimacions i les assumpcions 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

relacionades estan basades en l'experiéncia histórica i en altres factors diversos que són 
entesas com raonables, d'acord amb les circumstancies. 

• Passius financers 

Seguint el Pla General Comptable, les despeses de formalització de deutes s'han de 
comptabilitzar com a menor import del finan9ament rebut. Posteriorment, es periodificaran 
i s'imputaran les esmentades despeses en el decurs de la vida del deute contractat. 

La imputació es realitzara a mesura que es vagin pagant les quotes de l'amortització i en 
proporció a aquestes. Amb l'aplicació d'aquest criteri s'acompleix amb l'esperit del pla de 
comptes i es millora el control de les xifres , prioritzant la senzillesa i la comprensió del 
calcul. 

En contraposició a aquesta alternativa, existeix l'opció de calcular-los d'acord als 
interessos de cada any i ajustar-los amb els tipus d'interés de cada fita , peró es rebutja 
aquesta acció per la seva complexitat. 

2.5. Correcció de valors d'exercicis anteriors 

No s'ha realitzat cap correcció d'errors durant l'exercici. 

3. Proposta de distribució de resultats 

3.1 Proposta de distribució del resultat de l'exercici 2022 

L'exercici s'ha tancat amb unes pérdues de 24.631 milers d'euros. Les esmentades pérdues 
seran aplicades a resultats negatius d'exercicis anteriors, d'aquests pérdues els resultats de 
l'exercici abans de partides no subvencionables per l'import de 5.752 milers d'euros, que 
corresponen al resultat que es liquida amb la Generalitat, es finan9ara amb el romanent de 
tresoreria no afectat. 

Resultat de l'exercici abans de partides no subvencionables 
Amortitzacions no subvencionables 

Subvencions traspassades a resultats de partides no subvencionables 

Deteriorament participacions instruments de patrimoni i altres 

(5.752) 
(62.495) 

45.514 

(1 .898) 

Les diferencies entre el resultat comptable de pérdues de 24.631 milers d'euros i el resultat 
de l'exercici abans de partides no subvencionables de 5.752 milers d'euros (vegeu Nota 20), 
són conseqüéncia del que diu l'article 14 de la Llei 1/2021, de 29 de desembre de 2021 , de 
pressupostos de la Generalitat de Catalunya que en el seu apartat 3 diu: ... "Les transferencies 
corrents a favor de les entitats a que fan referencia els apartats 1 i 2 tenen per objecte finanqar 
les despeses d'explotació en la mesura necessaria per a equilibrar el compte de perdues i 
guanys, 1/evat de les dotacions per amortitzacions, provisions, deterioraments, variacions 
d'existencies i baixes de l'immobilitzat ( ... )" . 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

Aquest fet comporta que no siguin subvencionables: 

• Les despeses per amortitzacions no subvencionables de 62.495 milers d'euros. 
• Els ingressos de les subvencions traspassades a resultats de 45.514 milers d'euros. 
• La depreciació de les participacions accionarials en altres empreses i altres 

deterioraments de 1.898 milers d'euros. 

Per tant, no es liquiden , en el pressupost d'FGC (vegeu Nota 20) , d'acord a l'esmentat article 
14, peró sí que s'han de comptabilitzar aplicant les normes del Pla General de Comptabilitat 
del Reial Decret 1514/2007 de data 16 de novembre. 

3.2 . Proposta de distribució del resultat de l'exercici 2021 

L'exercici s'ha tancat amb unes pérdues de 27 .737 milers d'euros. Les esmentades pérdues 
seran aplicades a resultats negatius d'exercicis anteriors, d'aquests pérdues els resultats de 
l'exercici abans de partides no subvencionables per l'import de 8.241 milers d'euros, que 
corresponen al resultat que es liquida amb la Generalitat, es financ;ara amb el romanent de 
tresoreria no afectat. 

Resultat de l'exercici abans de partides no subvencionables 
Amortitzacions no subvencionables 

Subvencions traspassades a resultats de part ides no subvencionables 

Deteriorament participacions instruments de patrimoni i altres . 

(8.241) 
(62.228) 

47.200 

(4.468) 

Les diferencies entre el resultat comptable de pérdues de 27.737 milers d'euros i el resultat 
de l'exercici abans de partides no subvencionables de 8.241 milers d'euros (vegeu Nota 20), 
són conseqüéncia del que diu l'article 14 de la Llei 4/2020 , del 29 d'abril de 2020 , de 
pressupostos de la Generalitat de Catalunya que en el seu apartat 3 diu: .. . "Les transferencies 
corrents a favor de les entitats a que fan referencia els apartats 1 i 2 tenen per objecte financ;ar 
les despeses d'explotació en la mesura necessaria per a equilibrar el compte de perdues i 
guanys, 1/evat de les dotacions per amortitzacions, provisions, deterioraments, variacions 
d'existencies i baixes de /'immobilitzat ( ... )". 

Aquest fet comporta que no siguin subvencionables: 

• Les despeses per amortitzacions no subvencionables de 62.228 milers d'euros. 
• Els ingressos de les subvencions traspassades a resultats de 47.200 milers d'euros. 
• La depreciació de les participacions accionaríais en altres empreses i altres 

deterioraments de 4.468 milers d'euros. 

Per tant, no es liquiden, en el pressupost d'FGC (vegeu Nota 20) , d'acord a l'esmentat article 
14, peró sí que s'han de comptabilitzar aplicant les normes del Pla General de Comptabilitat 
del Reial Decret 1514/2007 de data 16 de novembre. 
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Normes de registre i valoració 

Les principals normes de registre i valoració utilitzades per FGC en l'elaboració deis presents 
comptes anuals, han estat les següents: 

4.1 . lmmobilitzat intangible 

Les llicéncies i marques tenen una vida útil definida i es reg istren a cost d'adquisició menys 
amortització acumulada i correccions per deteriorament del valor reconegut. L'amortització es 
calcula per el métode lineal per assignar el cost de les marques i llicéncies durant la seva vida 
útil estimada en 1 O anys. 

Les apl icacions informatiques figuren valorades al seu cost d'adquisició i s'amortitzen en 
funció de la seva vida útil , que és de menys de 4 anys. Les despeses de manteniment 
d'aquestes aplicacions informatiques es carreguen al compte de pérdues i guanys de l'exercici 
en qué es produeixen . 

Despeses de desenvolupament 

Aplicacions informatiques 

4.2. lmmobilitzat material 

25% 

30% 

L'immobilitzat material adquirit amb anterioritat al 31 de desembre de 1983 es traba valorat al 
preu de cost actualitzat, d'acord amb diverses disposicions legals. Les addicions posteriors 
s'han valorat al cost d'adquisició. 

L'immobilitzat material es comptabilitza pel seu cost d'adquisició menys l'amortització i l'import 
acumulat de qualsevol eventual pérdua de valor. 

Les despeses directament imputables als elements de l'immobilitzat material són incorporades 
al cost d'adquisició fins a la seva entrada en funcionament. Els costos d'ampliació , 
modernització o millares que representen un augment de la productivitat, capacitat o 
eficiencia, o un allargament de la vida útil deis béns, es capitalitzen com a majar cost deis 
corresponents béns. 

Les despeses financeres directament atribu"ibles a l'adquisició o construcció d'elements 
d'immobilitzat que necessiten un període de temps superior a un any per estar en condicions 
d'ús, s'incorporen al seu cost fins que es traben en condicions de funcionament, sempre i quan 
no se superi el seu valor de mercat o de reposició. A partir de l'any 2011 s'han anat 
capitalitzant les despeses financeres sistematicament fins a l'exercici actual , d'acord amb el 
Pla General Comptable del 2007 i posteriors modificacions, a excepció de l'exercici 2010 en 
que no es van capitalitzar per ser un import no significatiu . 

Els costos de reparacions importants s'activen i s'amortitzen durant la vida útil estimada deis 
mateixos, mentre que les despeses de manteniment recurrents es carreguen en el compte de 
pérdues i guanys durant l'exercici en qué s'incorren. 

L'amortització de l'immobilitzat material es calcula sistematicament pel métode lineal , 
distribuint el cost deis actius entre els anys de vida útil estimada, aplicant el criteri d'amortitzar 
els elements d'immobilitzat material des que entren en funcionament. Quan !'entrada en 
funcionament es produeix dins de l'exercici , només s'amortitza la part proporcional 
corresponent. 
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La taula d'amortitzacions per comptes és la següent: 

Edificis d'estacions i habitatge 2% 
Altres edificis 5% 
Maquinaria i altres instal· lacions 8% 
Utillatge 20% 
Material automóbil 10% 
Automotors , remoles , vagons i grues 3% 
Mobiliari i estris 10% 
Equips pera processos d'informació 25% 
Via permanent 4% 
Ponts i túnels 3% 
Passos a nivell i tanques 5% 
Línia catenaria i senyalització 5% 
lnstal·lacions complexes especialitzades 5% 
Funiculars Montserrat 4% 
Subcentrals 5% 
Parquings 3% 
Maquines de neu 20% 
Telecadires, teleesquís i telecabines 4% 
Altre material per activitats d'estiu 25% 
lnstal · lacions esportives 8% 
Línies eléctriques generadors 5% 
Maquinaria neu artificial 8% 
Carreteres 5% 
Pistes i camins 3% 

D'acord amb els criteris establerts en els acords de Govern que aproven el Programa 
d'Encarrecs d'Actuacions (PEA) de !'empresa pública lnfraestructures.cat, en concret, els 
acords de Govern del 2 d'agost de 2022 , lnfraestructures.cat fa d'intermediari financer amb 
els prove"idors d'obra i FGC. lnfraestructures.cat és qui fa front als venciments establerts en 
la factura deis prove"fdors. Així mateix, en l'esmentat acord de Govern, també s'estableix com 
es finan¡;a lnfraestructures.cat pera realitzar les obres, que pot ser mitjan¡;ant aportacions del 
Departament d'Economia i Coneixement, o aportacions d'FGC. Mentre no es fa front a aquests 
venciments per part d'FGC, en relació a factures de prove"fdors que lnfraestructures.cat ha 
abonat, FGC manté en el seu balan<; el deute amb lnfraestructures.cat, com a exigible a curt 
i/o llarg termini en funció del venciment. 

Actius en régim de concessió 

En el cas deis actius ubicats sobre terrenys en régim de concessió, si la vida útil deis actius 
és superior al període de la concessió , l'amortització es calcula sistematicament pel métode 
lineal en funció del període concessional. 

FGC no té activat immobilitzats intangibles per les concessions de les quals té el dret 
d'explotació, donat que seguint el pla d'aplicació, PGC aprovat mitjan¡;ant RD 1514/2007, 
només s'haurien d'activar el valor actual deis pagaments realitzats en el cas que fas un 
arrendament financer implícit, pero com els actius concessionals són terrenys, i segons el 
PGC a la seva norma de va loració 8a 4 especifica que els terrenys seran arrendament 
operatiu, no aplica activació. 
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Deteriorament d'actius tangibles i intangibles 

D'acord amb el Pla General de Comptabilitat i l'Ordre EHA/733/2010 del 25 de man; de 201 O, 
les entitats han de fer una estimació sobre el possible valo r recuperable deis seus actius quan 
hi ha indicis de deteriorament. 

Les característiques deis negocis d'FGC fan que normalment els preus deis serveis públics 
estiguin regulats per la Generalitat de Catalunya i, per tant, que siguin inferiors als que 
resultarien en un entorn en qué es poguessin fixar preus d'acord amb el cost real deis serveis 
prestats . 

La situació normal d'aquests tipus d'entitats és que els resultats siguin negatius, tret que hi 
hagi transferéncies que permetin compensar els impactes que en el compte de resultats i en 
la capitalització de les empreses públiques genera l'existéncia de preus que no responen als 
que es donarien de no estar regulats . En conseqüéncia, la majoria de les activitats 
desenvolupades per FGC mostren indicis sobre la possible existencia de deteriorament i 
aquest no pot ser mesurat pel métode de descompte de fluxos d'efectiu , sinó que ha de ser 
mesurat en funció del seu possible valor recuperable. 

Per les característiques de la majoria deis immobilitzats d'FGC no hi ha un mercat actiu del 
qual se'n puguin obtenir preus de referencia , pel que es considera que el preu de mercat 
hauria de ser el que pagarien les administracions que han encarregat el servei públic a FGC 
per l'assumpció d'un servei que no pot deixar de prestar i que no esta previst que deixi de 
prestar en el futur; en conseqüéncia , els Administradors d'FGC entenen que el preu que es 
pagaría pel traspas deis serveis públics seria com a mínim el cost de reposició deis actius en 
el seu estat actual , aixó és el seu valor net comptable. 

En tot cas, per aquells actius en qué es considera (sigui pel seu estat de conservació o perqué 
corresponen a activitats que no poden ser considerades com a servei públic) que hi ha indicis 
de deteriorament, es doten els corresponents imports d'acord amb els requeriments establerts 
en el Pla General de Comptabilitat per tenir-los comptabilitzats al seu valor estimat d'ús, o de 
venda. 

Les pérdues per deteriorament es comptabilitzen dins del compte de pérdues i guanys, i es 
reverteixen si hi ha hagut canvis en les estimacions utilitzades per determinar l'import 
recuperable . 

La reversió d'una pérdua per deteriorament es comptabilitza en el compte de pérdues i 
guanys , de manera que el valor comptable de l'actiu després de la reversió no podra excedir 
l'import net d'amortitzacions , que figuraría en llibres si no s'hagués reconegut préviament 
l'esmentada pérdua per deteriorament. 

4.3 . Arrendaments 

Quan l'Entitat és !'arrendataria - Arrendament operatiu 

Els arrendaments en els quals !'arrendador conserva una part important deis riscos i beneficis 
derivats de la titularitat, es classifiquen com arrendaments operatius. Els pagaments en 
concepte d'arrendament operatiu (nets de qualsevol incentiu rebut de !'arrendador) es 
carreguen en els comptes de pérdues i guanys de l'arrendatari de l'exercici en qué es meriten, 
sobre una base lineal durant el període d'arrendament. 
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Quan l'Ent itat és !'arrendadora - Arrendament operatiu 

Quan els actius són arrendats en concepte d'arrendament operatiu , l'actiu s'inclou en el balan<; 
de !'arrendador d'acord amb la seva naturalesa. Els ingressos derivats de l'arrendament es 
reconeixen de forma lineal durant el termini de l'arrendament. 

4.4 . Política comptable deis recanvis 

Els recanvis figuren registrats dins l'epígraf "lmmobilitzat material", i es comptabilitzen pel seu 
cost d'adquisició menys l'amortització i l'import acumulat de qualsevol perdua de valo r. La 
seva amortització es realitza per la meitat del percentatge d'amortització que li correspon a 
l'element de l'immobilitzat material. 

Ates que el període de maduració a FGC és superior a un any, i considerant la vessant 
industrial que té l'activitat d'FGC, fa que s'hagin de tenir a l'abast certes peces de pare, 
imprescindibles peral funcionament continuat. 

4. 5. Actius financers 

Actius financers a valor raonable amb can vis al compte de perdues i quanys 

A aquesta categoría s'inclouen els instruments de patrimoni que no es mantenen per negociar, 
ni els que s'han de valorar a cost, i sobre els quals s'ha realitzat l'elecció irrevocable en el 
moment del seu reconeixement inicial de presentar els canvis posteriors a valor raonable 
directament al patrimoni net. 

Addicionalment, s'inclouen aquells actius financers designats, en el moment del 
reconeixement inicial de forma irrevocable com valorat a valor raonable amb canvis al compte 
de perdues i guanys, i que en cas contrari s'hagués inclós a una altra categoría , per eliminar 
o reduir significativament una incoherencia de valoració o asimetría comptable que sorgiria en 
un altre cas de la valoració deis actius i passius sobre bases diferents. 

Valoració inicial 

Els actius financers inclosos a aquesta categoría es valoraran inicialment pel seu valor 
raonable, que, llevat evidencia del contrari , sera el preu de la transacció , que equivaldra al 
valor raonable de la contraprestació entregada. Els costos de transacció que els hi siguin 
directament atribu'fbles es reconeixeran al compte de perdues i guanys de l'exercici . 

Valoració posterior 

Després del reconeixement inicial !'empresa valorara els actius financers inclosos a aquesta 
categoría a valor raonable amb canvis al compte de perdues i guanys. 

Actius financers a cost amortitzat 

S'inclouen en aquesta categoría aquells actius financers , fins i tot els admesos a negociació 
en un mercat organitzat, en els que la Societat manté la inversió amb l'objectiu de percebre 
els fluxos d'efectiu derivats de l'execució del contracte , i les condicions contractuals de l'actiu 
financer donen a lloc, en dates específiques, a fluxos d'efectiu que són únicament cobraments 
de principal i interessos sobre l'import del principal pendent. 
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Els fluxos d'efectiu contractuals que són únicament cobraments de principal i interés sobre 
l' import principal pendent són inherents a un acord que té la naturalesa de préstec ordinari o 
comú , sense prejudici que l'operació estigui acordada a un tipus d'interés zero o per sota del 
mercat. 

S'inclouen en aquesta categoría els crédits per operacions comercials els crédits per 
operacions no comercials : 

a) Crédits per operacions comercials : són aquells actius financers que s'originen de la 
venda de béns i la prestació de serveis per operacions de transit de !'empresa amb 
cobrament ajornat, i 

b) 
c) Crédits per operacions no comercials: són aquells actius financers que, no sent 

instruments de patrimoni ni derivats, no tenen origen comercial i els cobraments deis 
quals són de quantitat determinada o determinable, que procedeixin d'operacions de 
préstec o crédit concedits per !'empresa. 

Valoració inicial 

Els actius financers classificats en aquesta categoría es valoraran inicialment pel seu valor 
raonable , que, llevat evidencia del contrari, és el preu de la transacció , que equival al valor 
raonable de la contraprestació lliurada, més els costos de transacció que li siguin directament 
atribu"fbles. 

No obstant aixó, els crédits per operacions comercials amb venciment no superior a un any i 
que no tenen un tipus d'interés contractual explícit, així com les bestretes i crédits al personal , 
els dividends a cobrar i els desemborsaments exigits sobre instruments de patrimoni , l'import 
deis quals s'espera rebre en el curt termini , es valoren pel seu valor nominal, quan l'efecte de 
no actualitzar els fluxos d'efectiu no és significatiu. 
Valoració posterior 

Els actius financers inclosos en aquesta categoría es valoraran pel seu cost amortitzat. Els 
interessos meritats es comptabilitzaran al compte de pérdues i guanys, aplicant el métode del 
tipus d'interés efectiu. 

No obstant aixó, els crédits amb venciment no superior a un any que, d'acord amb el que 
disposa l'apartat anterior, es valoren inicialment pel seu valor nominal, continuen valorant-se 
per aquest import, llevat que s'hagin deteriorat. 

Quan els fluxos d'efectiu contractuals d'un actiu financer es modifiquin degut a les dificultats 
financeres de l'emissor, !'empresa analitza si procedeix comptabilitzar una pérdua per 
deteriorament de valor. 

Deteriorament del valor 

S'efectuen les correccions va loratives necessanes, almenys al tancament i sempre que 
existeixi evidencia objectiva que el valor d'un actiu financer, o d'un grup d'actius financers amb 
similars característiques de risc valorats col · lectivament, s'ha deteriorat com a resultat d'un o 
més esdeveniments que han tingut lloc després del seu reconeixement inicial i que ocasionin 
una reducció o retard en els fluxos d'efectiu estimats futurs , que puguin venir motivats per la 
insolvencia del deutor. 
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Amb caracter general, la pérdua per deteriorament de valor d'aquests actius financers és la 
diferencia entre el seu valor en !libres i el valor actual deis fluxos d'efectiu futurs, inclosos, en 
el seu cas , els procedents de l'execució de les garanties reals i personal, que s'estima que 
generaran, descomptats al tipus d'interés efectiu calculat en el moment del seu reconeixement 
inicial. Per als actius financers a tipus d'interés variable, s'utilitza el tipus d'interés efectiu que 
correspon a la data de tancament deis comptes anuals d'acord amb les condicions 
contractuals. 

Les correccions de valor per deteriorament, així com la seva reversió quan l'import d'aquesta 
pérdua disminueixi per causes relacionades amb un esdeveniment posterior, es reconeixen 
com una despesa o ingrés, respectivament, en el compte de pérdues i guanys. La reversió del 
deteriorament té com a límit el valor en els !libres de l'actiu que estaría reconegut a la data de 
reversió si no s'hagués registrat el deteriorament de valor. 

Actius financers a cost 

En tot cas, s'inclouen en aquesta categoría de valoració: 

a) Les inversions en el patrimoni d'empreses del grup, multigrup i associades. 

b) Les inversions restants en instruments de patrimoni, el valor raonable deis quals no es 
pugui determinar per referencia a un preu cotitzat en un mercat actiu per a un 
instrument idéntic, o no es pugui estimar amb fiabilitat , i els derivats que tinguin com a 
subjacent aquestes inversions. 

c) Els actius financers híbrids, el valor raonable deis quals no es pugui estimar de manera 
fiable, llevat que es compleixin els requisits per a la seva comptabilització a cost 
amortitzat. 

d) Les aportacions realitzades com a conseqüéncia d'un contracte de comptes en 
participació i similars. 

e) Els préstecs participatius, els interessos deis quals tinguin caracter contingent, bé 
perqué es pacti un tipus d'interés fix o variable condicionat al compliment d'una fita en 
!'empresa prestataria (per exemple, l'obtenció de beneficis) , o bé perqué es calculin 
exclusivament per referencia a l'evolució de l'activitat de la citada empresa. 

f) Qualsevol altre actiu financer que inicialment procedeixi classificar-lo a la cartera de 
valor raonable amb canvis al compte de pérdues i guanys quan no sigui possible 
obtenir una estimació fiable del seu valor raonable. 

Valoració inicial 

Les inversions incloses en aquesta categoría es valoraran inicialment a cost, que equival al 
valor raonable de la contraprestació lliurada més els costos de transacció que li siguin 
directament atribu"fbles, sense incorporar aquests últims al cost deles inversions en empreses 
del grup. 

No obstant aixó, en els casos en qué hi ha una inversió anterior a la seva qualificació com a 
empresa del grup, multigrup o associada, es considera com a cost d'aquesta inversió el valor 
comptable que hauria de tenir la mateixa immediatament abans que !'empresa passi a tenir 
aquesta qualificació. 
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Forma part de la valoració inicial l'import deis drets preferents de subscripció i similars que, 
en el seu cas, s'haguessin adquirit. 

Valoració posterior 

Els instruments de patrimoni inclosos en aquesta categoria es valoren pel seu cost, menys, 
en el seu cas, l'import acumulat de les correccions valoratives per deteriorament. 

Quan s'hagi d'assignar valor a aquests actius per baixa del balan9 o algun altre motiu, s'aplica 
el métode del cost mig ponderat per grups homogenis, entenent-se per aquests els valors que 
tenen els mateixos drets. 

En el cas de venta de drets preferents de subscripció i similars o segregació deis mateixos 
per exercitar-los, l'import del cost deis drets disminueix el valor comptable deis respectius 
actius. 

Les aportacions realitzades com a conseqüéncia d'un contracte de comptes en participació i 
similars es valoraran a cost, incrementat o disminun pel benefici o la pérdua, respectivament, 
que corresponguin a !'empresa com a partícip no gestor, i menys, si escau , l'import acumulat 
de les correccions valoratives per deteriorament. 

S'aplica aquest mateix criteri en els préstecs participatius, els interessos deis quals tenen 
caracter contingent, bé perqué es pacti un tipus d'interés fix o variable condicionat al 
compliment d'una fita a !'empresa prestataria (per exemple, l'obtenció de beneficis) , o bé 
perqué es calculen exclusivament per referencia a l'evolució de l'activitat de la citada empresa. 
Si addicionalment de !'interés contingent es pacta un interés fix irrevocable, aquest últim es 
comptabilitza com un ingrés financer en funció del seu meritament. Els costos de transacció 
s'imputen al compte de pérdues i guanys de forma lineal al llarg de la vida del préstec 
participatiu. 

Deteriorament del valor 

Almenys al tancament de l'exercici , s'efectuen les correccions valoratives necessanes, 
sempre que existeixi evidencia objectiva que el valor en llibres d'una inversió no sera 
recuperable. L'import de la correcció valorativa és la diferencia entre el seu valor en llibres i 
l'import recuperable, entes aquest com el major import entre el seu valor raonable menys els 
costos de venta i el valor actual deis fluxos d'efectiu futurs derivats de la inversió , que en el 
cas d'instruments de patrimoni es calcula , bé mitjan9ant l'estimació deis que s'espera rebre 
com a conseqüéncia del repartiment de dividends realitzat per !'empresa participada i de 
l'alineació o baixa en comptes de la inversió en la mateixa, o bé mitjan9ant l'estimació de la 
seva participació en els fluxos d'efectiu que s'espera que siguin generats per !'empresa 
participada, procedents tant de les seves activitats ordinaries com de la seva alineació o baixa 
en comptes. 

Llevat millor evidencia de l'import recuperable de les inversions en instruments de patrimoni , 
l'estimació de la pérdua per deteriorament d'aquesta classe d'actius es calcula en funció del 
patrimoni net de l'entitat participada i de les plusvalues tacites existents a la data de la 
valoració , netes de l'efecte impositiu . En la determinació d'aquest valor, i sempre que 
!'empresa participada hagi invertit alhora en una altra , es té en compte el patrimoni net inclos 
en els comptes anuals consolidats elaborats aplicant els criteris del Codi de Comer9 i les seves 
normes de desenvolupament. 
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El reconeixement de les correccions valoratives per deteriorament de valor y, en el seu cas, 
la seva reversió, es registra con una despesa o ingrés, respectivament, en el compte de 
pérdues i guanys. La reversió del deteriorament té com a límit el valor en !libres de la inversió 
que estaria reconeguda a la data de reversió si no s'hagués registrat el deteriorament del 
valor. 

No obstant, en el cas en qué s'hagués produ"ft una inversió a !'empresa, previa a la seva 
qualificació com a empresa del grup, multigrup o associada, i amb anterioritat a aquesta 
qualificació , s'haguessin realitzat ajustas valoratius imputats directament al patrimoni net 
derivats de tal inversió, aquests ajustas es mantenen després de la qualificació fins a 
l'alineació o baixa de la inversió, moment en el que es registren al compte de pérdues i guanys, 
o fins que es produeixen les següents circumstancies: 

a) En el cas d'ajustos valoratius previs per augments de valor, les correccions valoratives 
per deteriorament es registraran contra la partida del patrimoni net que reculli els 
ajustas valoratius préviament practicats fins a l'import deis mateixos, i l'excés, en el 
seu cas, es registra al compte de pérdues i guanys. La correcció valorativa per 
deteriorament imputada directament al patrimoni net no es reverteix. 

b) En el cas d'ajustos valoratius previs per reduccions de valor, quan posteriorment 
l'import recuperable és superior al valor comptable de les inversions, aquest últim 
s'incrementa, fins al límit de la indicada reducció de valor, contra la partida que hagi 
recollit els ajustas valoratius previs i a partir d'aquest moment el nou import sorgit es 
considera cost de la inversió. Tanmateix, quan existeixi una evidencia objectiva de 
deteriorament en el valor de la inversió , les pérdues acumulades directament al 
patrimoni net es reconeixen al compte de pérdues i guanys. 

4.6. lnstruments financers de cobertura del risc del tipus d'interés 

Els instruments financers per a la cobertura del risc del tipus d'interés es valoren, tant al 
moment inicial comen valoracions posteriors, pel seu valor raonable. El métode per reconéixer 
les pérdues o guanys resultants depén de si el derivat s'ha designat com instrument de 
cobertura o no i en el seu cas, del tipus de cobertura. La Societat designa determinats derivats 
com: 

Cobertura del valor raonable 

Els canvis en el valor raonable deis derivats que es designen i qualifiquen com a cobertures 
comptables del valor raonable es registren al compte de pérdues i guanys, juntament amb 
qualsevol canvi en el valor raonable de l'actiu o passiu cobert que sigui atribufble al risc cobert. 

Quan la partida coberta és un compromís en ferm no reconegut o un component d'aquest, el 
canvi acumulat al valor raonable de la partida coberta amb posterioritat a la seva designació 
es reconeix com un actiu o un passiu, i el benefici o pérdua corresponent es reflecteix en el 
compte de pérdues i guanys. 

Les modificacions a l'import en !libres de les partid es cobertes que es valoren a cost amortitzat 
impliquen la correcció, o bé des del moment de la modificació, o posteriorment des de que 
cessa la comptabilitat de cobertures, del tipus d'interés efectiu de l'instrument. 
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4.7. Existéncies 

Les existéncies de materials es valoren al cost (preu mig ponderat) o al valor de mercat, si 
aquest fos menor. Per a les existéncies afectes a depreciacions reversibles es dota la 
corresponent provisió al tancament de l'exercici. 

Quan el valor net realitzable de les existéncies sigui inferior al seu preu d'adquisició, o al seu 
cost de producció, s'efectuen les oportunes correccions valoratives reconeixent-les coma una 
despesa en el compte de pérdues i guanys. 

4.8. Actius no corrents (grups alienables) mantinguts pera la venda 

Els actius no corrents (o grups alienables d'elements) es classifiquen coma mantinguts pera 
la venda quan es considera que el seu valor comptable es recuperara mitjanc;ant una operació 
de venda en comptes de mitjanc;ant el seu ús continuat. Aquesta condició es considera 
complida únicament quan la venda és altament probable i esta disponible pera la seva venda 
immediata en la seva condició actual , i previsiblement es completara en el termini d'un any 
des de la data de classificació . Aquests actius es presenten valorats pel menor import entre el 
seu valor comptable i el valor raonable minorat pels costos necessaris pera la seva alienació , 
i no estan subjectes a amortització. 

4.9. Efectiu i altres actius líquids equivalents 

Aquest epígraf inclou l'efectiu en caixa, els comptes corrents bancaris els dipósits 
adquisicions temporals d'actius que compleixen amb els següents requisits: 

■ Són convertibles en efectiu . 
■ En el moment de la seva adquisició el seu venciment no era superior a tres mesos. 
■ No estan subjectes a un risc significatiu de canvi de valor. 

FGC manté un compte de Cash-Pooling amb la Generalitat de Catalunya que es correspon 
amb el pressupost alliberat i que garanteix els pagaments a més curt termini , d'acord amb la 
normativa de funcionament del Cash-Pooling (segons el Manual de la Generalitat de 
Catalunya: manual_ep_gecat_pdf) i es considera efectiu el saldo mantingut a cobrar amb la 
Generalitat de Catalunya , segons la instrucció rebuda de la lntervenció General del 
Departament d'Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya . 

4.1 O. Fons pro pis 

Dins el compte deis fons socials s'inclouen fins a l'exercici 2009, la totalitat de les aportacions 
de capital concedides per la Generalitat de Catalunya per capítol 8, d'acord amb la instrucció 
rebuda de la Generalitat i al tractament comptable del Pla General de Comptabilitat 1990. 

Des de l'exercici 201 O i sense efectes retroactius, d'acord amb la Norma 18.2 del Pla General 
de Comptabilitat i d'acord amb l'Ordre EHA/733/201 O del 25 de mar<; de 201 O, les subvencions 
rebudes es registren com s'indica en el punt següent, "4.13 Subvencions rebudes". 
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4.11 . Passius financers 

Els passius financers , a efectes de la seva valoració, s'inclouran a la següent categoría : 

Passius financers a cost amortitzat 

Amb caracter general , s'inclouen a aquesta categoría els deutes per operacions comercials i 
els deutes per operacions no comercials: 

a) Deutes per operacions comercials: són aquells passius financers que s'originen a la 
compra de béns i serveis per operacions de transit de !'empresa amb pagament 
aplagat, i 

b) Deutes per operacions no comercials: són aquells passius financers que, no sent 
instruments derivats, no tenen origen comercial , sinó que procedeixen d'operacions de 
préstec o crédit rebuts per !'empresa. 

Els préstecs participatius que tenen les característiques d'un préstec ordinari o comú també 
s'inclouen a aquesta categoría sense prejudici del tipus d'interés acordat (zero o per sota del 
mercat). 

Valoració inicial 

Els passius financers inclosos a aquesta categoría es valoren inicialment pel seu valor 
raonable , que, és el preu de la transacció , que equival al valor raonable de la contraprestació 
rebuda ajustat pels costos de transacció que els hi siguin directament atribu'fbles. 

No obstant, els deutes per operacions comercials amb venciment no superior a un any i que 
no tenen un tipus d'interés contractual , així com els desemborsaments exigits per tercers 
sobre participacions, l'import deis quals s'espera pagar a curt termini, es valoren pel seu valor 
nominal, quan l'efecte de no actualitzar els fluxos d'efectiu no és significatiu. 

Valoració posterior 

Els passius financers inclosos a aquesta categoría es valoren pel seu cost amortitzat. Els 
interessos meritats es comptabilitzen al compte de pérdues i guanys, aplicant el métode del 
tipus d'interés efectiu. 

No obstant, els deutes amb venciment no superior a un any que, es valorin inicialment pel seu 
valor nominal , continuen valorant-se per aquest import. 

4.12. Provisions i contingéncies 

Les provisions es reconeixen en el balan<; quan FGC té una obligació present (sigui per 
disposició legal o contractual , o per una obligació implícita o tacita) com a resultat de 
successos passats i s'estima probable que suposi la sortida de recursos per a la seva 
liquidació i que aquesta sortida sigui quantificable. 

Les provisions es valoren pel valor actual de la millor estimació possible de l'import necessari 
per cancel ·lar o transferir a un tercer l'obligació, registrant-ne els ajustaments que sorgeixin 
per l'actualització de la provis ió com una despesa financera a mesura que es vagin meritant. 

Pera aquelles provisions amb venciment inferior o igual a un any, i en les que l'efecte financer 
no sigui significatiu , no es porta a fi cap tipus de descompte. 
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Les provisions es revisen a la data de tancament de cada balan<;: i són ajustades amb l'objectiu 
de reflectir la millar estimació actual del passiu corresponent en cada moment. 

Es consideren passius contingents aquelles possibles obligacions sorgides com a 
conseqüéncia de fets passats, la materialització de les quals esta condicionada a qué 
succeeixi , o no, un o més esdeveniments futurs independents de la voluntat de l'Entitat. 
Aquests passius contingents no són objecte de registre comptable, presentant el detall deis 
mateixos en la memoria . 

4.13. Subvencions rebudes 

En general, FGC aplica a les subvencions rebudes el tractament establert per la norma 18.2 
del Pla General de Comptabilitat i d'acord amb l'Ordre EHA/733/201 O del 25 de mar<;: de 201 O, 
que podem provenir basicament de diferents capítols pressupostaris i contractes programes 
de: 

Generalitat de Catalunya. 
Autoritat Metropolitana del Transport (ATM). 

Reben el següent tractament comptable en funció de la seva naturalesa tenint en 
consideració !'origen de les subvencions: 

Les subvencions que tinguin caracter de reintegrables es registren com a passius fins complir 
les condicions per considerar-se no reintegrables, mentre que les subvencions no 
reintegrables es registren com a ingressos directament imputats al patrimoni net i es 
reconeixen com a ingressos sobre una base sistematica i racional de forma correlacionada 
amb les despeses derivades de la subvenció , un cop dedu"ft l'efecte impositiu corresponent, 
el qual en el cas d'FGC es considera irrellevant. Les subvencions no reintegrables rebudes 
deis socis es registren directament en fons propis. 

A aquests efectes, una subvenció es considera no reintegrable quan existeix un acord 
individualitzat de concessió de la subvenció, s'han complert tates les condicions establertes 
pera la seva concessió i no existeixen dubtes raonables que es cobrara. 

Les subvencions de caracter monetari es valoren pel valor raonable de l'import concedit i les 
subvencions no monetaries pel valor raonable del bé rebut, referits ambdós valors a l'hora del 
seu reconeixement. 

Les subvencions no reintegrables relacionades amb l'adquisició d'immobilitzat intangible, 
material i inversions immobiliaries s'imputen com a ingressos de l'exercici en proporció a 
l'amortització deis corresponents actius o, si escau, quan es produeixi la seva alienació, 
correcció valorativa per deteriorament o baixa en balan<;: . Per la seva banda , les subvencions 
no reintegrables relacionades amb despeses específiques es reconeixen en el compte de 
pérdues i guanys en el mateix exercici en qué es meriten les corresponents despeses i les 
concedides per compensar déficit d'explotació en l'exercici en qué es concedeixen , excepte 
quan es destinen a compensar déficit d'explotació d'exercicis futurs, cas en el qual s'imputen 
en aquests exercicis . 
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De forma específica en funció de l'origen abans esmentat: 

■ Les transferéncies destinades a cobrir els déficits d'explotació són considerades ingressos 
en el compte de pérdues i guanys , en la mesura que siguin necessaries peral seu equilibri 
económic. El calcul de les despeses a cobri r per les transferéncies abans esmentades no 
inclou les dotacions per amortitzacions, provisions per deteriorament, o variació 
d'existéncies segons el contingut de l'article 14 de la Llei 1/2021 de 29 de desembre de 
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya peral 2022 (excepte Línies Metropolitanes, 
que es regula pel Contracte Programa entre l'ATM i FGC, i financ;a les partides abans 
esmentades). 

■ Les transferéncies o aportacions destinades a l'adquisició d'actius d'activitats d'interés 
general , i que no venen assignades a través del capítol 8 del pressupost de la Generalitat 
de Catalunya, són considerades com subvencions de capital , i per tant, la seva imputació 
a resultats es fa d'acord amb el ritme d'amortització de l'actiu al qual van associades. 

■ FGC rep aportacions a través del capítol 8 del pressupost de la Generalitat de Catalunya , 
a l'epígraf d'aportacions de la Generalitat a compte de capital". 

Pel que respecta als imports que corresponen a assignacions específiques, a activitats 
d'interés general , o a les infraestructures ferroviaries , segons el Contracte Programa amb 
la Generalitat de Catalunya, !'estructura de financ;ament actual ocasiona que una empresa 
només realitzi inversions en immobilitzat si rep subvencions. 

Per tant, a nivel! comptable , les aportacions són tractades com a subvencions de capital i 
la seva imputació a resultats es fa d'acord amb el ritme d'amortització de l'actiu al que van 
associades. Aquest criteri s'aplica a totes les activitats d'FGC, menys a Línies 
Metropolitanes. 

També s'imputen a resultats aquelles subvencions de capital que financen interessos 
d'actius d'immobilitzat i que la meritació d'aquests es posterior a la posada en funcionament 
de l'actiu. 

■ Les aportacions de capital que fa la Generalitat pel capítol 8 a Línies Metropolitanes, en 
base als Contractes Programes vigents: Contracte Programa amb la Generalitat i FGC pel 
període 2022-2026 i el Contracte Programa entre ATM i FGC per l'exercici 2022 (vegeu 
Nota 1.2), es considera, ja que hi ha autofinanc;ament, que es complementen activitats 
d'interés general amb d'altres que no ho són i que les aportacions no van destinades a cap 
activitat en concret sinó al conjunt de les realitzades , i en conseqüéncia es comptabilitzen 
com a fons social. 

4.14. lmpost sobre els beneficis 

Criteris generals 

La despesa/ingrés per impost sobre beneficis és l'import que, per aquest concepte, es meri ta 
en l'exercici i que compren tant la despesa/ingrés per impost corrent, com per impost diferit. 

Tant la despesa/ingrés per impost corrent com diferit es registra al compte de pérdues i 
guanys. No obstant aixó, es reconeix en el patrimoni net l'efecte impositiu relacionat amb 
partides que es registren directament en el patrimoni net. 
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Els actius i passius per impost corrent es valoraran per les quantitats que s'espera pagar o 
recuperar de les autoritats fiscals , d'acord amb la normativa vigent o aprovada i pendent de 
publicació a data de tancament de l'exercici . 

Els impostas diferits es calculen , d'acord amb el métode del passiu , sobre les diferencies 
temporals que sorgeixen entre les bases fiscals deis actius i passius i els seus valors en llibres . 
No obstant aix6, si els impostas diferits sorgeixen del reconeixement inicial d'un actiu o un 
passiu en una transacció diferent d'una combinació de negocis que en el moment de la 
transacció no afecta ni al resultat comptable , ni a la base imposable de l'impost, no es 
reconeixen. L'impost diferit es determina aplicant la normativa i els tipus impositius aprovats, 
o a punt de ser aprovats en la data del balan<; i que s'espera aplicar quan el corresponent 
actiu per impost diferit es realitzi , o el passiu per impost diferit es liquid i. 

Els actius per impostas diferits es reconeixen en la mesura en qué resulti probable que es vagi 
a disposar de guanys fiscals futurs amb els quals poder compensar les diferencies temporals. 

En data 29 de gener del 2015, es va rebre del Tribunal Suprem acta d'execució de la sentencia 
del Tribunal Suprem de 6 de febrer del 2014 sobre el recurs de cassació d'unificació de 
doctrina , en el que es va resoldre parcialment sobre els anys 2001, 2002 i 2003 i posteriors, 
en qué també es determinen com a rendes bonificables les corresponents al transport per 
ferrocarril, altre transport regular (mercaderies) , estacions d'esquí, ingressos per publicitat, 
renda i lloguer d'habitatges, arrendament de túnels (fibra óptica) i ingressos financers. 

Així dones, FGC des de l'exercici 2014, en el qual es liquida l' impost de societats de l'exercici 
2013 , esta liquidant l'impost de societats pel régim general , aplicant una bonificació del 99% 
en tates les seves activitats. Es per aix6 que l'efecte impositiu es irrellevant i perla seva poca 
significativitat no es considera !'impacte comptable. 

4.15. Periodificacions a curt termini de passiu 

Els imports rebuts per la venda d'abonaments de forfets de les pistes d'esquí, els quals 
permeten la utilització del servei durant el període d'una temporada són reconeguts per FGC 
com a ingrés en el compte de pérdues i guanys durant el període en qué es consumeix el 
servei . 

4.16 . Medi ambient 

Els costos incorreguts en l'adquisició de sistemes, equips i instal ·lacions, l'objecte del qual 
sigui eliminar, limitar o controlar els possibles impactes que pogués ocasionar el normal 
desenvolupament de l'activitat d'FGC sobre el medi ambient, es consideren inversions en 
immobilitzat. La resta de les despeses relacionades amb el medi ambient, diferents de les 
realitzades per a l'adquisició deis elements d'immobilitzat, es consideren despeses de 
l'exercici. 

No s'ha considerat cap dotació per a riscos i despeses de caracter mediambiental , ja que no 
existeixen contingéncies relacionades amb la protecció del medi ambient. 
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4.17. Prestacions als empleats 

a) Les condicions laborals i retributives del personal d'FGC estan regulades en diferents 
convenís col ·lectius, tal com s'explica en la Nota 17.4.1 . 

b) Atenent als acords laborals corresponents, la Societat té compromisos per pensions. 
Aquests compromisos corresponen a premis d'antiguitat que obtenen els treballadors 
al fer 25 anys de servei a FGC, peró des de !'entrada en vigor de la Llei 5/2012, de 20 
de man;:, de mesures fiscals, financeres i administratives, no s'han pagat ni 
aprovisionat cap. 

c) lndemnitzacions per cessament. 

Les indemnitzacions per cessament es paguen als empleats com a conseqüéncia de 
la decisió de l'Entitat de rescindir el seu contracte de treball abans de l'edat normal de 
jubilació , o quan l'empleat accepta renunciar voluntariament a canvi d'aquestes 
prestacions. FGC reconeix aquestes prestacions quan s'hagi compromés de forma 
demostrable a cessar en el seu treball als treballadors d'acord amb un pla formal 
detallat, sense possibilitat de retirada o a proporcionar indemnitzacions per cessament 
com a conseqüéncia d'una oferta per animar a una renúncia voluntaria. Les 
prestacions que no es prevegin pagar en els dotze mesas següents a la data del balan<;: 
es descompten pel seu valor actual. 

4.18. lngressos per vendes i prestacions de serveis 

Els ingressos es reconeixen quan es transfereix el control deis béns o serveis als clients . En 
aquest moment els ingressos es registren per l'import de la contraprestació que s'espera tenir 
dret a canvi de la transferencia deis béns i serveis compromesos derivats de contractes amb 
clients , així com altres ingressos no derivats de contractes amb clients que constitueixen 
l'activitat ordinaria de la Societat. L'import registrat es determina deduint de l'import de la 
contraprestació per la transferencia deis béns i serveis compromesos amb clients o altres 
ingressos corresponents a les activitats ordinaries de la Societat, l'import deis descomptes, 
devolucions, reduccions de preu , incentius o drets entregats a clients, així com l'impost sobre 
el valor afegit i altres impostas directament relacionats amb els mateixos que hagin de ser 
objecte de repercussió. 

En els casos en els que el preu fixat en els contractes amb clients existeix un import de 
contraprestació variable , s'inclou al preu a reconéixer la millar estimació de la contraprestació 
variable en la mesura que sigui altament probable que no es produeixi una reversió 
significativa de l'import de l'ingrés reconegut quan posteriorment es resolgui la incertesa 
associada a la contraprestació variable. La Societat basa les seves estimacions considerant 
la informació histórica , tenint en compte el tipus de client, el tipus de transacció i les condicions 
concretes de cada acord. 

Amb caracter general, els ingressos i les despeses es registren atenent al principi de 
meritament i al de correlació d'ingressos i despeses, independentment del moment en qué 
són cobrats o pagats. 

Els ingressos es reconeixen quan és probable que FGC rebi els beneficis o rendiments 
económics derivats de la transacció i l'import deis ingressos i deis costos incorreguts o a 
l'incórrer es poden valorar amb fiabilitat. Els ingressos es valoren al valor raonable de la 
contrapartida rebuda o per rebre, deduint els descomptes, rebaixes en el preu i altres partides 
similars que FGC pugui concedir, així com, en el seu cas, els interessos incorporats al nominal 
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deis credits . Els impostes indirectes que graven les operacions i que són repercutibles a 
tercers no formen part deis ingressos. 

La tipología deis ingressos per prestacions de serveis de l'Entitat, així com els criteris per al 
seu reconeixement, són els següents: 

A Línies Metropolitanes, els ingressos provenen de la prestació del servei públic de 
viatgers i del transport de mercaderies -sal , potassa, vehicles i recanvis de la factoría 
SEAT-, d'ingressos comercials -publicitat i promoció-, i d'arrendaments de locals i 
altres actius, com la fibra óptica. 

A Lleida- La Pobla de Segur, els ingressos provenen de la prestació del servei públic 
de viatgers, de la prestació de serveis turístics, com el "Tren deis Llacs i panoramic", i 
deis arrendaments de locals. 

A les estacions d'esquí de La Malina, Espot i Port Ainé, els ingressos provenen deis 
forfets , de les activitats d'estiu , deis arrendaments d'esquí i locals, deis ingressos 
comercials (publicitat, promoció, esponsorització i agencia de viatges) , i deis ingressos 
de l'explotació de l' hotel de Port Ainé. 

A Vall de Núria, els ingressos provenen de la prestació del servei del cremallera , de la 
venda de forfets, d'ingressos comercials de promoció i publicitat, de l'explotació de 
l'hotel de Vall de Núria, de l'agencia de viatges , de l'arrendament d'esquís, de la botiga 
i de les activitats d'esbarjo d'estiu i hivern . 

A l'explotació de Montserrat, els ingressos provenen de la prestació deis serveis del 
cremallera i deis funiculars -Sant Joan i Santa Cova-, deis arrendaments de locals i 
fibra óptica, i deis ingressos de l'agencia. 

Al Ferrocarril turístic de l'Alt Llobregat, els ingressos provenen per la prestació de 
serveis de tren turístic entre la Pobla de Lillet i Castellar de N'Hug. 

Pare Astronomic del Montsec (PAM) . Els ingressos provenen per la prestació de 
serveis en visites divulgatives astronomiques , així com la venda de productes de la 
botiga . 

lngressos accessoris com arrendaments i altres. 

4.19 . Transaccions amb parts vinculades 

Amb caracter general , les operacions entre entitats vinculades es comptabilitzen en el moment 
inicial pel seu valor raonable . En cas que el preu acordat difereixi del seu valor raonable , la 
diferencia s'enregistra atenent la realitat económica de l'operació. La valoració posterior es 
realitza d'acord amb el que previst en les normes corresponents. 
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4.20. lnformació pressupostaria 

De conformitat amb alló que estableix l'article 51 de la Llei de Finances Públiques de 
Cata lunya i complerts els tramits de tancament de comptes i censures deis mateixos, per 
auditors externs, Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya dona compte de les operacions 
de Liquidació deis Pressupostos de la Generalitat de Catalunya , corresponent al pressupost i 
les seves modificacions, la conciliació entre el resultat pressupostari i el resultat financer, el 
resultat liquidatiu, !'informe relatiu al compliment pressupostari i altres obligacions informatives 
corresponents al pressupost de l'exercici 2022 . La liquidació la integren els següents 
programes pressupostaris: 

Programa 522 - lnfraestructures ferroviaries: En aquest programa pressupostari 
s'inclouen les següents explotacions d'FGC: Línies Metropolitanes, basicament dins del 
marc de l'Autoritat del Transport Metropolita (ATM) , línia de Lleida - La Pobla de Segur i 
Infraestructura ferroviaria d'FGC. La finalitat d'aquest programa pressupostari és el 
gestionar amb eficiencia els serveis i les infraestructures que han estat assignats a FGC 
com empresa pública, a l'objecte de contribuir a la millora de la mobilitat de Catalunya . 
D'aquesta manera es facilita la mobilitat de viatgers i de mercaderies per ferrocarril. Des 
de la vessant deis viatgers es millora l'accessibilitat metropolitana de les ciutats de 
Barcelona, per l'explotació de Lín ies Metropolitanes i de Lleida , per l'explotació de Lleida 
- La Pobla de Segur, mitjan9ant l'oferta d'un transport segur, rapid , cómode i sostenible . 
Des de la vessant de les mercaderies s'afavoreix el transport per ferrocarri l a l'eix del 
Llobregat. En quant a la Infraestructura ferroviaria d'FGC la seva fina litat és el finan9ament 
de les obres que realitza !'empresa lnfraestructures.cat a compte d'FGC. 

Programa 651 - Ordenació, foment i promoció turística: En aquest programa es 
contemplen les actuacions de renovació i millora de les diferents explotacions turístiques 
d'FGC repartides per diferents ambits com són la Malina, Vall de Núria, Montserrat, l'Alt 
Llobregat, Espot i Port Ainé i el Pare Astronómic del Montsec. La fina litat d'aquest 
programa pressupostari és promocionar i fomentar el desenvolupament turístic de les 
arees de muntanya, mitjan9ant l'elaboració de plans específics d'actuació, contribuint al 
seu desenvolupament demografic i económic, atenent que les activitats d'aquestes unitats 
de negoci tenen efectes importants en la seva zona geografica en termes de 
desenvolupament económic, tant en la generació d'activitat com en la creació d'ocupació. 
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5. Gestió del risc financer 

FGC té establert una série de procediments i controls que permeten identificar, mesurar i 
gestionar els riscos derivats de l'activitat amb instruments financers. 

Les activitats amb instruments financers exposen a FGC al risc de crédit, de mercat i de 
liquiditat, per tant, a continuació s'exposen les diferents polítiques de cobertura de risc sobre 
els anteriors aspectes. 

5.1. Risc de crédit 

El risc de crédit es produeix per la possible pérdua causada per l'incompliment de les 
obligacions contractuals de les contraparts d'FGC, és a dir, per la possibilitat de no recuperar 
els actius f inancers per l'import comptabilitzat i en el termini establert. 

L'exposició maxima al risc de crédit a 31 de desembre de 2022 i 2021 és la derivada de la 
recuperació deis actius inclosos dins de l'epígraf "Deutors comercials i altres comptes a 
cobrar". 

FGC aprovisiona coma dubtós cobrament aquells crédits que o bé han transcorregut el termini 
de 12 mesas des del venciment de cobrament de l'obligació o bé quan FGC té coneixement 
que el deutor esta declarat en situació de concurs o que les obligacions siguin reclamades 
judicialment o siguin objecte d'un litigi judicial , a 31 de desembre de 2022 l'import aprovisionat 
ascendeix a 637 milers d'euros (611 milers d'euros a 31 de desembre de 2021) (nota 10.3) . 

Els deutes relacionats amb Organismes Públics no s'aprovisionen com a dubtós cobrament, 
excepte que siguin objecte d'un procediment judicial. 

El procediment de control i gestió deis cobraments es desenvolupa seguint els criteris descrits 
en el "Manual d'Adquisicions de material , béns i serveis" d'FGC. 

5.2. Risc de mercat 

lnclou el risc de tipus d'interés, de tipus de canvi i altres riscos de preu. 

L'exposició d'FGC als riscos per la fluctuació deis tipus d'interés esta relacionada amb els 
préstecs rebuts a llarg termini a tipus d'interés variable . Aquest risc esta cobert parcialment 
per operacions de cobertura de tipus d'interés (vegeu Nota 15.3). 

Durant l'exercici 2022 i 2021 FGC no ha realitzat operacions subjectes a riscos de tipus de 
canvi o preu . 

5.3. Risc de liquiditat 

El risc de liquiditat es produeix per la possibilitat que FGC no pugui disposar de fons líquids, 
o accedir a ells en la quantia suficient i al cost adequat per fer front en tot moment a les seves 
obligacions de pagament. L'objectiu d'FGC és mantenir la disponibilitat de liquiditat 
necessaria. (Vegeu Nota 2.1 ). 

Addicionalment, FGC manté un compte de Cash-Pooling amb la Generalitat de Catalunya que 
es correspon amb el pressupost alliberat i que garanteix els pagaments a més curt termini . 
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6. lmmobilitzat intangible 

El detall i moviment de les partides incloses a l'immobilitzat intangible és el següent: 

Exercici 2022 

IMMOBILITZAT INTANGIBLE 
Marques i noms comercials 
Aplicacions informátiques 

IMMOBILITZAT INTANGIBLE 
Marques i noms comercials 
Aplicacions informátiques 

Exercici 2021 

IMMOBILITZAT INTANGIBLE 
Marques i noms comercials 
Aplicacions informátiques 

IMMOBILITZAT INTANGIBLE 
Marques i noms comercials 
A licacions informátiques 

278 
40.942 

"nlcia 

160 
35 065 

224 2.221 

26 
3.192 ----~---------

271 
36.794 

inicial 

134 
31 .976 

328 

26 
3 089 --------~--------

a) lmmobilitzat intangible totalment amortitzat 

278 
43.387 

186 
38.257 

160 
35 065 

A 31 de desembre de 2022 existeix immobilitzat intangible, encara en ús, i totalment 
amortitzat amb un cost comptable de 32.150 milers d'euros (30.025 milers d'euros a 
l'any 2021). 
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lmmobilitzat material 7. 

a) El detall i moviment de les partides incloses a l'immobilitzat material és el següent: 

Exercici 2022 

:3n~~~:i , Baixes T!aspassos : Altes ! Saldo final 

IMMOBILITZA T MATERIAL 

Terrenys 4.510 4.510 

Edificis i construccions 975.754 (1.343) (105) 9.200 983.506 

lnstal ·lacions técniques 1.610.328 (199) 7.352 48498 1.665.979 

Maquinária 44.519 1.982 2.622 49.123 

Utillatge 10.244 (7) 16 608 10.861 

Altres instal ·lacions 36.101 (31) 531 798 37 .399 

Mobiliari 16 083 (29) 16 163 16.233 

Equips pera processos 
34.132 296 881 35.309 d'informació 

Elements de transport 784.519 (117) 65.583 48.995 898.980 

Altres materials 722 94 816 
lmmobilitzat en curs (inclou entre 
d'altres obra certificada) 

84.991 (69.339) 13.538 29.190 lmmobilitzat en curs (Construccions 
en curs) 
Acomptes pera l'immobilitzat 7.524 (6.556) 4.713 5.681 

IMMOBILITZAT MATERIAL 

Edificis i construccions 252.760 (417) (77) 19.836 272.102 

lnstal·lacions técniques 821.093 (70) (1) 55.161 876 .183 

Maquinária 26.747 2.945 29.692 

Utillatge 8.678 (5) 628 9.301 

Altres instal · lacions 25.203 (27) 38 1.540 26.754 

Mobiliari 14.217 (20) 318 14.515 

Equips de processos d'informació 30.608 39 1.538 32.185 

Elements de transport 443 066 (91) 26.218 469. 194 

Altres materials 558 39 597 
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Exercici 2021 

IMMOBILITZAT MATERIAL 
Terrenys 4.500 10 

Edificis i construccions 950.118 10.552 15.084 

lnstal lacions técniques 1.545.063 4.107 61 .158 

Maquinaria 41.589 (4) 355 2.579 

Utillatge 9.615 48 581 

Altres instal ·lacions 33.764 274 2.063 

Mobiliari 15.891 3 189 

Equips pera processos 
32.522 60 1.550 

d'informació 

Elements de transport 767 .673 (242) 6.480 10.608 

Altres materials 717 5 

lmmobilitzat en curs (inclou entre 
d'altres obra certificada) 55.768 (14.890) 44.113 
lmmobilitzat en curs (Construccions 
en curs) 

Acomptes pera l'immobi litzat 7.379 (7.327) 7.472 

4.510 

975.754 

1.610.328 

44.519 

10.244 

36.101 

16.083 

34.132 

784.519 

722 

84.991 

7.524 

AMORTITZACIO IMMOBILITZA T ~~l~o : Baixes , Traspassos I Dotacions : Saldo final 
1 L m,c,al , 

IMMOBILITZAT MATERIAL 

Edificis i construccions 232.908 19.852 252.760 

lnstal ·lacions técniques 767 .809 53.284 821 .093 

Maquinaria 23.935 (4) 2.816 26.747 

Utillatge 8.013 665 8.678 

Al tres insta! · lacions 23.679 1.524 25.203 

Mobiliari 13.890 327 14.217 

Equips de processos d'informació 28.925 1.683 30.608 

Elements de transport 419 .095 (238) 24.209 443.066 

Altres materials 518 40 558 

Moviments significatius 

L'entitat vinculada lnfraestructures.cat gestiona per compte d'FGC contractes d'obra de la 
mateixa, a partir de l'Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya del 29 d'abril del 2008, 
en qué FGC se subroga en la posició jurídica de la Generalitat de Catalunya per tots els 
contractes formalitzats per lnfraestructures.cat, i des de l'any 2004 incorpora en el seu 
patrimoni les obres d'infraestructures que lnfraestructures.cat realitza per compte d'FGC. 
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a) Altes 

b) 

e) 

d) 

Les principals altes en immobilitzat de l'exercici 2022 han estat les següents: 

Recepció i posada en funcionament de tates les noves unitats de tren model 115. 
Adquisició d'una unitat de tren UT331 perla prestació del servei a la línia Lleida la 
Pobla . 
Posada en funcionament de quioscos interactius a les estacions ferroviaries. 
Adquisició de material móbil per la prestació del servei de mercaderies . 

Les principals altes en immobil itzat de l'exercici 2021 van ser les següents: 

Adquisició de part de les 15 noves unitats de tren model 115. 
Actuacions en la reposició de la Infraestructura de la via de Línies Metropolitanes 
i a la línia de Lleida-La Pobla. 
Adquisició de 5 locomotores duals pera mercaderies. 
Actuacions en adequació i renovació als tallers Rubí i Martorell. 

Baixes 

Les principals baixes en immobilitzat de l'exercici 2022 han estat les següents: 

- Venda de terrenys i edificis al terme municipal de Rialp (Sport Center, Alberg , etc) 
- Reposició del pare d'automóbils . 

Les principals baixes en immobilitzat de l'exercici 2021 van ser les següents: 

- Locomotora Alstom 706. 
- Reposició del pare d'automóbils. 

Béns totalment amortitzats 

A 31 de desembre de 2022 existeixen béns amb un cost original de 536.611 milers 
d'euros (497.874 milers d'euros al 2021) que estan totalment amortitzats i que encara 
estan en ús. 

Béns adquirits a empreses del grup i associades 

Durant l'any 2022, FGC ha rebut certificacions i facturacions de tercers , gestionades a 
través de !'empresa lnfraestructures.cat, per un import de 768 milers d'euros 
d'abonaments corresponents a l'inici del projecte de les obres del perllongament 
ferroviari de les estacions de Pla9a Espanya a Gracia (durant l'any 2021 l'import va ser 
de 15 milers d'euros d'abonaments per les obres realitzades a l'estació de Proven9a). 
(nota 19.a)). 
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Despeses financeres capitalitzades 

Durant els exercicis 2022 i 2021 no s'han capitalitzat despeses financeres que hagin 
sorgit del financ;ament alié (préstecs amb entitats de crédit), específicament obtingut per 
a la construcció de l'immobilitzat material en curs, donat que els interessos meritats 
durant aquests exercicis per l'esmentat endeutament per a la construcció de 
l'immobilitzat material han estat posteriors a la seva posada en funcionament. Les altes 
produ'fdes durant 2022 i 2021 no han estat financ;ades amb endeutament a llarg termini. 

Actius o unitats d'explotació, o serveis no generadors de fluxos d'efectiu 

La totalitat de l'immobilitzat material d'FGC esta vinculat a diferents unitats de negoci , 
considerant-les en qualsevol cas actius no generadors de fluxos d'efectiu, donades les 
explicacions indicades en la Nota 4.2. 

A l'exercici 2022 i 2021 no s'han reconegut correccions valoratives per deteriorament de 
l'immobilitzat Intangible i Material. 

lmmobilitzat material no afecte a l'explotació 

Al 31 de desembre de 2022 i 2021 , tots els elements de l'immobilitzat material estan 
afectes a l'explotació. 

lmmobilitzat material afecte a reversió 

A 31 de desembre de 2022 i 2021 existeixen elements de l'immobilitzat material propietat 
d'FGC ubicats a sois sobre els quals s'ha adquirit el dret d'explotació , com és el cas del 
béns situats a la Vall de Núria (pels que l'entitat té dues concessions sobre el domini 
esquiable amb l'Ajuntament de Queralbs, així com un conveni amb el Bisbat d'Urgell de 
75 anys) , i part deis béns ubicats a la part de la Malina (el sol del quals és propietat deis 
Ajuntaments d'Alp, de Baga i la Tossa). 

A continuació , es detallen les entitats concessionaries de qué disposa FGC, així com els 
actius subjectes a aquestes concessions: 

31 de desembre de 2022 31 de desembre de 2021 

Ajuntament d'Alp, 
18.870 (9.861) 9 009 17.884 (9.221) 8.663 Bagá i la Tossa 

Domini esquiable Va ll de 
Núria amb l'Ajuntament 31 .618 (13.690) 17.928 31 .236 (12.963) 18.273 
de Queralbs i Bisbat 

Abadía de Montserrat 13.662 (4.907) 8.755 13.340 (4.525) 8.815 

M&lh·I-Emllllllllmlllmlllllllll 
Subvencions rebudes 

La construcció de la majar part de l'immobilitzat material ha estat financ;at per 
subvencions rebudes principalment de la Generalitat de Catalunya (Nota 13) . 
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j) Assegurances 

FGC té contractades diverses pólisses d'asseguran9a per cobrir els riscos als quals 
estan subjectes els béns de l'immobilitzat material. La cobertura d'aquestes pólisses es 
considera suficient. 

k) Control deis béns d'actius 

El control deis béns d'actius (amb les seves altres i baixes) es fa mitjan9ant un sistema 
de gestió que permet preveure la reposició d'aquests, d'acord amb la seva vida útil real, 
ja sigui de temps, o que faci referencia al seu desgast, via parametres d'activitat. 

8. Actius financers 

8.1. Categories d'actius financers 

El valor en llibres de cadascuna de les categories d'actius financers, exceptuant els saldos 
ambles Administracions Públiques (vegeu Nota 11) i la tresoreria, (vegeu Nota 8.5) es detallen 
a continuació: 

Actius financers a llarg 
termini 
Crédits empreses del grup 

22.307 22.307 4.492 
(Notes 8.2 i 19) 
lnstruments de patrimoni 1.998 43.181 45.179 1.766 26.580 
(Nota 8.2 i 8 3) 
Crédits a tercers (Nota 11 11 10 
8.4) 
Altres actius financers 640 640 608 

Actius financers a curt 
termini 
Clients vendes i prest. 77.550 77.550 56.807 
Serveis (Nota 10.1) 
Clients empreses del grup 78.161 78.161 64.542 
i associades (Nota 19) 
Deutors varis (Nota 10.2) 7.780 7.780 8.869 
Altres actius financers 232 232 210 
Periodificacions a curt 284 284 176 
termini 
Crédits empreses del grup 4.688 4.688 4.500 
(Nota 19 
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Essent els venciments deis crédits concedits i deis altres actius financers els següents: 

Crédits a tercers i grup 
Altres actius financers i 
personal 

Crédits a tercers i grup 
Altres actius financers i 
personal 

4.688 

232 

4. 500 

210 

22.318 

4.502 

4.710 4.502 

640 

608 

.1: 

27.006 

872 

9.002 

818 

Els saldos deis actius financers es reflecteixen pel seu valor nominal , no existint diferencies 
significatives respecte al valor raonable deis mateixos. 

Els presents actius financers propietat de l'Entitat no representen cap garantía enfront de 
tercers . 

8.2 . lnversions en empreses del grup i associades 

El detall és el següent: 

Exercici 2022 

INVERSIONS EN 
EMPRESES DEL GRUP 1 
ASSOCIADES A LLARG 
TERMINI 

lnstruments de patrimoni 

Crédits a empreses del grup 

26.580 (5.062) 18.542 

4.492 (2.185) 20.000 

(1 .941) 5.062 43.181 

22.307 

Les baixes en instruments de patrimoni de l'exercici corresponen a la reducció de capital de 
la societat Vallter S.A. per compensació de pérdues d'anys anteriors per import de 5.062 milers 
d'euros. Aquestes pérdues no tenen efecte dins el compte de pérdues i guanys d'FGC, degut 
a que el seu deteriorament es va contemplar als anys anteriors. 

Les baixes en crédits a empreses del grup de l'exercici corresponen a la cancel· lació deis 
crédits concedits a Vallter, S.A. per import de 2.815 milers d'euros, que s'han capitalitzat en 
participacions accionaríais. 

Les altes en instruments de patrimoni del exercici corresponen a l'aportació dineraria per 
l'ampliació de capital de la societat Actius de Muntanya, S.A.U (Nota 8.2.1) per import de 2.994 
milers d'euros; l'aportació dineraria per l'ampliació de capital de la societat FGC RAIL, S.A. 
(Nota 8.2.1) per import de 12.340 milers d'euros; l'aportació dineraria per l'ampliació de capital 
de la societat Vallter, S.A. per import de 1.023 milers d'euros ; i per l'ampliació de capital per 
compensació de crédits de la societat Vallter, S.A. per import de 2.185 milers d'euros. 
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Les altes en crédits a empreses del grup de l'exercici, corresponen a 20.000 milers d'euros 
disposats durant l'exercici 2022, d'un contracte de préstec participatiu per un total de 26.000 
milers d'euros ambla societat FGC Mobilitat S.A.U signat el 19 de juliol de 2022 amb l'objecte 
de finan9ar l'adquisició i el manteniment de les noves unitats de trens, pel desenvolupament 
del projecte de servei públic ferroviari per tal de donar accés als usuaris a les terminals T1 i 
T2 de l'aeroport de Josep Tarradellas Barcelona - El Prat, segons autorització de la Generalitat 
de Catalunya en data 28 de juny de 2022. 

El deteriorament correspon a la participació en Vallter, S.A. per un import de 1.101 milers 
d'euros; en Actius de Muntanya, S.A.U per un import de 817 milers d'euros; i en FGC Mobil itat 
S.A.U per 23 milers d'euros (Nota 8.2.1 ). 

Exercici 2021 

INVERSIONS EN 
EMPRESES DEL GRUP 1 
ASSOCIADES A LLARG 
TERMINI 

lnstruments de patrimoni 

Crédits a empreses del grup 

12.591 

1 090 

18.360 

3.402 

(4.371) 26.580 

4.492 

Les altes del exercici 2021 corresponen a l'aportació dineraria per l'ampliació de capital de la 
societat Actius de Muntanya, S.A.U (Nota 8.2.1) per import de 2.962 milers d'euros; l'aportació 
dineraria per l'ampliació de capital de la societat FGC RAI L, S.A. U (Nota 8.2.1) per import de 
4.400 milers d'euros; l'aportació dineraria per l'ampliació de capital de la societat FGC 
Mobilitat, S.A.U per import de 9.000 milers d'euros (Nota 8.2.1) i l'aportació dineraria per 
l'ampliació de capital de la societat Vallter, S.A. per import de 1.998 milers d'euros. 

El deteriorament correspon principalment a la participació en Vallter, S.A. per un import de 
2.032 milers d'euros i per un import de 2.334 milers d'euros en Actius de Muntanya, S.A.U 
(Nota 8.2.1). 

8.2.1 lnstruments de Patrimoni 

El detall de les participacions, directes i indirectes, en societats del grup juntament amb el 
valor en llibres de la participació de capital , el detall del seu patrimoni net i deis dividends 
rebuts de les mateixes durant l'exercici , es detalla a continuació: 

2022 

FGCRAIL, S.A.U . 

Autometro, S.A. 

Cargometro Rail 
Transport , S.A. 

Vallter, S.A. 

Actius de 
Muntanya, S.A.U 

FGC Mobilitat, 
S.A.U 

S.A. 

S.A. 

S.A. 

S.A. 

S.A. 

S.A. 

Prestació de serveis de transport per ferrocarril de viatgers i 
mercaderies , així com activitats auxilíars i complementaríes 
re lacíonades amb el transport ferroviarí. 
Prestació de serveis de transport per ferrocarri l de vehicles entre la 
factoría SEAT de Martorell i el Port de Barcelona. 
Prestació de serveis de transport per ferrocarril de recanvis entre la 
factoría de SEAT de Zona Franca i de Martorell. 

Promoció, construcció, muntatge, arrendament i explotació d'edificis , 
instal·lacions i serveis esportius turístics d'estacions de muntanya. 

Promoció i explotació d'edificis , instal·lacions i serveis esportius 
turístics d'estacions de muntanya. 

Transport interurba de passatgers per ferrocarril 

100 

70 

51 

99 ,14 

100 

100 
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FGCRAIL, S.A.U. 

Autometro, S.A. 

Cargometro Rail 
Transport , S.A. 

Vallter, S.A. 

Actius de 
MuQ!anya, S.A.U 

FGC Mobil itat, 
S.A.U 
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S.A. 

S.A. 

S.A. 

S.A. 

S.A. 

S.A. 

T Prestació de serveis de transport per ferrocarril de viatgers i 
mercaderies , així com activitats auxiliars i complementaries 
relacionades amb el transport ferroviari. 
Prestació de serveis de transport per ferrocarril de vehicles entre la 
factoría SEAT de Martorell i el Port de Barcelona. 
Prestació de serveis de transport per ferrocarril de recanvis entre la 
factoría de SEAT de Zona Franca i de Martorell. 

Promoció, construcció, muntatge, arrendament i explotació d'edificis , 
instal·lacions i serveis esportius turístics d'estacions de muntanya. 

Promoció i explotació d'edificis , instal ·lacions i serveis esportius 
turistics d'estacions de muntanya. 

Transport interurbá de passatgers per ferrocarril 

100 

70 

51 

98,56 

100 

100 

~~==]~·-. · ·--~~~d;euros _· - -· · ·-; 

I
r Altres l Resu esultat de j Valtaorble Dividends 

Capital R ' 1 comp 
partides 

1
1 d'expl 'exercici 80

1
1ª1 ' Rebuts _ _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ _,.. ma r u . ____ _ 

2022 

FGCRAIL, S.A.U . 17.040 51 17 13 17.040 

Autometro , S.A. 60 224 39 29 58 

Cargometro Rail 
61 100 (45) 1 (55) (42) 31 

Transport, S.A. 

Vallter, S.A 6.615 (2) (55) (1 .102) (1.102) 5.408 

Actius de 
14.058 62 (1.585) (914) (927) 11 .671 

Muntanya, S.A. U 
FGC Mobilitat, 

9.000 1 (1 O) (2) (15) (15) 8.973 
S.A.U -+ 

f 

43.181 

2021 

1 FGCRAIL, S.A.U . 4.700 40 14 11 4.700 

Autometro , S.A. 60 224 32 23 58 

Cargometro Rail 
61 100 (50) 7 5 31 

Transport, S.A. 

Vallter, S.A 8.469 (2) (3.070) (2.048) (2.048) 3.301 

Actius de 
11 .064 62 702 (2.200) (2.222) 9.495 1 Muntanya, S.A.U 

FGC Mobilitat, 
9.000 (3) 

7 
(2) (2) 8.995 

S.A.U i ---r 
26.580 

Cap de les entitats del Grup en les que l'Entitat té participació cotitzen a Borsa. 
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Les participacions en empreses del grupa 31 de desembre de 2022 són les següents: 

- FGCRAIL, S.A (Societat Unipersonal) 

L'Acord de Govern la Generalitat de Catalunya de data 3 de maig de 2016 va autoritzar a FGC 
a constituir la societat FGCRAIL, S.A.U., i en data 6 de maig de 2016 es va elevar a públic la 
seva constitució, amb un capital social de 300 mil euros corresponen a 30 accions nominatives 
de 1 O mil euros de valor nominal per acció, i de les que FGC te una participació del 100%. 

A data 28 d'octubre de 2021 la Junta General d'Accionistes de la societat participada va 
acordar un augment de capital per aportació dineraria per import de 4.400 milers d'euros, 
mitjangant la creació de 440 noves accions ordinaries, nominatives de 10.000 euros de valor 
nominal cadascuna . 

A data 29 de juny de 2022 la Junta General d'Accionistes de la Societat va acordar un augment 
de capital per aportació dineraria per import de 12.340 milers d'euros, mitjangant la creació de 
1.234 noves accions ordinaries, nominatives de 10.000 euros de valor nominal cadascuna 
(Nota 1 O) . 

- Vallter, S.A 

El 16 d'octubre de 2012, el Govern de la Generalitat va autoritzar l'entitat de dret públic 
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC) a adquirir una participació majoritaria del 
capital social de Vallter, SA, en la forma i condicions que s'especifiquen a l'acord esmentat. 

En data 18 de febrer de 2021 , la Junta General Extraordinaria d'Accionistes de Vallter, S.A. 
va acordar augmentar el capital social de forma dineraria en la quantitat maxima de 2.036.409 
euros, per mitja de l'emissió de fins a 33.940.150 noves accions numerades correlativament 
a les existents, amb un valor nominal de les noves accions de 0,06 euros per acció. 

L'acord va preveure expressament la possibilitat que l'augment de capital fos subscrit de 
manera incomplerta . L'acord d'augment de capital dona compliment als Acords de Govern de 
dates 9 d'octubre de 2018 i 4 de juny de 2019, i permet disposar les recursos necessaris per 
donar compliment al compromís adoptat per Vallter, S.A. amb l'Ajuntament de Setcases 
d'executar un pla d'inversions previst per al període 2017-2021 , com a condició per 
l'establiment d'un nou termini de la concessió que finalitzara el 31 de desembre de 2036. 

En data 25 de marg de 2021 va finalitzar el termini atorgat als accionistes per tal que aquests 
puguin exercir els drets de preferencia, subscrivint i desemborsant l'import de l'augment de 
capital fins la quantitat proporcional a la seva participació, essent els drets de subscripció en 
la proporció d'una nova acció per cada 0,0188829585 de les que els accionistes son titulars . 

En data 26 de marg de 2021 , el Consell d'Administració de Vallter, S.A, per delegació de la 
Junta General d'Accionistes, va verificar que únicament va realitzar el desembors l'accionista 
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya en la quantitat de 1.998 milers d'euros, és a dir, 
mitjangant la subscripció de 33.300.000 noves accions de 0,06 euros de valor nominal 
cadascuna d'elles. 

En data 27 de juny de 2022, la Junta General Ordinaria d'Accionistes de Vallter, S.A. va 
acordar augmentar el capital social de forma dineraria en la quantitat maxima de 1.042 .665,48 
euros , per mitja de l'emissió de fins a 17.377.758 noves accions numerades correlativament 
a les existents, amb un valor nominal de les noves accions de 0,06 euros per acció. 
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En la mateixa Junta General Ordinaria d'Accionistes de Vallter, S.A, es va aprovar la reducció 
de capital per pérdues acumulades pel restabliment de l'equilibri patrimonial per un import de 
5.062 milers d'euros i la compensació del deute amb Ferrocarrils de la Generalitat de 
Catalunya per un import de 2.185 milers d'euros al capital social de Vallter, S.A. 

En data 8 d'agost de 2022 va finalitzar el termini atorgat als accionistes per tal que aquests 
poguessin exercir els drets de preferencia , subscrivint i desemborsant l'import de l'augment 
de capital fins la quantitat proporcional a la seva participació , essent els drets de subscripció 
en la proporció d'una nova acció per cada O, 123 de les que els accionistes eren titulars en 
aquel! moment. 

Un cop finalitzat el termini , en data 23 de setembre de 2022, el Consell d'Administració de 
Vallter, S.A, per delegació de la Junta General d'Accionistes, va verificar que únicament ha 
realitzat el desembors !'accionista Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya en la quantitat 
de 1.023 milers euros, ésa dir, mitjan<;ant la subscripció de 17.050.000 noves accions de 0,06 
euros de valor nominal cadascuna d'elles. 

En data 27 de man;: de 2023, previa la formulació deis presents Comptes Anuals, s'han inscrit 
al Registre Mercantil de Girona les operacions societaries de Vallter S.A. d'ampliació (2.185 
milers d'euros) i reducció (5.062 milers d'euros) de capital descrites anteriorment. 

Durant l'exercici 2022 s'ha registrat un deteriorament de la participació per import de 1.101 
milers d'euros (2 .032 milers d'euros al 2021 ). El valor comptable de la participació es de 5.408 
d'euros al 2022 (3.301 milers d'euros al 2021). 

Durant l'exercici 2022 s'ha compensat el deute que tenia l'entitat Vallter S.A. amb FGC amb 
una ampliació de cap ital per compensació de crédits per un import de 2.185 milers d'euros. 

- Autometro, S.A. 

El valor comptable de la participació al 31 de desembre de 2022 i de 2021 es de 58 milers 
d'euros (el valor nominal es de 42 milers d'euros corresponents a 4.214 accions de 10 euros 
de valor nominal per acció (FGC té el 70% del capital) . 

- Cargometro Raíl Transport, S.A. 

El valor comptable de la participació es de 31 milers d'euros al 2022 i 2021 , corresponents a 
un valor nominal de 3.111 accions de 1 O euros de valor nominal per acció (FGC te el 51 % del 
capital) . 

- Actius de Muntanya, S.A.U 

Es va autoritzar per Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de data 13 d'octubre de 
2020 a realitzar la transmissió gratuna de la participació de !'empresa pública AVAN<;:SA que 
te en la societat Actius de Muntanya, SAU (AMSA) a favor de FGC, així com de diverses 
operacions patrimonials i financeres adrec;ades a aconseguir la integració de l'estació d'esquí 
i esports d'hivern i de muntanya de Boí Taüll al grup empresarial de FGC. 
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Aquesta transmissió gratuna a favor d'FGC consisteix en !'entrega del 100% del capital 
d'AMSA valorat en 13.166 milers d'euros, on cal destacar les obligacions a realitzar per FGC 
dins aquesta operació, destacant l'obligació a realitzar una reducció de capital de 4.406 milers 
d'euros amb la finalitat d'amortitzar les pérdues d'exercicis anteriors, així com l'aportació 
dineraria d'FGC de 749 milers d'euros per ampliació del capital (mitjani;ant l'emissió de 
355.000 noves accions ordinaries nominatives de 2, 11 euros de valor nominal cadascuna 
d'elles). 

En data 16 d'octubre es va fer escriptura pública perdonar compliment a l'acordat pel Govern 
de la Generalitat de Catalunya de 13 d'octubre, i posteriorment es va inscriure al Registre 
Mercantil en data 1 O de novembre de 2020, la transmissió de la valoració de la participació de 
l'entitat AMSA per un valor de 13.166 milers d'euros. Posteriorment FGC va realitzar 
l'aportació dineraria de 749 milers d'euros que es va inscriure en data 19 de mar<; de 2021 al 
Registre Mercantil. 

Durant l'exercici 2021 s'ha registrat un deteriorament de la participació per import de 2.334 
milers d'euros. El valor comptable de la participació es de 9.495 milers d'euros amb un valor 
nominal de 9.495 milers d'euros a 31 de desembre de 2021 (8.867 milers d'euros a 31 de 
desembre de 2020). 

En data 25 de novembre de 2021, es va acordar que FGC realitzi una ampliació de capital 
dinerari per import de 2.962 milers d'euros mitjani;ant l'emissió de 1.403.317 noves accions 
de 2, 11 euros de va lor nominal cadascuna d'elles en concepte d'aportació de soci al fons 
patrimonial de la societat. 

En data 31 de mar<; de 2022, es va acordar que FGC realitzi una ampliació de capital dinerari 
per import de 2.994 milers d'euros mitjani;ant l'emissió de 1.418.957 noves accions de 2, 11 
euros de valor nominal cadascuna d'elles en concepte d'aportació de soci al fons patrimonial 
de la societat. 

Durant l'exercici 2022, s'ha registrat un deteriorament de la participació per import de 817 
milers d'euros (2.334 milers d'euros al 2021) . El valor nominal de la participació és de 11.671 
milers d'euros a 31 de desembre de 2022 (9.495 milers d'euros a 31 de desembre de 2021). 

FGC Mobilitat, S.A.U 

En data 22 d'abril de 2021, es va constituir la societat FGC Mobilitat, S.A.U ambla subscripció 
de 900 accions de 10.000 euros de valor nominal cadascuna d'elles per part de Ferrocarrils 
de la Generalitat, representatives del capital social de la companya que ascendeix a 9.000 
milers d'euros . Aquestes accions estan desemborsades en un 30% en el moment de la 
constitució de la societat. La resta s'hauria de desemborsar-se en una o diverses vegades 
dins del termini de cinc anys a comptar des de la constitució . 

En data 31 de mar<; de 2022 , es dona conformitat al desembors de capital social addicional 
per import de 2.700 milers d'euros (2.700 milers d'euros al 2021). Esta previst la finalització 
del desemborsament pendent de 3.600 milers d'euros durant l'exercici 2023. 
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8.2.2 Crédits a empreses del grup a llarg termini 

A 31 de desembre de 2022 FGC té el següent deute d'empreses vinculades i associades 
pendent de venciment (vegeu Nota 19): 

Actius de Muntanya, S.A.U 

FGC Mobilitat, S.A.U 

2.307 

20.000 

Posterior a 2023 

Posterior a 2023 

El Consell d'Administració d'FGC va autoritzar la realització de bestretes a la societat Actius 
de Muntanya, S.A.U per cobrir el déficit puntual de tresoreria per necessitats d'explotació fins 
que aquestes es capitalitzin. 

El 28 de juny de 2022 el Govern de la Generalitat de Catalunya va autoritzar a FGC a 
formalitzar un préstec participatiu amb FGC Mobilitat per un import maxim de 26.000 milers 
d'euros, que el Consell d'Administració d'FGC autoritza en data 30 de juny de 2022 la 
concessió d'aquest préstec participatiu a FGC Mobilitat SAU del que es va signar mitjangant 
un contracte entre les parts en data 19 de juliol de 2022 amb la finalitat de finangar l'adquisició 
de 1 O unitats de tren necessaris per explotar el servei de rodalia entre l'aeroport i la ciutat de 
Barcelona , dins del Pla de Negoci aprovat per l'Acord de Govern GOV/57/2021 d'11 de maig 
de 2021 . A 31 de desembre de 2022, FGC només s'ha enregistrat 20 .000 milers d'euros com 
a crédit a empreses del grup que es corresponen amb la quantitat desemborsada a 31 de 
desembre de 2022. Abans del 31 de desembre de 2023 es realitzara el desemborsament deis 
6.000 milers d'euros restants d'acord amb les condicions del contracte. 

A 31 de desembre de 2021 FGC té el següent deute d'empreses vinculades i associades 
pendent de venciment (vegeu Nota 19): 

VALLTER, S.A. 

Actius de Muntanya, S.A. U 

8.3. Actius financers disponibles perla venda 

El detall és el següent: 

Exercici 2022 

lnstruments de patrimoni 1.766 

2.185 

2.307 

Posterior a 2022 

Posterior a 2022 

232 1.998 

L'import de la valoració correspon als ajustas de valor raonable respecte de les empreses 
"Tramvia Metropolita, SA." i "Tramvia Metropolita del Besos, SA.". 
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Saldo inicia Baixes , Altes Valoració Saldo final 
lnstruments de patrimoni 1.561 205 1.766 

L'import de la valoració correspon als ajustas de valor raonable respecte de les empreses 
"Tramvia Metropolita , SA" i "Tramvia Metropolita del Besos, SA". 

Els actius financers disponibles per a la venda inclouen títols sense cotització oficial 
corresponents a les següents empreses: 

Tramvia Metropolita, SA 
Tramvia Metropolita del Besós, SA 
SOC MOBILITAT, SA 

2,5% 
2,5% 
1,4% 

930 
950 
118 

2,5% 
2,5% 
2% 

852 
795 
119 

------=-=-

Els dividends rebuts a 31 de desembre de 2022 i 2021 en actius financers disponibles per a 
la venda són els següents (vegeu Nota 19.b): 

Tramvia Metropolita, SA 
Tramvia Metropolita del Besos, SA 

8.4. Crédits a tercers 

Exercici 2022 

Crédits a tercers 10 

Exercici 2021 

Crédits a tercers 2 

8.5. Efectiu i altres actius líquids equivalents 

8 

278 
240 

216 
287 

11 

Baixes J Traspassos , Saldo final 

10 

FGC disposa en efectiu i en comptes corrents d'entitats financeres 8.064 milers d'euros (5.965 
milers d'euros en 2021) i al compte de Cash-pooling de la Generalitat de Catalunya 42.098 
milers d'euros (88 .185 milers d'euros en 2021) . 
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9. Existéncies 

Les existéncies són les següents: 

Comercia Is 
Matéries primeres i altres aprovisionaments 

75 
3.199 

80 
2.886 

Dins de "Matéries primes i altres aprovisionaments" s'hi inclouen els combustibles, greixos, 
olis , recanvis d'immobilitzat, vestuari professional i material d'oficina i divers. 

L'Entitat té contractades varies pólisses d'assegurances per cobrir els riscos a qué estan 
subjectes les existéncies. La cobertura d'aquestes pólisses es considera suficient. 

1 O. Deutors comercia Is i altres comptes a cobrar 

10.1. Clients per vendes i prestacions de serveis 

El detall és el següent: 

Clients per transports 

Clients altres parts vinculades: 
- Consorcis de l'ATM Subvencions explotació (Nota 19) 
- Consorcis de l'ATM liquidació títols (Nota 19) 
- Participació instruments patrimonials 

Clients de dubtós cobrament 

Provisió de clients per cobrament dubtós 

10.2. Deutors varis 

El detall és el següent: 

Recaptacions i altres imports relacionats 

Altres deutors relacionats amb altres ingressos d'explotació 

Deutors de cobrament dubtós 

Provisió de deutors per cobrament dubtós 

3.591 

73.959 
69.283 

4.158 
518 

53 

7.746 

34 

584 

(584) 
r,::;::;::;:;;;-----------------------

3.368 

53.391 
49.026 

3.930 
435 

48 

8.883 

34 

563 

(61 1) 
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10.3 Provisions valoratives per deteriorament deis deutors i clients 

El moviment de les provisions durant els exercicis 2022 i 2021 és el següent (els criteris de 
deteriorament es traben a l'apartat 4.2 i 5.1 ): 

Exercici 2022 

Provisió per deteriorament de 
deutors 
Provisió per deteriorament de 
clients 

Exercici 2021 

Provisió per deteriorament de 
deutors 

11. Situació fiscal 

(563) 

(48) 

(500) 

(92) 

(9) 

(125) 

71 

4 

14 

(584) 

(53) 

(611) 

FGC té oberts a inspecció per les autoritats fiscals els quatre últims exercicis deis principals 
impostas que li són aplicables, cinc en els cas de l'lmpost sobre Beneficis. 

a) Saldos amb Administracions Públiques 

Els saldos que compasen els epígrafs deutors i creditors d'Administracions Públiques, 
són els següents: 

Saldos deutors 
Hisenda Pública deutora per IVA 
Hisenda Pública IVA suportat diferit 
Hisenda Pública deutora per retencions 
practicades 

Saldos creditors 
Hisenda Pública creditora per IRPF 
Hisenda Pública creditora per IVA 
Hisenda Pública: IVA autorepercutit diferit 
Organismes Seguretat Social 

: 2022 2021 

8.942 

265 

(2.230) 
(168) 

21.005 
49 

209 

(1.933) 
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Despesa per 1 'lmpost sobre Societats 

La conciliació entre l' import net d'ingressos i despeses de l'exercici 2022 la base 
imposable de l'lmpost de Societats és la següent: 

Saldo ingressos i des peses de l'exercici (24.631) 

lmpost de Societats 
Diferencies permanents 
Diferencies temporaries 
Amb origen a l'exercici 
Amb origen en exercicis anteriors 

15 

3.701 
(7.307) 

15 

3.701 
(7.307) 

Les diferencies temporaries amb origen a l'exercici corresponen fonamentalment a 
provisions i deterioraments fiscalment no dedufüles. 

Les diferencies temporaries amb origen en exercicis anteriors corresponen a la reversió 
de la totalitat de dotacions i reversió de provisions considerades fiscalment no dedufüles 
en tant que han sigut determinades segons criteris histories, així com a la reversió de 
l'ajust per la limitació de l'amortització deis actius al 70% deis exercicis 2013 i 2014. 

Les deduccions por doble imposició pendents d'aplicació són les següents: 

2013 
2014 
Total 

43 
38 
81 

43 
38 
81 

Les deduccions per donatius efectuats a entitats sense fins lucratius acollides a la Llei 
49/2002 són les següents: 

2014 2 2024 
2019 4 2029 
2020 4 2030 
2021 4 2031 
2022 4 2032 
Total 18 
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Les deduccions per reversió de mesures temporaries aplicables durant els exercicis 
2013 i 2014 , no capitalitzades, son les següents: 

2015 83 
2016 208 
2017 208 
2018 208 
2019 208 
2020 208 
2021 208 
2022 208 

Total 1.539 

El detall de las Bases lmposables Negatives generades en exercicis anteriors i pendents 
de compensar són les següents: 

Deducció pendent 
Concepte generada en el Aplicat Pendent d'aplicar 

exercici 
Compensació de base any 2009 
Compensació de base any 2010 
Compensació de base any 2011 
Compensació de base any 2012 
Compensació de base any 2015 
Compensació de base any 2016 
Compensació de base any 2017 
Compensació de base any 2018 
Compensació de base any 2019 
Compensació de base any 2020 
Compensació de base any 2021 
Compensació de base any 2022 

3.536 
4.549 
3.933 
3.797 

24.603 
25.292 
19.814 
19.012 
24.929 
31 .316 
28.849 
28.222 

217.852 

Aquestes bases imposables negatives no estan capitalitzades. 

c) Litigis relacionats amb aspectes fiscals: 

• lmpost sobre el Valor Afegit 

(86) 

(86) 

3.450 
4.549 
3.933 
3.797 

24.603 
25.292 
19.814 
19.012 
24.929 
31.316 
28.849 
28.222 

217.766 

Durant el mes de maig de 2017 es va iniciar un procediment de gestió per part de la 
Unitat de Gestió de Grans Empreses de Catalunya de l'Agéncia Tributaria en relació 
amb les declaracions de l'impost sobre el valor afegit (d'ara endavant, IVA) 
corresponents als mesas degenera desembre (ambdós inclosos) de l'exercici 2016. El 
procediment esmentat girava entorn la correcta declaració de l'IVA de les subvencions 
percebudes per FGC. 

FGC va presentar al·legacions contra la proposta de liquidació notificada per part de 
l'Administració , que van ser desestimades per par de l'Administració , i de les quals 
resultava a ingressar unes importants quantitats juntament amb els corresponents 
interessos de demora. En tot cas, no es va produir per part de l'Agéncia Tributaria la 
incoació addicional d'un procediment sancionador, havent transcorregut els terminis 
perqué es pugui donar tal possibilitat. A data d'avui , aquest tema esta recorregut davant 
el Tribunal Económic-Administratiu Regional de Catalunya . 
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Amb data 26 de gener de 2018 es va rebre acord dictat per la Dependencia de 
Recaptació de l'AEA T pel qual es concedeix la suspensió sense garanties de la 
liquidació tributaria. Amb data 22 de juny de 2018 es va presentar escri t d'al· legacions i 
actualment estem pendents de Resolució . No s'ha produ'it cap modificació al llarg de 
l'exercici 2022 i 2021. 

En tot moment, FGC ha discrepat de la línia interpretativa de la Hisenda estatal, 
especialment tenint en compte el canvi normatiu que va tenir lloc el novembre de 2017 
dins la disposició addicional de la Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector 
Públic, que suposa fonamentalment no subjectar a tributació de l'IVA la percepció de 
subvencions que s'entenen vinculades al preu . Opinió compartida amb la Direcció 
General de Tributs i jocs de Catalunya, que en tot moment ha estat informada de les 
actuacions que FGC ha anat realitzant. 

No obstant aixo, i malgrat l'esmentat, en aplicació deis criteris de l'AEAT, !'impacte 
economic que podría suposar per a FGC en relació amb l'exercici 20 16 seria de 
3,5 milions d'euros, al que caldria afegir els interessos de demora , de la qual cosa n'ha 
estat informada l'autoritat competent en materia fiscal de la Generalitat de Catalunya i, 
tot i estar degudament informada en la memoria deis comptes anuals d'FGC, no es 
reflectira cap provisió. 

En resum, estant d'acord amb els nostres assessors legals, entenem que el 
plantejament de la Hisenda estatal no se sosté i que sembla raonable entendre que els 
tribunals acabaran donant la raó a FGC. Les liquidacions notificades per part d'Hisenda 
no suposen ingressar o avalar les quantitats reclamades Ua que la suspensió s'ha 
obtingut sense garanties) , i de les mateixes tampoc s'ha derivat cap sanció . Així dones, 
sembla raonable concloure que identiques conseqüencies es predicarien respecte deis 
exercicis no prescrits en el cas que Hisenda girés les liquidacions pertinents. 

• lmpost sobre Societats 

FGC liquida l'impost de societats pel regim general , aplicant una bonificació del 99% en 
tates les seves activitats. 

Com a conseqüencia , entre altres, de les diferents possibles interpretacions de la 
legislació fiscal vigent, podrien sorgir passius addicionals com a conseqüencia d'una 
inspecció. En tot cas, els Administradors consideren que aquests passius, en cas de 
produir-se, no afectaran significativament als presents comptes anuals. 
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12. Fons propis 

12.1. El detall del compte "Fons Social" és el següent: 

a) 

b) 

Patrimoni inicial 
Fons social (Aportacions a compte de capital) 

El patrimoni inicial 

11 .055 
1.373.453 

11 .055 
1.333.577 

Correspon a la contrapartida pels béns traspassats de les antigues societats anónimes: 
Ferrocarrils de Sarria a Barcelona, SA, Ferrocarrils de Catalunya , SA i Compañía 
General de Ferrocarriles Catalanes, SA, per un total d'11.055 milers d'euros al 31 de 
desembre de 2022 i 2021. 

Fons social (Aportacions a compte de capital) 

Correspon a les aportacions realitzades per la Generalitat de Catalunya , que d'acord 
amb la Nota 4.13 es registren com a aportacions a compte de capital. 

En el quadre següent es detalla el moviment del "Fons social per aportacions a compte 
de capital" a 31 de desembre de 2022 i 2021: 

SALDO FINAL ANY 2021 1.333.577 
39.876 Altes any 

~l'ITI ... M-.n ........... --~-------:-:~ ... 
Les altes corresponen a les aportacions de la Generalitat per Línies Metropolitanes. 

12.2. Altres reserves 

El detall del compte "Altres reserves" és el següent: 

Actualització Lleis Pressupostos 
Ajustaments per conversió al PGC 

22.786 
(1) 522 

(1) És la totalitat de la contrapartida de la donació d'accions de 
!'operadora Tramvia Metropolitá , S.A. 

22.786 
522 

Les reserves d'Actualització de les Lleis de Pressupostos de 1983 són reserves de lliure 
disposició. 
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12.3. Resultats d'exercicis anteriors 

El detall del compte "Resultats d'exercicis anteriors" és el següent: 

Saldo inicial 
Ajustaments excedents de romanents 
Distribució del resu ltat 
Saldo final 

391.956 
(8.241) 
27.737 

411.452 

372.843 
(9.028) 
28.141 

391.956 

Dins "Ajustaments excedents de romanents" s'inclouen 8.241 milers d'euros de resultat de 
l'exercici 2021 abans de partides no subvencionables de l'exercici 2021 (Nota 3.2). 

13. Subvencions, donacions i llegats 

Els moviments haguts durant els exercicis 2022 i 2021 són els següents: 

Exercici 2022 

963.949 Subvencions de capital 
Donacions i llegats de capital ·---·-----"'~~-.. 

Exercici 2021 

Subvencions de capital 
Donacions i llegats de capital 

956.279 
20.020 

87 .901 

61 .879 

(44. 729) (8.242) 
___ (,81_7 __ _ 

(44.878) 
____ (2 ..... 333) 

(9.331) 

Les variacions de les subvencions de capital per l'any 2022 i 2021 correspon a: 

Aportacions de capita l (capítol 8) 
Romanents liquidacions exercicis anteriors 
lncorporació Pare Astronómic del Montsec 
Altres subvencions .. 

87.852 

49 

60.042 

1.766 
71 

998.879 
16.870 

963.949 
17.687 

Dins les altes de les subvencions de capital del 2021 perla incorporació del Pare Astronomic 
del Montsec es recull 1.766 milers d'euros pel financ;ament de l'immobilitzat, actius no corrents 
i altres aportacions no dineraries perdonar compliment a l'Acord de Govern de 25 de setembre 
de 2019, pel qual s'autoritza l'assumpció per part de FGC de la posició del Departament de la 
Presidencia de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, per subrogació en els drets i les 
obligacions del Pare Astronomic del Montsec, a partir de 1'1 de gener de 2020. 
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14. Provisions a llarg termini 

El moviment de les provisions per "Obligacions per prestacions a llarg termini al personal" és 
el següent: 

Exercici 2022 

Premi d'antiguitat 

Litigis amb el personal 

Altres provisions 

' - ._.,. ¡ - l, G 
· Saldo inicial i· , Dotació , ; tuan~sl Aplicació Saldo final , ... , '. ,· - ,. acuar1as 

1.095 

1.242 282 (1 035) 

409 (150) 

1.095 

489 

259 ---------------- ------

L'epígraf de "Premi d'antiguitat" inclou els premis mencionats a la Nota 17.4.1. 

La dotació per litigis amb el personal , correspon fonamentalment a la previsió de la part no 
coberta en responsabilitat civil. 

Exercici 2021 

Saldo inicial Dotació a~t~:~ra~s Aplicació Saldo final 

Premi d'antiguitat 

Litigi s amb el personal 

Altres provisions 

1.095 

1.074 

209 

219 

201 

(52) 

1.095 

1.241 

410 

Obhgac10~~ pe prestacions a 2_378 420 _ (52) 2.746 
llar terrmm al ersonal . 
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15. Passius financers a cost amortitzat 

15.1. Categories de passius financers a cost amortitzat 

L'analisi per categoría deis passius financers, excepte el saldos amb Administracions 
Públiques els quals s'inclouen en la Nota 11 .a, és el següent: 

Passius financers a llarg termini 
Préstecs amb entitats de crédit (Nota 15.2) 
Deutes amb empreses del grup (Nota 19) 
Altres passius financers (Nota 15.4) 
Derivats de cobertura (Nota 15.3) 

Passius fi nancers a curt termin i 
Préstecs e interessos amb entitats de crédit (Nota 

15.2) 
Deutes amb empreses del grup (Nota 19) 
Creditors comercials del grup (Nota 19) 
Altres passius ( creditors/prove"fdors) 
Personal 
Altres passius financers (Nota 15.4) 
Periodificacions a curt termin i (Nota 15.5) 

222.1 02 
198.620 

19.703 
3.630 

149 

92.401 

22.039 

22.959 
298 

40.129 
1.735 
4.251 

990 

260.207 
219.008 

36.958 
3.167 
1.074 

80.556 

21.534 

22.568 
108 

21 .361 
3.133 

10.730 
1.122 

L'epígraf de "Personal" inclou principalment les bestretes del personal pendents de liquidar 
d'acord amb el "Programa de millora de la rendibilitat i de productivitat", les indemnitzacions 
per litigis del personal i el complement d'homogenenzació del personal. 

15.2. Venciments deis deutes amb entitats de crédit 

Els imports deis passius financers amb un venciment determinat és el següent: 

Exercici 2022 

Els imports del deute a llarg i curt termini amb entitats de crédit a 31 de desembre de 2022 
tenen els següents venciments : 

2022 22.039 

2023 20.390 ----
2024 20.390 - --
2025 20.390 

2026 20.390 

Anys posteriors 117.060 
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Els imports del deute a llarg i curt termini amb entitats de crédit a 31 de desembre de 2021 
tenen els següents venciments: 

2021 21.534 ---
2022 20.390 

2023 20.390 

2024 20.390 

2025 L 20.390 

Anys posteriors 137.448 

No hi ha obligacions contractuals en forma de ratis derivats deis anteriors contractes de 
préstec. 

D'acord amb el Pla General Comptable , les despeses de formalització de deutes s'han 
comptabilitzat com a menor import periodificat del financ;:ament rebut dins el deute comptable 
i no com a despeses financeres de l'exercici. Posteriorment s'imputen al compte de pérdues i 
guanys en el decurs de la vida del deute contractat. 

No hi ha garanties atorgades ni rebudes per FGC associades a cap deis préstecs, a excepció 
de la totalitat del préstec del BEi que esta avalat perla Generalitat de Catalunya (primer tram : 
40 milions d'euros amb data de venciment 1 de setembre de 2035; segon tram: 122,3 milions 
d'euros amb data de venciment 1 O de febrer de 2037; tercer tram: 137, 7 milions d'euros amb 
data de venciment 4 d'abril de 2033) . 

Els préstecs a FGC meriten a un tipus d'interés referit a l'Euríbor més un marge de mercat o 
a un tipus d'interés fix . 

Els valors comptables i els valors raonables deis deutes a llarg termini són coincidents , a 
excepció del mencionat respecte de les despeses de formalització del deute anteriorment. 

15.3. Derivats de cobertura 

FGC té contractats instruments de cobertura del tipus d'interés (concretament I.R.Swaps) que 
permeten eliminar el risc de pujades del tipus d'interés durant el període de temps contractat. 
Aquestes operacions d'instruments de cobertura han estat realitzades pel Departament de 
Política Financera de la Generalitat de Catalunya , en coordinació amb FGC, conforme als 
acords de Govern que es van autoritzar, i seguint els seus criteris de cobertura de riscos. 

Les permutes financeres han estat designades com a instruments de cobertura de fluxos 
d'efectiu pel risc de tipus d'interés. Les condicions deis instruments de cobertura i els préstecs 
coberts coincideixen , en tots els casos, per la qual cosa , la cobertura és eficac;:. 

El valor raonable deis contractes al 31 de desembre de 2022 és negatiu per un import de 149 
milers d'euros pels venciments posteriors al 2022 i no hi ha cap import pels que finalitzen el 
2022 . La variació deis esmentats instruments de cobertura es va registrar directament en el 
patrimoni net al ser considerada totalment efectiva la pérdua de l' instrument financer, per una 
minoració de 1.157 milers d'euros. 
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El valor raonable deis contractes al 31 de desembre de 2021 és negatiu per un import de 1.074 
milers d'euros pels venciments posteriors al 2021 i no hi ha cap import pels que finalitzen el 
2021 . La variació deis esmentats instruments de cobertura se va registrar directament en el 
patrimoni net al ser considerada totalment efectiva la pérdua de l'instrument financer, per una 
minoració de 784 milers d'euros. 

15.4. Altres passius financers a cost amortitzat a curt i llarg termini 

El saldo registrat en l'epígraf d"'Altres passius financers" dins de l'epígraf de "Passius 
financers a curt termini" correspon basicament a prove"idors d'inversió. 

El saldo registrat en l'epígraf d"'Altres passius financers" dins de l'epígraf de "Passius 
financers a llarg termini" correspon basicament a romanents per cobrir necessitats 
financeres. 

15.5. Periodificacions a curt termini 

L'import registrat en aquest epígraf a curt termini, correspon basicament als imports rebuts 
per la venda d'abonaments de forfaits de les pistes d'esquí, els quals permeten la utilització 
del servei durant el període d'una temporada. L'entitat reconeix l'ingrés en el compte de 
pérdues i guanys durant el període en qué es consumeix el servei . 

16. Actius i passius continqents. 

a) Actius contingents 

b) 

No hi ha cap actiu contingent. 

Passius contingents 

Els Administradors no consideren que hi hagi passius contingents rellevants no 
informats adequadament a la memoria . Malgrat que FGC manté diversos litigis i 
contenciosos amb tercers , no s'espera que esdevinguin en passius certs per l'Entitat 
d'acord amb la informació i assessorament deis seus advocats i lletrats. 

16.1. Avals 

A 31 de desembre de 2022 , FGC ha rebut avals d'entitats bancaries i de diversos creditors 
per un total de 25.801 milers d'euros (35.126 milers d'euros al 31 de desembre de 2021), com 
a garantía de les obligacions derivades de l'acompliment deis contractes i del bon 
funcionament de les instal · lacions. 

FGC ha donat avals a tercers com a garantía de les obligacions derivades de contractes 
d'altres a 31 de desembre de 2022 per un import de 500 milers d'euros, a 31 de desembre de 
2021 per un import de 500 milers d'euros. 
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16.2. Compromisos d'inversions 

A la data del balan9 a 31 de desembre de 2022, FGC té exclusivament els contractes de 
compra firmats, pendents de facturar i no rebuts, pels següents conceptes i imports (en milers 
d'euros) : 

Terrenys, edificis i altres 
construccions 
lmmobilitzat material 

lmmobilitzat immaterial 

17. lngressos i despeses 

17. 1 . Xifra de negocis 

5.451 

64.542 

4.814 

8.666 

108.501 

4.250 

La distribució de l'import net de la xifra de negocis corresponent a les activitats ordinaries, 
tates obtingudes a Catalunya a 31 de desembre és la següent: 

Línies Metropolitanes 63.643 49.178 
Explotació La Molina 6.316 3.667 
Explotació Vall de Núria 3.804 2.942 
Explotació de Montserrat 5.241 2.646 
Línia Lleida - la Pobla de 495 371 
Segur 
Ferrocarril Turístic de l'Alt 102 11 O 
Llobregat 
Espot i Port Ainé 3.11 O 1.618 
Pare Astronómic del Montsec 355 251 
Altres ingressos per prestació 12.600 9.262 
de serveis 

Dins de l'epígraf d'Altres ingressos per prestació de serveis s'hi inclouen ingressos derivats 
d'arrendament de locals, vendes de subproductes , ingressos per publicitat o altres ingressos 
recu rrents . 

17.2. Aprovisionaments 

L'epígraf d'Aprovisionaments inclou basicament les despeses per treballs realitzats per altres 
empreses que correspon a la neteja i a la seguretat de les instal ·lacions d'FGC, els serveis 
ferroviaris prestats per tercers, així com la comissió que l'A TM cobra pel manteniment del 
sistema integrat de transport. 
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17.3. Altres inqressos d'explotació 

Els altres ingressos d'explotació a 31 de desembre són els següents: 

lngressos per arrendaments 
lngressos per comissions 
lngressos per serveis al personal 
lngressos per serveis diversos 

18 
4.127 

5 
18 

3.349 

Subvencions d'explotació de l'A TM (Nota 19) 
Altres subvencions d'explotació Generalitat de Catalunya 
Altres subvencions d'explotació Servei d'Ocupació de 

102.477 
37.451 

110.240 
20.669 

Catalunya i altres 
542 

TOTAL , 144.6~5 

Dins els lngressos per serveis diversos s'inclou, basicament: subvenció de la tarifació social 
per un import de 3.149 milers d'euros al 2022 (2.525 milers d'euros al 2021) , donat que 
aquestes son considerades segons la Llei de l'IVA com subvencions lligades a preu, es 
financen amb subvencions de la Generalitat de Catalunya i compensen les tarifes socials deis 
títols propis d'FGC. També s'inclou la subvenció perla formació del personal , subvenció per 
l'activitat del Tren deis Llacs, comissió de venda de l'ATM i treballs a tercers . 

Les subvencions d'explotació de l'ATM tenen la finalitat de cobrir la major part deis costos 
d'explotació de les Línies Metropolitanes incloses les amortitzacions i !'impacte en la menor 
demanda ocasionat perla reducció de la demanda i ingressos i l'augment deis preus d'energia 
com a conseqüéncia de la guerra d'Ucra"fna. Les altres subvencions d'explotació corresponen 
a transferéncies de capítol 4 de la Generalitat de Catalunya per un import de 37.451 milers 
d'euros (20.669 milers d'euros l'any 2021 ). El destí d'altres subvencions ha estat principalment 
a Línies Metropolitanes per un import de 29.663 milers d'euros (10.910 milers d'euros l'any 
2021 ), la línia Lleida - la Pobla de Segur per un import de 3.345 milers d'euros (4.595 milers 
d'euros l'any 2021), a Infraestructura ferroviaria d'FGC per un import de 4.093 milers d'euros 
(4 .798 milers d'euros l'any 2021), i altres divisions de Turisme i Muntanya 350 milers d'euros 
(366 milers d'euros l'any 2021 ). 

Les transferéncies destinades a cobrir els déficits d'explotació són considerades ingressos en 
el compte de pérdues i guanys, en la mesura que siguin necessaries pel seu equilibri 
economic. El calcul de les despeses no inclou les dotacions per amortitzacions, provisions, 
deteriorament o variació d'existéncies segons el contingut de l'article 14 de la Llei 1 /2021 de 
Pressupostos 2022, del 29 de desembre, excepte en Línies Metropolitanes, que l'ATM sí que 
cobreix les dotacions d'amortització de l'immobilitzat. 
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17.4. Despeses de personal 

El detall de les despeses de personal per conceptes és el següent: 

Sous i salaris 
Seguretat social a carrec de !'empresa 
Altres despeses de personal 
Excés de Provisions 

72.727 
25.532 

1.147 

Dins l'epígraf de "Sous i salaris" s'inclouen indemnitzacions per import de 329 milers d'euros 
(185 milers d'euros en 2021). 

17.4.1 . Convenís Col ·lectius 

Les condicions laborals i retributives del personal d'FGC estan regulades en els següents 
convenís col · lectius: 

• Un nou Conveni Col·lectiu d'ambit de !'empresa d'aplicació al personal de Línies 
Metropolitanes, amb efecte 1 de gener de 2022 i que n'estendra la vigencia fins al 
desembre de 2026. 

• Un Conveni Col · lectiu d'ambit inferior al d'empresa, que afecta a les explotacions de 
Turisme i Muntanya de Vall de Núria, La Malina i Montserrat, que va finalitzar el 31 de 
desembre de 2012. Per als anys 2023 i 2022 es manté la seva vigencia en aplicació 
de l'acord d'ultractivitat de 1 O d'octubre de 2013. A partir de 1'1 de gener de 2015, és 
d'aplicació també al personal d'Espot i Port Ainé. Amb efectes de I' 1 de gener de 2019, 
és d'aplicació a les explotacions de La Malina i d'Espot i Port Ainé , tal com s'indica en 
el punt següent. Amb efectes 2020, és d'apl icació a l'explotació de Pare Astronómic 
del Montsec. 

• Un conveni col·lectiu d'altres serveis ferroviaris d'FGC, amb efectes de 1 de gener de 
2019 i fins a 31 de desembre de 2026, que abasta la resta d'explotacions ferroviaries 
d'FGC: Lleida - La Pobla de Segur, Montserrat, Vall de Núria i el Tren del Ciment, del 
qual es va aprovar l'acord parcial en el Consell d'Administració d'FGC de 26 de 
setembre de 2019. 

El Conveni Col·lectiu de Línies Metropolitanes estableix un premi d'antiguitat de 3 milers 
d'euros en complir el treballador 25 anys de servei (vegeu Nota 4.17) . 

D'altra banda, el Conveni Col·lectiu de Muntanya 2007-2012 també estableix un premi en 
complir el treballador 25 anys de servei per import de 2 milers d'euros. (vegeu Nota 4.17) . 

Malgrat aixó , la disposició addicional sisena de la Llei 5/2012, del 20 de man;, de mesures 
fiscals , financeres i administratives i de creació de l'impost sobre les estades en establiments 
turístics, estableix, entre d'altres, que a partir de la seva entrada en vigor, esdevenen 
inapl icables les condicions regulades pels convenís col·lectius que estableixen sistemes de 
premis vinculats als anys de servei prestats consistents en la percepció de quantitats en 
metal ·lic ( ... ). Aixó ha comportat que en els anys 2013-2022, des !'entrada en vigor de 
l'esmentada llei no s'hagi liquidat ni aprovisionat cap premi a les persones treballadores que 
han complert 25 anys d'antiguitat en !'empresa. 
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La plantilla al tancament de l'exercici és el nombre de persones físiques (contractes vigents) 
a 31 de desembre de cada any, mentre que la plantilla mitjana és el resultat de calcular el 
valor de cada persona en funció del percentatge real d'ocupació contractat. 

Plantilla mitjana 

Plantilla al tancament de 
l'exercici 

1.868 

2.125 

La distribució per sexes del personal d'FGC és la següent: 

Fixes 1.099 505 1.604 
Directius 12 3 15 
Caps d'area 24 8 32 
Gestors d'area i técnics superiors 46 16 62 
Supervisors de grup i técnics mitjans 136 51 187 
Técnics especialitzats 578 284 862 
Operaris especialitzats/administratius 218 97 315 
Auxiliars especialistes 76 38 114 
Personal de base 9 8 17 
Eventuals 346 175 521 
Directius 2 o 2 
Caps d'area 10 o 10 
Gestors d'area i técnics superiors 13 5 18 
Supervisors de grup i técnics mitjans 37 16 53 
Técnics especialitzats 113 73 186 
Operaris especialitzats/administratius 134 60 194 
Auxiliars especialistes 13 7 20 
Personal de base 24 14 38 
Total 1.445 680 2.125 

811 

1.765 

2042 

12 
24 
41 

119 
464 
120 

30 
1 

608 
1 
5 

16 
53 

216 
211 

67 
39 

1.419 

El personal empleat amb discapacitat majar o igual al 33% a FGC ha estat: 

1 C Supervisor de Grup 0,25 0,25 
3 Agent/Operari 3,18 
3A Agent/Operari 1,98 
3B Operari especialitzat 0,45 
30 Auxi liar expecialista 0,25 0,25 
4 Agent /Maquinista/Técnic 12 
4A Agent/Maquinista 9,57 
4B Agent/Técnic 2,97 
5 Supervisor/Técnic 0,64 1,00 
E1 Agent especialitzat 0,86 
E2 Auxiliar especialista 0,48 0,84 
F Personal base 10,51 0,00 . . 

373 1.184 
3 15 
6 30 

11 52 
35 154 

242 706 
61 181 
15 45 
o 1 

250 858 
2 

2 7 
9 25 

24 77 
92 308 
69 280 
33 100 
20 59 

623 2.042 

FGC té concedit pel Departament d'Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya 
l'excepcionalitat al compliment de la normativa a aplicar a les empreses en base a la 
contractació de personal amb discapacitat, en base als articles 4 i 12 del Decret 86/2015 , 
aplicant segons la normativa alternativament la mesura de contractació amb els Centres 
Especials de Treball, prevista als articles 5 i 13 del Decret 86/2015, de 2 de juny. 
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17.6. Serveis Exteriors 

El detall deis serveis exteriors és el següent: 

Arrendaments 
Reparacions i conservació 
Serveis professional independents 
Transports 
Primes d'assegurances 
Serveis bancaris 
Pub licitat, propaganda i relacions públiques 
Submin istraments 
Altres serveis 

2022 2021 
717 

12.475 
1.870 

159 
2.979 

532 
2.070 

31 .021 
2.396 

622 
11 .013 
2.006 

124 
4.187 

365 
1.805 

12.426 
2.203 

iTOTAL 54.219 34.751 

17.7. Deteriorament i resultat per alineació de l'immobilitzat 

Corresponen als següents detalls: 

Exercici 2022 

Exercici 2021 

Deteriorament i resultat per '. p • d 8 f · 
alienació de l'immobilitzat milers € , er ues ene tcis 
Resultat d' immobilitzat material 

17.8. Altres resultats 

Corresponen al següent detall : 

Exercici 2022 

ltres resultats Pérdues Benefic,s 
680 

Altres resultats al 2022 corresponen principalment a ingressos per indemnitzacions rebudes 
de les assegurances i a les despeses directament relacionades amb aquests ingressos. 
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Altres resultats 

Altres resultats al 2021 corresponen principalment a ingressos per indemn itzacions rebudes 
de les assegurances i a les despeses directament relacionades amb aquests ingressos. 
També es recull dins la despesa els pagaments realitzats durant l'exercici 2021 a la plantilla 
d'FGC corresponent al retorn de la paga extraordinaria de 2014, en base al Decret Llei 
18/2021 de la Generalitat, de 27 de juliol, sobre l'increment retributiu per a l'any 2021 i la 
recuperació parcial de l'import de la paga extraordinaria de l'any 2014 per al personal del 
sector públic de la Generalitat de Catalunya i el Decret llei 23/2021 de la Generalitat, de 19 
d'octubre, de modificació del Decret llei 18/2021 de la Generalitat, de 27 de juliol , sobre 
l'increment retributiu per a l'any 2021 i la recuperació parcial de l'import de la paga 
extraordinaria de l'any 2014 peral personal del sector públic de la Generalitat de Catalunya, 
amb motiu de la reducció d'una paga extraordinaria de l'any 2014 en aplicació de l'article 33 
de la Llei 1/2014, del 27 de gener, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya peral 2014. 

17.9. lngressos financers 

lnclou ingressos corresponents als dividends rebuts de les participacions en el Tramvia 
Metropolita del Besós, SA i el Tramvia Metropolita, SA, per un import de 518 milers d'euros 
(503 milers d'euros al 2021 ). 

17.1 O. Despeses financeres 

Les despeses financeres es corresponen basicament als interessos meritats pels préstecs 
amb entitats de crédit esmentats a la Nota 15 anterior. 

18. lnformació mediambiental 

El valor deis actius inclosos en l'immobilitzat material destinats a la minimització de !'impacte 
mediambiental i a la protecció i millora del medi ambient és el següent: 

Cost 

Amortització 

25.722 

(6.781) 

22.939 

(5.861) 

Les despeses meritades durant l'exercici 2022 de naturalesa mediambiental han estat de 561 
milers d'euros (417 milers d'euros al 2021), les quals corresponen basicament a despeses 
incorregudes pel tractament de residus. 

FGC no ha dotat cap provisió per cobrir riscos i despeses per actuacions mediambientals, en 
estimar que no existeixen contingéncies relacionades amb la protecció i millora del medi 
ambient. 

61 



FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

19. Operacions amb parts vinculades 

Les entitats que conformen les parts vinculades amb FGC durant els exercicis 2022 i 2021 , 
així com la naturalesa de l'esmentada vincu lació de les mateixes, és la següent: 

a) 

Autometro, S.A. 

Cargometro Rail Transport, S.A. 

Generalitat de Catalunya 
Centre de Telecomunicacions i 
Tecnologies de la lnformació (CTTI) 
1 nfraestructures.cat 

Vallter, S.A. 

FGCRAIL, S.A.U. 

Actius de Muntanya, S.A.U 

FGC Mobilitat , S.A.U 

Servei Ocupació de Catalunya 

Patronat de la Vall de Núria 

Tramvia Metropolita , S.A. 

Tramvia Metropolita del Besos, S.A. 

Autoritat del Transport Metropolita (ATM) 

SOC MOBILITAT, S.A. 
Autoritat Territorial de la Mobilitat del Area 
de Lleida (ATM LLEIDA) 

Empreses del grup i associades 

Naturalesa de la 
vinculació 

Grup 

Grup 

Grup 

Grup 

Grup 

Grup 

Grup 

Grup 

Grup 

Grup 

Grup 

Altra part vinculada 

Altra part vinculada 

Altra part vinculada 

Altra part vinculada 

Altra part vinculada 

El desglossament deis saldos pendents amb empreses del grup i associades a 31 de 
desembre de 2022 i 2021 és el següent: 

Autometro , SA 

Cargometro Rail Transport, SA 

General ita! de Catalunya --+ 
lnfraestructures.cat i 
Centre de Telecomunicacions 

Vallter, SA 

FGCRAIL, SAU. 

Actius de Muntanya, SAU 

FGC Mobilitat, S.A.U 

Servei Ocupació Catalunya 

Patronal de la Vall de Núria 

i 
2.307 

20.000 

292 

205 

82.271 

9 

6 

38 

15 

19.703 18.645 

714 

7 :1 119 1 

172 

3.600 
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Dins de crédits a llarg termini s'inclou 20.000 milers d'euros corresponent al crédit 
concedit a FGC Mobilitat en 2022 per 26.000 milers d'euros. L'import de 6.000 milers 
d'euros es registrara a l'exercici 2023 quan es desemborsi . 

Dins de crédits a curt termini s'inclou 82 .271 milers d'euros deis imports pendents de 
rebre de la Generalitat de Catalunya. Dins d'aquests, 4.537 milers d'euros corresponen 
al conveni entre Ajuntament de Rialp-General itat-FGC i 151 milers al conveni entre 
Ajuntament d'Espot-Generalitat-FGC. 

Dins de passius financers deutes a llarg termini: 

1. Generalitat de Catalunya inclou 19.703 milers d'euros que fan referencia als 
següents conceptes: 

• 7.606 milers d'eu ros corresponent al préstec atorgat inicialment per 60,8 mi lions 
d'euros (tipus d' interés del 0,834% amb data de venciment 31 de julio! de 2025). 

• 12.097 milers d'euros corresponent al préstec atorgat per 48,4 milions d'euros (tipus 
d'interés del 0,834% amb data de venciment 31 de gener de 2025). 

Dins de passius financers deutes a curt termini: 

1. Generalitat de Catalunya inclou 18.645 milers d'euros que fan referencia als 
següents conceptes: 

• Deute a curt termini per 7.606 milers d'euros corresponen al préstec de 60,8 milions 
d'euros atorgat durant el 2015 i 6.049 milers d'euros del préstec de 48,4 milions 
d'euros atorgat durant el 2015 (47,4 milions) i el 2016 (1 milió) . 

• Meritació d'interessos de 193 milers d'euros 

• Romanents liquidatius de 99 milers d'euros. 

• 4.546 milers d'euros pel financ;ament del Conveni entre Ajuntament de Rialp­
Generalitat-FGC en relació al vial d'accés al nucli de Roní i a l'estació d'esquí de 
Port Ainé. 

• 152 milers d'euros pel financ;ament del Conveni entre Ajuntament d'Espot­
Generalitat-FGC en relació a la carretera que dona accés des del nucli de la població 
a la urbanització Berradé i a la zona on s'ubica la base de l'estació d'Espot Esquí. 

2. lnfraestructures.cat inclou 714 milers d'euros corresponents a certificacions 
facturacions de tercers que lnfracat ha pagat a prove'fdors d'obres d'FGC. 

3. FGC Mobilitat SAU inclou 3.600 milers d'euros corresponents a les aportacions que 
ha de realitzar FGC al 2023 per la subscripció del 40% restant deis havers passius 
de l'aportació que FGC va fer a la constitució de la societat FGC Mobilitat S.A.U 
segons Acord de Govern de data 6 d'abril de 2021 de la Generalitat de Catalunya . 
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Actius financers 

Autometro , SA 97 

Cargometro Rail Transport, SA 345 T 
~ 

Generalitat de Catalunya 68.502 
- ~ 33.358 

1 nfraestructu res. cat 9 - 1 

r -

_j Centre de Telecomunicacions -1 
-=+ 

24 

Vallter, SA 2.185 11 2 

FGCRAIL, SAU. 66 -t 8! 1 

Actius de Muntanya , SAU 2.307 12 I 
FGC Mobilitat, SAU 

18.719 

1 149 1 

Dins de crédits a curt termini s'inclou 68.502 milers d'euros deis imports pendents de 
rebre de la Generalitat de Catalunya. Dins d'aquests, 4.349 milers d'euros corresponen 
al conveni entre Ajuntament de Rialp-Generalitat-FGC i 151 milers al conveni entre 
Ajuntament d'Espot-Generalitat-FGC. 

Dins de passius financers deutes a llarg termini : 

1. Generalitat de Catalunya inclou 33 .358 milers d'euros que fan referencia als 
següents conceptes: 

• 15.212 milers d'euros corresponent al préstec atorgat inicialment per 60,8 milions 
d'euros (tipus d'interés del 0,834% amb data de venciment 31 de juliol de 2025). 

• 18.146 milers d'euros corresponent al préstec atorgat per 48,4 milions d'euros (ti pus 
d'interés del 0,834% amb data de venciment 31 de gener de 2025). 

2. FGC Mobilitat S.A.U.: 

• 3.600 milers d'euros corresponent a les aportacions que ha de realitzar FGC al 2023 
per la subscripció del 40% deis havers passius restants de l'aportació que FGC va 
fer perla constitució de la societat FGC Mobilitat S.A.U segons Acord de Govern de 
data 6 d'abril de 2021 de la Generalitat de Catalunya 

Dins de passius financers deutes a curt termini: 

1. Generalitat de Catalunya inclou 18. 719 milers d'euros que fan referencia als 
següents conceptes: 

• Deute a curt termini per 7.606 milers d'euros corresponen al préstec de 60,8 milions 
d'euros atorgat durant el 2015 i 6.049 milers d'euros del préstec de 48,4 milions 
d'euros atorgat durant el 2015 (47,4 milions) i el 2016 (1 milió). 

• Meritació d'interessos de 267 milers d'euros 

• Romanents liquidatius de 99 milers d'euros. 
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• 4.546 milers d'euros pel finan9ament del Conveni entre Ajuntament de Rialp­
Generalitat-FGC en relació al vial d'accés al nucli de Roní i a l'estació d'esquí de 
Port Ainé. 

• 152 milers d'euros pel finan9ament del Conveni entre Ajuntament d'Espot­
Generalitat-FGC en relació a la carretera que dona accés des del nucli de la població 
a la urbanització Berradé i a la zona on s'ubica la base de l'estació d'Espot Esquí. 

2. Vallter SA inclou principalment 1.149 milers d'euros corresponents al control de la 
tresoreria que realitza FGC respecte les actuacions d'inversió. 

3. FGC Mobilitat SAU inclou 2.700 milers corresponent a les aportacions que ha de 
realitzar FGC al 2022 perla constitució de la societat FGC Mobilitat S.A.U segons 
Acord de Govern de data 6 d'abril de 2021 de la Generalitat de Catalunya. 

El detall de les transaccions amb empreses del grup i associades a 31 de desembre de 
2022 i 2021 és el següent: 

lngressos : 

Autometro , SA 
Cargometro Rail Transport, SA 
Generalitat de Catalunya 
Vallter, S.A 
1 nfraestructu res. cal 
FGCRAIL, SAU 
Actius de Muntanya, SAU 
Servei Ocupació Catalunya 
Patronal de la Vall de Núria 

744 
516 

32 
16 

375 
42 

Total 1.780 

168.643 

281 

Els ingressos de la Generalitat de Catalunya inclouen 37.451 milers d'euros corresponents a 
subvencions d'explotació (Nota 17.3), 3.464 milers d'euros corresponents a ingressos per 
serveis diversos, 87 .852 corresponents a subvencions de capital (Nota 13) i 39.876 milers 
d'euros corresponents a aportacions de fons social (Nota 12.1 ). 

Autometro , SA 
Cargometro Rail Transport, SA 
General ita! de Catalunya 

580 
742 

Vallter, S.A 51 
lnfraestructures.cat 16 
FGCRAIL, SAU 390 

158.385 

Actius de Muntanya, SA U ___________ ...,.11_5 ____ ?l"'I_._ 
: . ' 

Els ingressos de la Generalitat de Catalunya inclouen 20.669 milers d'euros corresponents a 
subvencions d'explotació (Nota 17.3), 2.774 milers d'euros corresponents a ingressos per 
serveis diversos (Nota 17.3), 60 .042 corresponents a subvencions de capital (Nota 13) i 
74.900 milers d'euros corresponents a aportacions de fons social (Nota 12.1 ). 
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31 de desembre 2022 (milers d'euros) 
1
~~e:~~=:: Serveis rebuts 

General ita! de Catalunya 
Vallter,S.A 
CTTI 
FGCRAIL, SAU 
Actius de Muntanya, SAU 

;. 

319 
15 

303 
746 
197 

319 1.261 

-~-31 de desembre 2021 (milers d'euros) 
1
~~e;~~=~s Serveis rebuts 

Generalitat de Catalunya 
Vallter,S.A 
CTTI 
FGCRAIL, SAU 

432 1 
3 

252 
658 

irotal 432 - 914 

A més de les transaccions i saldos que existeixen amb la Generalitat de Catalunya i 
l'ATM , detallades a les notes anteriors d'aquesta memoria , l'entitat lnfraestructures.cat 
ha gestionat al 2022 certificacions facturades per tercers com altes d'immobilitzat 
material a FGC per un import de 768 milers d'euros (15 milers d'euros d'abonaments a 
31 de desembre de 2021) (veure Nota 7). 

b) Altres entitats vinculades 

El desglossament deis saldos pendents amb altres entitats vinculades a 31 de desembre 
de 2022 i 2021 és el següent: 

Tramvia Metropolita, SA 

Tramvia Metropolita del 
Besos, SA 

278 2 

Autoritat del Transport r 
_!Yletropolita (A_T~ L 73-335 4.373 
Autoritat Territorial de la 

Mobilitat del Area de _....._ ___ _.,_ __ 106 --~-...__ __ 
Lleida (ATM LLEIDA) 

51 

66 



FERROCARRIL$ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

Dins de crédits a curt termini s'inclouen 73.441 milers d'euros ambles parts vinculades 
deis Consorcis de l'ATM (vegeu Nota 10.1 ): 

Consorci de l'A TM de Barcelona: 

• per subvencions d'explotació, 69.264 milers d'euros, deis quals: 
o 9.889 milers d'euros corresponen al Contracte Programa 2022. 
o 2.443 milers d'euros pel financ;:ament del déficit d'explotació ordinari del 

2022. 
o 4.823 milers d'euros pel financ;:ament del déficit d'explotació ordinari del 

2021. 
o 5.598 milers d'euros pel financ;:ament del déficit d'explotació ordinari del 

2020. 
o 23.174 milers d'euros pel financ;:ament del déficit pel Covid-19 del 2021 -

22 a LMT. 
o 153 milers d'euros pel financ;:ament del déficit pel Covid-19 del 2021 a 

Lleida La Pobla. 
o 7.490 milers d'euros pel financ;:ament de la reducció deis preus deis títols 

de transport. 
o 15.694 milers d'euros pel financ;:ament de l'increment deis preus de 

l'energia al 2022. 
• per liquidació de títols 4.071 milers d'euros. 

Consorci de l'ATM de Lleida: 

• per subvencions d'explotació 19 milers d'euros. 

• per liquidació de títols 87 milers d'euros. 

Dins deis Deutes a curt termini d'altres parts vinculades s'inclou l'import de 4.373 milers 
d'euros amb l'ATM. Aquests corresponen a la liquidació de títols de transport. 

Tramvia Metropolita, SA 215 18 

Tramvia Metropolita del 
220 5 Besos, SA 

Autoritat del Transport -¡ - 52.894 5.208 Metropolita (ATM) 
Autoritat Territorial de la 
Mobilitat del Area de 62 24 
Lleida (ATM LLEIDA) 
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El detall de les transaccions amb altres entitats vinculades a 31 de desembre de 2022 
i 2021 és el següent: 

lngressos: 

31 de desembre 2022 Dividends Servei~ prestats i Subvencio~:' 
, rebuts altres mgressos d'explotac,o 

Tramvia Metropolita, SA 
Tramvia Metropolita del Besos, SA 
Autoritat del Transport Metropolita (ATM) 
Autoritat Territorial de la Mobilitat del 
Area de Lleida ATM LLEIDA} ----'---------

240 
278 

49.881 

151 

102.477 

19 

518 50.032 102.496 

' 31 de desembre 2021 ' Dividends : Servei~ prestats i Subvencio~:' 
i . . . , rebuts : altres mgressos d'explotac10 
Tramvia Metropolita, SA 
Tramvia Metropolita del Besos, SA 
Autoritat del Transport Metropolita (ATM) 
Autoritat Territorial de la Mobilitat del 
Area de Lleida (ATM LLEIDA 

216 
287 

37.286 

123 

503 37)109 

Des peses: 

Tramvia Metropolita, SA 
Tramvia Metropolita del Besos, SA 
Autoritat del Transport Metropolita (ATM) 
Autoritat Territorial de la Mobil itat del Area 
de Lleida ATM LLEIDA) 

Tramvia Metropolita, SA 
Tramvia Metropolita del Besos, SA 
Autoritat del Transport Metropolita (ATM) 
Autoritat Territorial de la Mobilitat del Area 
de Lleida (ATM LLEIDA) 

Administradors i Alta Direcció 

102 
28 

4.173 

82 
25 

2.489 

88 

110.240 

24 

El total de remuneracions meritades durant l'exercici 2022 per tots els conceptes del 
conjunt de membres del Consell d'Administració ha estat de 269 milers d'euros, deis 
quals 169 milers d'euros corresponen a retribucions de consellers en el 
desenvolupament de tasques d'Alta Direcció i 100 milers d'euros corresponen a sous i 
sa laris d'altres membres del Consell. No s'ha abonat res en cap cas en concepte de 
dietes. 
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El total de remuneracions meritades durant l'exercici 2021 per tots els conceptes del 
conjunt de membres del Consell d'Administració ha estat de 234 milers d'euros, deis 
quals 158 milers d'euros corresponen a retribucions de consellers en el 
desenvolupament de tasques d'Alta Direcció i 76 milers d'euros corresponen a sous i 
salaris d'altres membres del Consell. No s'ha abonat res en cap cas en concepte de 
dietes. 

No existeixen obligacions en matéries de pensions ni assegurances de vida respecte als 
membres antics ni actuals de l'organ d'Administració , ni a !'Alta Direcció. 

La societat disposa d'una polissa de responsabilitat civil de consellers i directius amb un 
límit d'indemnització per sinistre i any de 15.000 milers d'euros. 

20. lnformació pressupostaria 

a) El pressupost d'ingressos i despeses inicials, les seves modificacions i el pressupost 
definitiu deis drets i les obligacions reconegudes. 

El 29 de desembre de 2021 es va aprovar la Llei 1/2021 de Pressupostos de la 
Generalitat de Catalunya peral 2022. 

En el decurs de l'exercici, la Presidencia del Consell d'Administració d'FGC ha acordat 
modificacions pressupostaries, d'acord amb les bases d'execució pressupostaria 
aprovades pel Consell d'Administració d'FGC en sessió de 25 de novembre de 2021 . 

lnqressos 

2022 

ART . lngressos 
Pressupost Modificacions Pressupost 
Llei 1/2021 pressupostaries definitiu 

30 Venda de béns 15.000,00 60.000,00 75.000,00 
31 Prestació de serveis 100.103.560,03 3.069.708,19 103.173.268,22 
39 Altres ingressos 14.375.252,68 580.543,74 14.955.796,42 
3 TAXESIALTRESINGRESSOS 114.493.812, 71 3.710.251,93 118.204.064,64 

41 De l'Administració de la Generalitat 40.915.663,00 0,00 40.915.663,00 

43 
D'Ent. Autónomes de la Generalitat i del 

0,00 541.489,71 541.489,71 
SCSSE 

44 D'empreses i altres ens públ. de Gener. 69.147.424,17 (2.772 .722,29) 66.374.701 ,88 
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 110.063.087, 17 (2.231 .232,58) 107.831.854,59 

52 lnteressos de dipósits 52,02 0,00 52,02 
53 Altres ingressos financers 200.000,00 0,00 200.000,00 
54 lngressos patrimonials 4.367.984,66 0,00 4.367.984,66 
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 4.568.036,68 0,00 4.568.036,68 

83 Aportacions a compte de capital 141 .206.637,00 (13.477.898,49) 127.728.738,51 
87 Romanents de tresoreria d'exercicis ant. 0,00 174.511 .299,93 174.511.299,93 
8 VARIACIÓ D'ACTIUS FINANCERS 141.206.637,00 161.033.401,44 302.240.038,44 

TOTAL INGRESSOS 370.331.573,56 162.512.420, 79 532.843.994,35 
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Desoeses 
2022 

ART. Despeses 
Pressupost Modificacions 
Llei 1/2021 pressupostaries 

13 Personal laboral 74.042.166,15 6.126.095,00 
15 lncentius al rendiment i activitats extraordináries 3.532.010, 75 (1.446.019, 12) 
16 Assegurances i cotitzacions socia ls 25.942.117,40 1.547.969,70 
1 REMUNERACIÓ DEL PERSONAL 103.516.294,30 6.228.045,58 

20 Lloguers i cánons 806.557,28 96.360,00 
21 Conservació i reparació 14.077.000,06 167.580,70 
22 Material, subministrament i altres 53.267.090,54 (94.936,54) 
23 lndemnitzacions per raó del servei 773.884,38 126.200,00 
2 DESPESES DE BÉNS CORRENTS 68.924.532,26 295.204,16 

31 Despeses financeres préstecs en euros 4.450.000,00 0,00 
3 DESPESES FINANCERES 4.450.000,00 0,00 

OPERACDNSCORRENTS 176.890.826,56 6.523.249,74 

60 lnversions en terrenys i béns naturals 1 O 000,00 16.700,00 
61 lnversions en edificis i altres construccions 19.140.371 ,00 14.941.725,97 
62 lnversions en maquinária, instal· lacions i utill. 57 .783.179,50 45.144.919,62 
63 lnversions en material de transport 11.515.023,75 91 .931.272,66 
64 lnversions en mobiliari i estris 193.500,00 (4.609,09) 
65 lnvers ions en equips de proc. de dades i te lec. 764.500,00 531.093,76 
66 lnversions en béns destinats a l'ús general 9.157.613,41 (6.541.574,76) 
67 lnversions en altre immobilitzat material 9.604.677 ,18 6.960.045, 14 
68 lnversions en immobilitzat immateria l 12.088.882,04 3.009.597,75 
6 INVERSIONS REALS 120.257. 7 46,88 155.989.171,05 

OPERACIONS DE CAPITAL 120.257. 7 46,88 155.989.171,05 

OPERACIONS NO FINANCERES 297.148.573,44 162.512.420, 79 

82 
Concessió de préstecs i bestretes al sector públic 

20.000.000,00 0,00 
de la generalitat o entitats adscrites a la Generalitat 

87 
Aportacions de capita l i altres fons pro pis a 

19.057.000,00 0,00 
entitats del sector públic i a altres participades 

8 VARIACIÓ D'ACTIUS FINANCERS 39.057 .000,00 0,00 

91 Cancel·lació de préstecs en euros del s. Púb. 34.126.000, 12 0,00 
9 VARIACIÓ DE PASSIUS FINANCERS 34.126.000,12 0,00 

OPERACIONS FINANCERES 73.183.000, 12 0,00 

TOTAL DESPESES 370.331 .573,56 162.512.420,79 

Pressupost 
definitiu 

80.168.261 ,15 
2.085.991 ,63 

27.490.087, 1 O 
109. 7 44.339,88 

902.917,28 
14.244.580,76 
53.172.154,00 

900.084,38 
69.219.736,42 

4.450.000,00 
4.450.000,00 

183.414.076,30 

26.700,00 
34.082.096,97 

102.928.099,12 
103.446.296,41 

188.890,91 
1.295.593,76 
2.616.038,65 

16.564.722,32 
15.098.479,79 

276.246.917,93 

276.246.917,93 

459.660.994,23 

20.000.000,00 

19.057.000,00 

39.057 .000,00 

34.126.000, 12 
34.126.000,12 

73.183.000,12 

532.843.994,35 

Les modificacions pressupostaries informades en el Consell d'Administració de 31 de 
marc;, de 2022 van ser les següents: 

Acord de 9 de febrer de 2022 

Adequació pressupostaria pera l'abonament de l'increment retributiu del 2% establert als 
articles 26 i 29 de la Llei 1/2021 , de 29 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per al 2022. 

Acord de 21 de marc de 2022 

• Adequació pressupostaria per fer front als contractes d'honoraris professionals de durada 
2021-2022. 
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• Adequació pressupostaria per l'increment de necessitats de manteniment correctiu i 
preventiu a la línia de Lleida-La Pobla, imprescindibles per al correcte funcionament i 
seguretat de les instal·lacions. 

Les modificacions pressupostaries informades en el Consell d'Administració de 30 de 
juny de 2022 van ser les següents: 

Acord de 23 de maig de 2022 

Adequació pressupostaria per l'increment de necessitats derivades de l'evolució deis 
processos de selecció i avaluació, d'assessorament jurídic així com d'altres despeses 
ordinaries a Línies Metropolitanes. 

Acord de 22 de juny de 2022 

• Adequació pressupostaria per l'increment de necessitats de peces d'uniformitat addicional 
per noves incorporacions a les Línies Metropolitanes. 

Adequació pressupostaria per necessitats no previstes en el pressupost 2022, necessaries 
pera l'activitat ordinaria de l'explotació del Ferrocarril Turístic de l'Alt Llobregat. 

Les modificacions pressupostaries informades en el Consell d'Administració de 27 de 
setembre de 2022 van ser les següents: 

Acord de 27 de julio! de 2022 

Adequació pressupostaria per l'increment de necessitats a l'area de material móbil de 
Lleida-La Pobla, imprescindibles pel correcte funcionament i seguretat de les 
insta! · lacions. 

Adequació pressupostaria per l'increment de serveis recurrents sol · licitats al Centre de 
Telecomunicacions i Tecnologies de la lnformació de la Generalitat de Catalunya, a 
conseqüéncia de l'estudi de millora del rendiment de la cobertura 5G en el tram del túnel 
entre Magória i lldefons Cerda. 

Les modificacions pressupostaries informades en el Consell d'Administració de 15 de 
desembre de 2022 van ser les següents: 

Acord de 20 d'octubre de 2022 

Adequació pressupostaria per recollir les necessitats derivades del nou conveni col·lectiu 
de Línies Metropolitanes i la seva aplicació amb efectes retroactius a partir de 1'1 de gener 
de 2022 , en base a l'acord de la Comissió de Seguiment del Contracte Programa entre la 
Generalitat de Catalunya i el grup FGC 2022-2026, en sessió de 16 de setembre de 2022, 
i en base a l'autorització del Consell d'Administració d'FGC de 27 de setembre de 2022. 

• Adequació pressupostaria per recollir el personal conjuntural necessari per la posada en 
servei del Projecte Phoenix i el personal necessari segons els requeriments de la lnspecció 
de Treball i altres, en base a l'acord de la Comissió de Seguiment del Contracte Programa 
entre la Generalitat de Catalunya i el grup FGC 2022-2026, en sessió de 16 de setembre 
de 2022, i en base a l'autorització del Consell d'Administració d'FGC de 27 de setembre 
de 2022. 
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Acord de 4 de novembre de 2022 

• Adequació pressupostaria pera fer front a la quota d'FGC com a membre de la UIC. 

Acord de 15 de novembre de 2022 

Adequació pressupostaria motivada perla resolució conjunta, de la Secretaria General del 
Departament d'Economia i Hisenda i de la Secretaria d'Administració i Funció Pública , per 
la qual es dicten les instruccions sobre l'abonament de l'increment retributiu addicional de 
1'1,5% peral 2022 al personal al servei de l'Administració de la Generalitat i el seu sector 
públic, en base a l'establert a l'article 23 del Reial Decret Llei 18/2022, de 19 d'octubre. 

Acord de 7 de desembre de 2022 

Adequació pressupostaria de les aportacions de l'ATM en base a la proposta de Contracte 
Programa entre l'ATM i FGC per al 2022 que l'ATM i que presenta en el seu Consell 
d'Administració de desembre. 

Adequació pressupostaria per la concessió d'una subvenció pública , destinada al 
financ;ament del "Programa de primera experiencia professional en les admin istracions 
públiques" en el marc del Pla de Recuperació , Transformació i Resiliéncia i la Resolució 
EMT/3881/2021, de 27 de desembre, amb el codi de financ;ament afectat MMRRC23I01. 

• Adequació pressupostaria d'incorporació del romanent de tresoreria afectat d'FGC de 
l'exercici 2021 en l'exercici 2022 . Aquesta incorporació ha estat autoritzada per la 
lntervenció General en data de 24 d'octubre de 2022. 

Adequació pressupostaria per noves necessitats de l'area de Material Móbil pel correcte 
funcionament de les instal·lacions, execucions deis plans de manteniment del material 
móbil, així com la seguretat en les instal· lacions. 

Les modificacions pressupostaries informades en el Consell d'Administració de 15 de 
desembre de 2022 van ser les següents: 

Acord de 31 de desembre de 2022 

Adequació de les partides pressupostaries per la consignació de l'aportació del Consell 
Cata la de l'Esport per fer frontales despeses ocasionades, relacionad es ambles activitats 
esportives del campionat d'Europa d'esquí de muntanya Boí Taüll 2022 i la difusió i 
organització de les curses: l'Olla de Núria, Epic Trail Skyrunning World a Boí Taüll i la 
cursa Ultra Pirineu-estació de muntanya La Molina . 

• Adequació pressupostaria per la variació del canvi de partida de financ;ament de 
l'abonament de l'increment retributiu addicional de 1'1,5% peral 2022 al personal al servei 
de l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic , en base a l'establert a l'article 23 
del Reial Decret llei 18/2022, de 19 d'octubre. Finalment no ha estat assumida pel 
Departament de Territori , com inicialment estava previst en la modificació pressupostaria 
de 15 de novembre de 2022. 

Adequació de les disponibilitats económiques del Departament motivada per l'addenda del 
Contracte Programa entre la Generalitat de Catalunya i FGC 2022-2026, de 18 d'octubre 
de 2022 , per la reprogramació del PEA, fruit de l'evolució real deis grans projectes 
d'inversió , i de l'evolució en els encarrecs a FGC com el projecte del Tramvia del Camp 
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de Tarragona, ja recollit al Contracte Programa, i el ritme d'execució establert del 
perllongament de la línia 8, entre d'altres. 

Adequació de les partides pressupostaries per la renúncia a una part de la subvenció 
pública, destinada al finangament del "Programa de primera experiencia professional en 
les administracions públiques" en el marc del Pla de Recuperació , Transformació i 
Resiliéncia i la Resolució EMT/3881/2021, de 27 de desembre, amb el codi de finangament 
afectat MMRRC23I01 . 

b) Conciliació resultat pressupostari i el compte del resultat económic patrimonial. 

IResultat Pérdues i Guanys (PiG) 

(+) Despeses PiG, No Liquidació Pressupost 
Amortització immobilitzat 
Deteriorament participacions instruments patrimonials 
Deteriorament deutors 
Subvenció de capital traspassades 
Despeses extraordinaries 
Ajustaments venda immobilitzat 
Comissió d'obertura préstecs 

(-) Despeses No PiG, Si Liguidació Pressupost 
Aportació dineraria capital Actius de Muntanya, SAU 
Aportació dineraria capital Vallter, SA 
Aportació dineraria capital FGC Rail , SAU 
Aportació dineraria capital FGC Mobilitat, SAU 
Aportació a FGC Mobilitat préstec participatiu 
lnversions realitzades 
Variació d'existéncies 
Amortització préstecs 
Despeses anticipades 

(+) /nqressos No PiG, Si Liquidació Pressupost 
Subvencions rebudes de l'ATM en el 2022 del 2021 per Cóvid 
Aportacions capital Generalitat 
lngressos anticipats 

(-) /nqressos PiG, No Liquidació Pressupost 
Excés de provisions 
lngressos extraordinaris 
Finarn;;ament déficit explotació A TM 

IResultat Pressupostari 

111.441 .008,50 
1.940.282,87 

26.008,85 
-45.514.311 ,73 

1.819.678,94 
-116.818,68 

83.606,25 

2.994.001 ,13 
3.208.098, 13 

12.340.000,00 
2.700.000,00 

20.000.000,00 
131 .627.749,05 

460.642,20 
34.126.000,12 

283.690,24 

20.887.964,24 
127.728.738,51 

990.136,04 

723.553,05 
-36.340,95 

43.591 .847,84 

-24.631.490,49 1 

69.679.455,00 

207.740.180,87 

149.606.838,79 

44.279.059,94 

-57.364.437,51 I 

Per arribar al resultat pressupostari des del resultat negatiu de pérdues i guanys comptable, 
cal tenir en compte les següents partides: 

Despeses PiG, No Liquidació Pressupost: Seguint l'article 14 de Llei 1/2021, del 29 de 
desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022, les transferéncies 
corrents a favor de les entitats tenen per objecte finangar les despeses d'explotació en la 
mesura necessaria per a equilibrar el compte de pérdues i guanys, llevat de les dotacions 
per amortitzacions, provisions, i deterioraments o despeses extraordinaries sense corrent 
monetaria. 

Seguint el criteri de qué una partida és liquidativa si és: Venguda + Líquida + Exigible, 
s'inclouran tates aquelles partides que no tenen corrent monetaria com les comissions 
d'obertura amb l'import realment pagat a l'exercici , tractament diferent al que se li dona 
comptablement, que s'imputen com a despesa a mida que s'amortitza el préstec que li 

73 



FERROCARRIL$ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

pertoca o les despeses financeres no subvencionables o la part de les despeses 
extraordinaries que no tenen corrent monetaria. 

• Despeses No PiG, Si Liquidació Pressupost: S'han inclos tates aquelles partides 
incloses en els capítols d'operacions de capital i de variació d'actius i passius financers 
com les inversions realitzades, el retorn de l'endeutament i les aportacions al fons 
patrimonial de les empreses del Grup FGC, així com despeses anticipades seguint criteris 
de la lntervenció General. 

lngressos No PiG, Si Liquidació Pressupost: Es correspon a aquelles subvencions 
comptabilitzades en l'exercici anterior pero cobrades en el 2022, així com les aportacions 
de capital de la Generalitat en el 2022 i els ingressos anticipats seguint criteris de la 
lntervenció General. 

lngressos PiG, No Liquidació Pressupost: Són aquells ingressos que no han tingut 
corrent monetaria com els ingressos extraordinaris o aquel! financ;ament pendent de 
cobrament al finalitzar l'exercici. 

e) Resultat de la liquidació deis pressupostos 

Drets reconeguts 
Obligacions 

CONCEPTE reconegudes Resultat 
nets 

netes 

1.(+) Operacions No financeres (Cap. 1 a 7) 220.767.938,84 330.493.015,48 -109.725.076,64 

(+) Operacions Corrents (Cap . 1 a 5) 219.799.689,05 198. 865. 266, 43 

(+) Operacions de Capital (Cap. 6 i 7) 968.249, 79 131.627. 749,05 

2. (+) Operacions amb Actius Financers (Cap 8) 127. 728. 738,51 41.242.099,26 86.486.639,25 

3. (+) Operacions Comercials 0,00 0,00 0,00 

l. RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L'EXERCICI (1+2+3l 348.496.677,35 371 .735.114,74 -23.238.437,39 

11. VARIACIÓ NETA DE PASSIUS FINANCERS (Cap. 9) 0,00 34.126.000,12 -34.126.000, 12 

111. SALDO PRESSUPOST ARI DE L'EXERCICI (1+11) 348.496.677,35 405.861 .114,86 -57.364.437,51 

4. (+) Crédits gastats finam;ats amb romanent de tresoreria 0,00 
5. ( - ) Desviacions de finant;ament positives per recursos de /'exercici amb despeses amb finam;ament afectat 93.257.571 ,37 
6. (+) Desviacions de finan,ament negatives en despeses amb finan,ament afectat 146.282.120,29 

IV. SUPERÁVIT O DÉFICIT DE FINANyAMENT DE L'EXERCICI (111+4-
-4.339.888,59 

5+6) 

IV. Resultat pressupostari ajustat = (1-11-111) -4.339.888,59 

74 



d) 

FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

Estat del romanent de tresoreria 

(+) 1. Fons líquids de tresoreria 
VII. Efectiu i altres actius liquids 

(+) 2. Drets pendents de cobrament 
111. Deutors comercia Is i altres comptes a cobrar 

V. lnversions financeres a curt termini 

(-) 3. Obligacions pendents de pagament 
111 . Deutes a curt termini 

V. Creditors comercials i altres comptes a pagar 

(+,-) 14. Partides pendents d'aplicació 

11. Romanent de tresoreria total (1+2-3+4) 

(-) 111. Excés de finan1,ament afectat 

(-) 1111. Saldo de dubtós cobrament 

l1v. Romanent de tresoreria no afectat = (1-11-111) 

50.160.788 ,27 

50.160.788,27 

122.500.929,54 

119.360 .168,67 
3.1 40.760,87 

51.805.037 ,80 

4.166.892, 18 

47.638 .145,62 

o,ool 

120.856.680,01 I 

147.137.016,521 

636.271, 11 1 

-26.916.607,621 

Aquest any 2022 encara s'arrossega els impactes d'endarreriment en l'execució de les 
inversions provocats perla pandémia. S'ha de considerar que en el procés de contractació el 
període d'execució i/o certificació és a llarg termini. 

En el decurs de l'any 2022 s'ha continuat realitzant aquelles inversions del 2021 compromeses 
a 31 de desembre de 2021 . 

Resta pendent de finarn;ar per part de l'A TM el déficit ordinari del 2020 per import de 
5.598.229,70 euros, el del 2021 per import de 4.822 .863 ,57 eu ros i el del 2022 per import de 
2.442.745,51 euros , així com !'impacte de la reducció deis ingressos respecte el 2019 de 
17.965.341 ,15 euros, !'impacte del preu de l'energia de 15.693.789,10 euros i la compensació 
per reducció de tarifes de 7.489 .972,08 euros. Per tant, quan es recuperin els imports 
esmentats el romanent de tresoreria no afectat passara a ser de 27.096.333,49 euros. 

75 



FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

Relació d'actuacions del romanent de tresoreria afectat a 31-12-22: 

Romanen! de tresoreria afecta! 2022 

lnversions compromeses per acomplir el Contracte Programa Generalitat i FGC. Pendent de licitar 

Subministrament de 15 unitats tren eléctriques UT115 linia B-V deis FGC (plurianualitat). Pdt recepcionar 

Submlnistrament de 5 locomotores duals i recanvis pel transport mercaderies Projecte Phoenix 

lnversions PEA Acord de Govern 2 d'agost de 2022 pendents de pagament 

lnversions pendents de realitzar per retorn endeutament ATM 2020-2021 

Altres projectes 

Relació d'actuacions licitades pendents d'adjudicar (sense lnfraestructures.cat): 

* Actuacions corresponents a imports superiors a 1 tv1€: 12.598,608,30 

Subministrament recanvis material móbil FGC 4.909.546,89 

Obres construcció d'un nou vial per l'antic travat de La Sucrera de Térmens 1.751.432,01 

Obres tractament i renovació coberta edifici COR 2.126.941,71 

Obra estab .talussos P3 (22d, 25d ,27d, 27e, 28) Ramal Terrassa B-V 1.036.871 ,03 

Servei de rehab. , RG i subministrament de recanvis deis estreps de les 213 1.243.672,25 

Obres renovació via M.mtaner-diagonals Bonanova i Bonanova-Les Tres Torres 1.530.144,41 

• 305 actuacions inferiors a 1M€ licitades i pendents d'adjudicar (veure Annex 1) 36.266.795,68 

Relació d'actuacions licitades, adjudicades , en execució i pendents de certificació (sense lnfraestructures .cat) : 

* Actuacions corresponents a imports superiors a HA€: 20.910.381 ,54 

Subministrarnent d'un vehic le auscultador autopropulsat 1.074.000,00 

Obres rnodificació senyalitzac ió ferroviaria platja vies del COR 1.129.428,01 

Obres supress ió pasa nivel! núm. 12 a Térmens linia Ueida-La Pobla de S. 1.313.983,19 

Servei ac tuacions interiori srne de la mija vida de les unitats de tren UT11 2 7.076 000,00 

Subministrament recanvis rnitja vida UT 112-lnterior 6.013.222,23 

Proj.executiu i execució obra civi l construcció edifici aparcaments MC 1.705.570,86 

Obres redistribució i ampliació edifici social COR 1.232.696,16 

Servei AT redacció Projecte Constructiu nou Trarnvia Carnp Tarragona 1.365.481 ,09 

* 1.131 actuacions inferiors a 1 WI€ licitades, adjudicades , en execució i pendents de certificació (veure Annex 2) 42.160.414,41 

147.137.016,52 

6.282.466,48 

5.655.005,00 

5.994.999,92 

6.847 .251 ,92 

10.421 .093,27 

111.936.199,93 

48.865.403,98 

63.070.795,95 
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ANNEX 1 

FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

1 Número licitació I Actuacions 
1140026948 Subministrament d'elements de rodament pera les reductores amb xaveter 
1140027150 Subm. recanvis peral manteniment deis motors de tracció UT 113-114 
1140027668 Subminitrament d'amortidors per l'enganxall de testera acoblada de les UT 
1160003630 lncrement import 2020/573- subm. conectors + modif. files facturació 
1160003762 Servei actualització/modificació sistema telecomandament energía 
1160003764 Rehab. i Subministrament de Rodes i fre de carril deis Funiculars 
1160003777 Sub. de motors de tracció complets UT113 i UT114 pera FGC 
1160003788 Serveis derivats natius sistema AXESS Turisme (ecosistema digital fase 3) 
1160003806 Rev.preus Obra subst.cabines 25kV i nou grup tracció subcentral Manresa 
1160003823 Rev.preus Obres renovació via a la cap9alera sud Sarriá entre SR i TT 
1160003824 Rev.preus Obres construcció nau patrimoni históric entorn Martorell Central 
1160003825 Rev.preus Obres protecció despreniments roques vessants V11 i V16 LPS.Lot 1 
1160003831 Rev.preus Obres renovado i retor<; feeders Tres tram Torres-Les Planes 
1160003847 Rev. preus Obres rehabilitació pont Can Gusi del cremallera Ribes-Núria 
1160003850 Rev.preus Obra adeq.senyalització nova platja vies taller COM ME 
1160003851 Rev.preus Obres rehabilitació pont de la riera de Rubia la línia B-V 
1160003853 Modificació Obres supressió pas a nivell núm. 18 Balaguer 
1160003881 Rev.preus Obra mod.senyalització/recantonament enclavaments actuals 
1160003882 Rev. preus Obres rehabilitació estructures estació de Grácia deis FGC 
1160003884 Rev. preus Obres subst.carril i actrehabilit. via diversos trams linia B-V 
1200001222 Subministrament de roba laboral per Linies Metropolitanes deis FGC 
1200001611 Obres ampliació tancament entorn via 4B,adequació estacionament 2 UT COR 
1200001627 Obres substitució cablejats senyalització i escalfadors d'agulla B-V i L-A 
1200001628 Obres alimentació quadre BT per punt recárrega bus eléctric S.Joan 
1200001634 Subm i servei de retirada i aplicació de lamines de protecció exterior UT 
1200001643 Servei de digitalització d'expedients administratius FGC 
1200001663 Serv. AT redacció El i projecte perllongament L-A Manresa Alta-Pare Agulla 
1200001684 Subministrament, instal·lació i muntatge sistema integral megafonía 
1200001694 Subm. de 4 columnes elevadores noves peral taller de Martorell 
1200001705 Obres arranj.canalitz. grals. cables-repartidors fibra óptica BV,LA,LPS,CrM 
1200001708 Servei d'inspecció i desamiantat d'equips i material ferroviari a FGC 
1200001720 Obres conservació pont sobre Rodalies RENFE a Castellgalí L-A 
1200001725 Subministrament i instal.lació equipament llicenciament roaming vertical 
1200001743 Serveis consultoría , implantació sistema gestió expedient ingressos SAP 
1200001744 Serveis d'enginyeria ferroviária 
1200001751 Servei desenvolupament i implementació aplicació gestió sinistres 
1200001760 Serv. AT redacció análisi factibilitat del ferrocarril del Pirineu 
1200001761 Servei AT perla redacció de l'análisi de factibilitat tren-tramvia Bages 
1200001763 Servei AT redacció Análisi factibilitat del tren-tramvia Terres de l'Ebre 
1200001764 Serv. AT redacció análisi factibilitat del tren-tramvia de la Costa Brava 
1200001777 Obres arranj.i millora cobertes ,impermeabilitz.i rep.estructurals esUdep. 
1200001778 Serveis digitalització mant.prev. corree. árees adscrites XF dispositius mb 
1200001780 Subministrament d'un vehicle bivial de suport als descarrilaments (LA) 
1200001782 Obres arranjament i millora de pintura estacions i dependéncies 
1200001792 Servies pera la realització de processos de gestió de la seguretat a FGC 
1200001796 Subministrament d'un locotractor bivial eléctric de maniobres peral COM 
1200001797 Subministrament d'un banc de proves pera enganxalls al Taller de Rubí 
1200001799 Obres supressíó via O i ampliació andana Rubí 
1200001800 Obres substitució cabines 25 kV del centre de mesura de Quatre Camins 
1200001802 Obres senyalització persones discapacitat visual NaviLens i inventari 
1200001807 Subministrament de maquinari i programari projecte de Cobertura del Servei 
1200001810 Servei de consultoría pels riscos a la seguretat ferroviária a FGC 
1200001818 Ob.protecció despreniments cap9al. talussos, 1 a, linia barre res vessant CrM 
1200001819 Obres instal·lació esmorteidors soroll i vibracions carrils via 1 SR-PF 
1200001831 Obres/inst. baixa tensió enllumenat túnels 2 i 5 LPS (Sta .Linya-Vilanova S) 
1200001832 Servei de Rehabilitació General de la dresina tractora 271.02 DT30 (LA) 
1200001833 Servei digitalització procediment contractació inplantació eina especifica 
1200001836 Subministrament d'una plegadora i una cisalla peral taller de Rubí de FGC 

lmport(€) 
122.021 ,86 
96.069,75 
72 .000,00 

363.860,00 
295.090,00 

67.500,00 
700.000,00 
384.065,00 
106.738,22 
368.373,39 
102.280,25 
78.819,34 
97.678,84 
45.265,10 

151.845,53 
67.232,93 

185.086,20 
331.837,16 

90 .022,91 
84.565,52 

224.353,06 
938 .326,82 
186.089,69 
179.126,14 
171.957,46 
201 .000,00 
276.690,00 
334.277,21 
132.300,00 
104.997,25 
115.000,00 
263.511,42 
583.839,00 
295.000,00 
100.000,00 
47.700,00 

120.000,00 
54.765,51 
88.217,25 

288.890,00 
90.000,00 

447.560,00 
450.000,00 
100.000,00 
120.000,00 
360.000,00 
160.000,00 
711.579,15 
113.559,31 
338.426,45 
223.991 ,80 
200.000,00 
225.876 ,37 

85.227,80 
714.032,79 
330.000,00 

74.900,00 
140.000,00 
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FERROCARRILS DE LA GENERA LIT AT DE CAT ALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

1 Número licitació I Actuacions 
1200001837 Servei analisi viabi litat projecte experiéncia il·luminació immersiva TUR 
1200001841 Obra tractam.terreny,injeccions consolidació microciments contravolta SP-LH 
1200001846 Obres ren/subst.equips compensacions mecaniques perdobles ECP2 SR-SC ,CO-MR 
1200001847 Servei implementació arxiu digital expedients personal Opentext i integral 
1200001848 Servei de revisió general de les UT331 .01 /02 G1W de LL-P a FGC 
1200001850 Obres substitució llarguers als escapaments 1-3, 7-9 i al desviament 5 Rubi 
1200001851 Obres estab. talussos P3 (2d,4d,4e ,5e) ramal Sabadell B-V 
1200001852 Obres substitució carril i actuacions rehabilitació via diversos trams L-A 
1200001854 Obres renovació vies esta ció Súria- segona fase actualitzada 
1200001856 Obres refon;: vessants baques túnel LA52VE01-19-22-27-29 L-A 
1200001857 Obres refon;: corbes i actuacions depuració diversos trams L-A 
1200001858 Obres substitució carril i actuacions rehabilitació via trams B-V 
1200001859 Obres estabilització talussos P2a i P2 Ramal Súria (4d-35d) 
1200001860 Obres substitució cabines 25kV i quadre serv.auxiliars S/C Quatre Camins 
1200001862 Servei de RG enganxalls automatic testera UT112 i UT213 de FGC 
1200001864 Subministrament de Juntes A1llants Encolades pels FGC 
1200001870 Obres condicionament térmic nau mant.trens Taller Ribes Vila Cr. Núria 
1200001871 Subministrament de carril tipus UIC 54 pels FGC 
1200001872 Serv.A T redacció projecte mi llora condicions evacuació IL-LH-GO 
1200001873 Servei de desenvolupament i posada en producció del nou Sistema Integrador 
1200001874 Obres subst.transformadors 6/0.4kV ETs Bonanova , R.Elisenda i Av.Tibidado 
1200001876 Serv.mant.sist.comunicacions,control ,seg.túnel Roe Dui CrN 
1200001879 Servei DO execució vial anti e trai;:at sucrera Térmens 
1200001881 Servei de millares de la gestió del Cash Management 
1200001882 Obres millora bloqueig entre estacions linia Cremallera de Núria 
1200001883 Servei Oficina Técnica PMO gestió projecte Digitalització procés contrae!. 
1200001899 Obres d'arranjament filtracions ascensors B-V i L-A 
1200001902 Servei creació nous llocs web estacions FGC Turisme 
1200001903 Serv.AT red .proj .integració urbana/ampliació linia L-A (MA-MB) 
1200001904 SubministramenVinst.nous sistemes UPS max.disponibilitat div. enclavaments 
1200001905 Obres substit.travesses ponts metal ·lics Marganell,Boades i ctraVic L-A 
1200001909 Servei redacció projectes conservació ponts metal·lics línies FGC 
1200001915 Subministrament 4 rodes i 4 bandatges per locomotora 256 deis FGC 
120000191 8 Servei per completar dos eixos de bogie motor G1W del Cremallera de Montser 
1200001931 Servei manteniment maquines trepitjaneu estacions La Malina i Vall de Núria 
1200001943 Obres arranj.patologies a l'edifici i les andanes a l'estació Les Planes 
1200001945 Obres renovació escapaments via EuropalFira i Gornal i redacció projecte 
1200001946 SubministramenVinst.nous quadres commutacions supervisats enclavaments XF 
1200001955 Servei de redacció del Pla marqueting 2023-2026 FGC turisme 
1200001966 Obres adeq.enllumenat normal+emerg.passarl.la MA, tunels TR+RB,andanes SR 
1200001970 Subministrament i substitució de components d'escales mecaniques a FGC 
1200001972 Obres modificació i millora sistema automatic detecció i extinció incendis 
1200001973 Servei mant.prev.+correctiu instal.P/N i senyalització ferroviaria CrNúria 
1200001974 Subministrament castillet de revisió de catenaria pera línies ample métric 
1200001975 Servei desenvolupament, posada a punt i desplegament plataforma SIV A a FGC 
1200001976 Obres arranjament i millora serralleria i tancament metal·lics est. i dep. 
1200001985 Obra condicionament recinte material reposició Monistrol 
1200001987 Servei d'estudi d'emissions de fums de MAUs de FGC 
1200001988 Subministrament,servei i intal.lació sistema videowall FGC 
1200001989 Obres adequació inst.eléctriques BT Manresa-Viladordis, P.Catalunya i BN 
1200001993 Subministrament enganxall automatic pera la UT331 
1200001998 Obres transformació 8 banys pera PMR línia L-A 
1200001999 Obres anivellació i alineació via tram via amb cremallera Cr. Núria 
1200002003 Subministrament components optimització i adequació sistema neu prodü1da VN 

lmport (€) 
50.000,00 

494.607,72 
557.599,82 

75.000,00 
815.000,00 
556.130,34 
719.542,33 
414.301 ,17 
432.506,15 
235.298,34 
512.949,50 
436.716,17 
863.134,29 
496.889,28 
909.074,00 

98.191 ,95 
304.373,62 
275.063,00 
106.000,00 
938.691 ,04 

98.265,59 
44.900,00 
59.503 ,00 

100.000,00 
87.726,93 
75.000,00 

247.658,11 
120.000,00 
413.950,00 
384.000,00 
768.228,55 
140.000,00 
104.480,00 
709.000,00 
40.795,00 

275.561,21 
719.712,00 
220.873,82 

77.400,00 
55.122,11 

465.000,00 
398.745,25 
155.820,00 
390.000,00 
268.253,61 

98.000,00 
99.994,88 

110.000,00 
41.829,00 
99.960,84 
97.000,00 

121 060,43 
189.805,00 
79.647,10 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

1 Número licitació I Actuacions 
1200002013 Obres de reparació del túnel 18 linia LPS 
1200002018 Obres protec.despreniments roques vessant NU22VE 14 Cr. Núria 
1200002019 Servei de rehabilitació de 32 bogis i 64 comportes de vagons S62.000 a FGC 
1200002020 Obres de reposició aparells via 12 i 14 estació Manresa Alta 
1200002022 Serveis de tala i poda d'arbres amb risc afectació instal·lacions B-V i L-A 
1200002023 Servei de ta la i poda d'arbres amb risc afectació instal·lacions LPS 
1200002024 Obres de refon;: de corbes amb carri ls so ldats sota travessa Gr.Montserrat 
1200002025 Servei desenvolupament millares i desplegament aplicacio digitalització MM 
1200002027 Obres substi tució cargoleria subjecció barres dentades Cremallera Núria 
1200002035 Serveis retolació vehicles corporatius i de manteniment deis FGC 
1200002044 Subministrament de 2 bateries pera les UT 331 pera realitzar la revisió R 
1200002045 Subministrament recanvis clima passatge i cabina UT331 
1200002055 Servei de gestió d'informació del sistema de Control d'lngressos FGC 
1200002057 Servei de substitució de bandatges deis eixos de série BEH a FGC . 
1200002068 Servei de renovació Venda On-line (VOL) bitllets Lleida-La Pobla FGC 
1200002071 Subministrament d'equips de protecció respiratória motoritzada pel personal 
1200002072 Obres mi llora accessibilitat estacions funicular de Sant Joan Gr.Montserrat 
1200002077 Servei observatori impacte económic, ambiental i social estacions Turisme 
1200002081 Obres substitució llumináries a tecnología LEO estació Monestir CrM 
1200002088 Subministrament de vehicles necessaris perla renovació del pare móbil FGC 
1200002090 Servei manteniment grups electrógens i motors estacions FGC Turisme 
1200002096 Servei assisténcia projecte Mans Liures i altres projectes TIC (PMO) 
1200002097 Obres nova escomesa aigua potable tallers Pla Vilanoveta LPS 
1200002101 Liquidació obres rehabilitació de via en diversos punts xarxa FGC 
120000211 O Servei AT proj.supressió PN08 i integració urbana i ampliació est. Igualada 
1200002121 Subministrament d'armari s pel Taller Central de Rubí 
1200002127 Servei d'análisi de danys i reparació UT213.42 
1200002129 Sub. de Kit OVH compressors, utillatges, recanvis i serv. de formació a FGC 
1200002131 Subministrament d'escales i plataformes de treba ll pel taller de COR 
1210001312 Obres refor<;: murs LA52MU150 , LA52MU19E i LA52MU22bD L-A 
125000071 O Addenda contracte programa seguiment geológic/geotécnic BV,LA,CM,VN,LM,EPA 

162 actuacions d'im ort inferior a 40 .000€ 
Total 

lmport(€) 
151.123,66 
187.513 ,72 
432.000,00 
337.546,94 

99.996,47 
99.996,47 
84.994,56 

130.000,00 
99.987,37 
45 .220,00 
75 .000,00 

139.000,00 
75.000,00 
75.278,28 
75.960,00 
42 .550,00 

571.913 ,81 
59.781 ,56 
98.483 ,30 

189.000,00 
74 .018 ,00 
84 .867 ,00 
94 .354 ,80 
79.351 ,20 

132.000 ,00 
72.000,00 

180.000,00 
298.368,00 

98.000 ,00 
78.780,23 

434.452 ,23 
1.520 .350,45 

36,266,795,68 
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ANNEX 2 
Número 

ad"udicació 
3120049708 
3120050540 
3320000522 
3320000589 
3320000590 
3320000592 
3320000622 
3320000666 
3320000669 
3320000700 
4120001741 
4120001761 
4120001918 
4120002116 
4120002153 
4120002231 
4120002235 
4120002274 
4120002279 
4120002279 
4120002289 
4120002291 
4120002291 
4120002311 
4120002351 
4120002352 
4120002492 
4120002503 
4120002515 
4120002560 
4120002567 
4120002577 
4120002582 
4120002594 
4120002595 
4120002601 
4120002602 
4120002621 
4120002646 
4120002649 
4120002656 
4120002674 
4120002711 
4120002738 
4120002819 
4120002836 
4120002838 
4120002841 
4120002843 
4120002846 
4120002872 
4120002880 

4120002887 

4120002889 
4120002890 
4120002892 

~ 
4120002901 
4120002904 
4120002907 
4120002926 

FERROCARRIL$ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

Actuacions 

Subministrament amb instal ·lació de sistemes de climatització a FGC 
Subministrament recanvis xarxa innivació estacions d'FGC 
Digitalització de la documentació de gestió a les estacions LMT 
Obres reforc;: de poda , desbrossament i tala de l'arbrat de la linia B-V 
Obres renovació cables conductors tram Cornella - Sant Boi 
Obres instal. detectors de posició a seccionadors linies B-V i L-A 
Obres reforc;: murs SS61MU21E i SS61 MU22E, PK 8+830 - 8+878 MA-SU 
Obra ampliació llocs de treball oficines COR, COM I NEO 
Obres desviament prisma troncal comunicacions-mitja tensió Capellades 
Obra disseny+inst. protecció mecanica i eléctrica seccionadors galib túnel 
Obres estabilització vessants prioritat 2 linia L-A 
Equips amidament parametres rodes 
subministrament i instal.lacio 30 quioscos informació al client per FGC 
LIQ Obra mod .senyalització/recantonament enclav.per itinerari BV07 
Servei per assistencia técnica en la fabricació i el subministrament UT115 
Sub,intal.lació i posada en servei sistemes seguretat protecció perimetral 
Modif. increment import- 2019/359- subm. 5 loc. dual s/257 
Servei estudis , projectes , plecs i direcció obra zona ollimpica estació LM 
Serv.AT redacció estudi impacte ambiental nou tren-tramvia Camp Tarragona 
Modific. 2 Serv.AT redacció estudi impacte ambiental nou tren-tramvia Camp 
Servei A T redacció pla especial infr.ferrov.nou tren-tram Camp Tarragona 
Servei AT redacció estudi informatiu nou tren-tramvia Camp de Tarragona .F2 
Modif.2 Servei AT red . estudi informatiu nou tren-tramvia Camp Tarragona.F2 
Subm/inst ATO:fase 2-S.Cugat/Terrassa i fase 3-S.Cugat-Can Feu Gracia 
Consultoría sobre avalucions independents de seguretat i analisis de riscos 
Consultoría sobre avalucions independents de seguretat i analisis de riscos 
OVERHAUL DELS EQUIPS MATRIC, PERA LES UT113, DELS FGC 
Obres subslitució cabines 25 kV subestació de Les Fonts 
Serveis signatura electrónica d'FGC 
Servei de suport comptabilitat analítica i elaboració informació económica 
Servei rehabilitacio bogis i comportes RG, a 8 vagons S/62000 deis FGC 
Subministrament, instal·lació i posada en servei deis tallafocs FGC 
Servei de recollida , trasllat, custódia , tractament i digitalització pera 
Servei d'inspecció de fisures als bogies de les UT112 deis FGC 
Obres adeq .inst.hidrauliques+eléctriques pou esgotament lldefons Cerda 
Obra sist.fotovoltaic autoconsum instantani estacions Rubí i S.Andreu Barca 
Obra sist.fotovoltaic autoconsum instantani estacions Rubí i S.Andreu Barca 
Obra modificació enclavament Sarria-cap<;:alera Sud 
Servei adequació a normativa 73 vagons S/62000-tremuja de FGC 
Servei actuacions "RG" locomotora histórica 1003 (251 ,67) deis FGC 
Servei adequacio sistema producció aire unitats UT112 i UT113 deis FGC 
Obres ins.Bloqueig Automatic de via Única(BAU) entre Balaguer i Lleida ADIF 
Serveis DO supressió pasa nivell núm. 12 a Térmens línia LPS 
Modificació Obres supressió pasa nivell núm. 12 a Térmens linia LPS 
Servei actualització i mod.telecomand .energia per actuacions explotació lnv 
Obres substitució de carril i actuacions rehabilitació via trams B-V 
Serveis de desenvolupament ISIC 4.0 
Subm de 4 llevaneus específics pera les locomotores s/257 deis FGC 
Servei implementar model analitic explotació dades, anallisis indic. i QC 
Servei de sorrejat i "RG" per 8 vagons serie 62000 deis FGC 
Servei de rehabilitació vagons tremuja 60991/92/93 i 94 deis FGC 
Subministraments per reposició de 10 passadisos intercomunicació UT213 
Obres implementació millares seguretat maniobra seccionadors catenaria 
COR 
Obres d'actuacions en vies i andanes estació de PI.Catalunya 
Desenvolupament amb AT pel sistema OMNITREN per material móbil d'FGC 
Subministrament de noves llicéncies de programari divers 
subministrament materials "RG" climatització GTW Montserrat 
Obres depuració banqueta de balas! 
Subministrament de noves llicéncies de programari divers 
Serveis AT inspecció extraordinaria , redacció MV i DO murs linia B-V 

lmport (€) 

45 .000,00 
42.229,43 
43.000,00 
77.769 ,47 
78.318 ,20 
65.985, 10 
65.020,17 
71 .733,13 
44 .946 ,35 
56.626 ,90 

178.141 ,51 
119.000,00 
149.000,00 
124.335,04 
50.000,00 

200.305,61 
76.984,00 
97 .000 ,00 
45 .779 ,40 
47.469,49 
64.800,00 
78 .946,43 

121.400,00 
54.142,40 
47 .580,00 
84.437, 10 

184.460,00 
62.071,44 
63.976,40 
60.707 ,50 

138.150,00 
98 .000,00 

157.532,61 
59.180,00 

116.217,41 
52.762 ,50 
46.170,00 

397.304,05 
322.718, 14 
220.675,00 

85 .577 ,00 
723.505,80 
42.452,60 

155.994,96 
63.851 ,49 
61 .103,03 

335.804,25 
74 .100,00 
47.850,00 
69.181 ,29 

222.374,96 
139.400,00 

122.869,41 

52.699,06 
338.040,00 
47.269,37 
48.256,00 

295.068,27 
65.200,00 
54.428,00 
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(Expressats en milers d'euros) 

1 Número adjudicació I Actuacions 
4120002931 Subministrament de recanvis pera aparells de via de les linies BV i LA 
4120002935 Subministrament/instal.lacio compressor assecador unitat GTW de Montserrat 
4120002937 Subministrament de la llicéncia d'ús de la passarel·la de pagament de FGC 
4120002944 PMO implantació informática pera la programació i coberturtura de torns 
4120002945 Obres supressió pas a nivell núm. 18 Balaguer 
4120002946 Servei de rehabilitació de fissures als bogies de les UT112 
4120002947 Subministrament maquina emmagatzenatge i copies de seguretat TN 
4120002948 Servei d'integració radio megafonía SIV UT112 i UT 213 
4120002949 Subm. equips portátils i embarcats sistema TETRA diverses árees FGC 
4120002951 Serv.mant.preventiu inst.sist.comunicacions,control ,seguretat túnel Roe Dui 
4120002960 Subministrament de recanvis de vidres pera la UT331 
4120002965 Obra/inst catenária rigida escamotejable a via 9+inst.seguretat nau MR-E 
4120002966 Serv. Ass. Tec. Reformulació serveis clients estacion.Estacion 4.0 
4120002969 Aplicació pera la programació i la cobertura del servei i el seu mantenime 
4120002977 Obres accions correclives i de millora a la Xarxa PCI (XF i CrMontserrat) 
4120002978 Subministrament d'elements de rodament pera les reductores amb xaveter 
4120002979 Servei auscultació i topografía en diferents punts de les línies deis FGC 
4120002980 Obres mi llora funcionament hidráulic pont barranc de la Gessera línia LPS 
4120002988 Obres reparació diversos trams túnel 3 línia LPS 
4120002989 Subministrament de 16 reductores muntades amb eix de la UT113 a FGC 
4120002993 Servei A T redacció mapa estratégic soroll (fase 4) deis FGC 
4120002994 Obres instal ·lació producció neu i condicionament terreny Pista Barcelona 
4120002996 •o.vi noma ALSTOM MOV. de CONTR/2019/414- "RG" convertidors auxiliars Ut's 
4120002997 Canvi nom Alstom Mov. de CONTR/2019/081- Rehabilitació onduladors UT112/21 
4120003000 Subministrament, instal·lació i posada en servei de millores de 74 MAEv2 
4120003001 Servei treballs preparació per retornar mal. historie de L-A 
4120003002 Obres xarxa MT 25kV per alimentació tram Sta.Linya-Vilanova de la Sal a LPS 
4120003013 Sub. i instal. de 3 equips d'elevació de bogies pel taller de Rubí a FGC 
4120003017 Obres subst.estructural llosa contravolta placa formigonada SP-AL 
4120003018 Serv. Ass. per actualització Pla de Seguretat de !'Operador i Plans de pro! 
4120003019 Servei revisió i subministrament recanvis manteniment remuntadors DOPPELMAY 
4120003031 Obres de renovació de ferratges, a les linies L-A i B-V 
4120003033 Servei de canvi d'll ·luminaria secundária UT 112 i 213 
4120003036 Subministrament de 6 diploris de treball 
4120003037 Rehabilitació d'equips de tracció i auxiliars de les UT 112, 213 i AM 
4120003039 Ser.AT avalució SegProj.nou tramvia Camp Tarragona, tram Cambrils-Vilaseca 
4120003040 Ob.refon;: mur contenció se 1950 (LFTR4) ,costat via 1 Les Fonts-Terrassa Rbla 
4120003041 Subministrament recanvis i servei gran revisió remuntadors POMA-LEITNER FGC 
4120003044 Obres primera intervenció talussos-vessants Vall de Núria-Tren del Ciment 
4120003047 Obres interv.millora ,consol. ,imperm. ,segellat lloses,arranj.pous div. punts 
4120003048 Subministrament d'equips PLC pera barreres BTES i BTES-PMR 
4120003049 Obres subslitució travesses a diversos trams ramal Manresa 
4120003051 Obra/ins.fotovoltáica autoconsum instantani tipus 2 Oficines i magatzem COM 
4120003053 Subministrament d'una plataforma perla proteccíó de correu FGC 
4120003059 Subministrament de materials fungibles pera manteniment enllumenat XF 
4120003061 Obres estabilització talussos P3 ramal Terrassa línia B-V 
4120003064 Obres primera intervenció talussos ,vessants Explotació Montserrat 
4120003065 Subministrament de rodes pera les UT de les séríes 112, 213, 113 i 114 
4120003066 Obres pavimentació aparcament de la Rabasta (cota 2000) Por! Ainé 
4120003068 Rehabilitació i RG de portes de les UT213 i 112 deis FGC 
4120003069 Obres urbanització terrenys zona IF Martorell Enllai;: 
4120003070 Serv.AT red.proj .subt.llosa contravolta/exec. via en placa SP a LH Fase1-2 
4120003074 Obres refori;: terraplé PK 15/950 tram Les Fonts-Terrassa línia B-V 
4120003076 Rehabililació de transductors UT112 1 equips pneumátics a Material Mobil 
4120003078 Subm. elements de roda me ni pera les caixes de greix vago ns série 62000 
4120003079 Obres estab. talussos P3:40 ,60-61 ,62 ,69, 112,116,143,184 LPS 
4120003080 Obres estab . talussos P3:40,60-61 ,62 ,69, 112,116,143,184 LPS 
4120003081 Servei de manteni ment i suport técnic de C REWS 
4120003082 Servei de implantació nou model de comptabilitat anal~ica mitjani;:ant PaPM 
4120003083 Serv. Assisl. Téc. Supervisió disseny del projecte subm. UT312 (R-Lleida) 
4120003084 Subministrament i instal·lació museografia espai est. inf. funi. Sta. Cova 

lmport (€) 
426.050,57 
464.400,00 

44.495,39 
177.066,00 
931 .967,71 
497 .500,00 
297 .6 15,12 

80.829,70 
57.379,50 
40 .347,45 

105.177,78 
182.023,57 
99.768,00 

435.750,00 
454.925,04 

54 .120,96 
79 .040,10 
44 .636,19 
54 .962,04 

444.003,20 
76 .125,00 
69.191 ,57 

979 .926,63 
353.903,63 
245.472,94 

99.843,66 
966.647,00 
132.300,00 
58.141 ,41 
63.500 ,00 

527.659,60 
215.572,83 
271 .677,00 
48.510 ,00 
83.977 ,54 

115.836,67 
409.773,05 
246.910,51 

75.000,00 
599.825 ,28 

71 .780,00 
793.140,10 
49.370,88 
78.626,57 
49.349,33 

340.682,25 
60.000,00 

242.556,00 
328.516,27 
936.307,30 
267.002,97 

51.300 ,00 
56.175 ,35 
77.140,00 

106.200,00 
165.836,48 
103.405,54 
61.846,45 

102.096,00 
324 .801 ,00 

57.256,81 
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1 Número adjudicació 1 Actuacions lmport(€) 
4120003086 Subministrament d'elements d'electrónica de xarxa i telefonía corporativa 147.929,32 
4120003087 Servei d'Oficina Técnica (PMO) gestionar suport i coordinar els project SAP 104.800,00 
4120003088 Servei de sorrejat per revisió general de 8 vagons s/62000 de mercaderies 87.808,00 
4120003090 Obres de rehabilitació de via en diversos punts de la xarxa FGC 719.553,05 
4120003091 Subministrament i instal·lació nova commutació quadre general Hotel VN 102.500,00 
4120003092 Ob.subst. travesses pont metal·lic sobre riu Segre linia LPS 279.619,56 
4120003094 Obres arranjament i mi llora de ram de paleta en estacions i dependéncies 150.000,00 
4120003096 Obres rehabilit. mur PK 27/000 a Balaguer linia LPS 330.217,83 
4120003097 Obres de protecció activa i passiva contra incendis al Centre Operatiu Rubí 607.344,61 
4120003098 Subm. Recanvis Pneumatics pera revisió R de les UT331 de la línia LL-LP 159.637,72 
4120003099 Assistencia Consultoría Projecte Producció Estacions sense papers 43 .570 ,00 
4120003100 Obra arranj.drenatges transv.-neteja torrents ,tales matolls ,vegetació LMT 235.500,00 
4120003101 Obres instal·lació baranes en 5 ponts línia LPS 178.122,69 
4120003102 Subministrament vehicle eléctric 100% i tracció 4x4 per Vall de Núria 255.990,00 
4120003103 Obres protecció contra despreniments roques vessants V 14 i V15 LPS 360.675,56 
4120003104 Obres protecció contra despreniments roques vessants V 14 i V 15 LPS 52.910 ,30 
4120003107 Obres mi llora proteccions contra despreniments vessant V3 LPS 234.682,53 
4120003108 Obres mi llora proteccions contra despreniments vessant V3 LPS 217.566,14 
4120003111 Subministrament de recanvis diversos pera material móbil FGC 368.775,59 
4120003112 Servei de implantació nou model de comptabilitat analítica mitjani;:ant PaPM 426 .852,90 
4120003114 Obres protecció contra despreniments vessants VE01-VE04 Funicular St.Joan 186.074,98 
4120003115 Servei de revisió general bogies i eixos GTVV del cremallera de Montserrat 267 .000,00 
4120003116 Obres instal. sist.intrusió pous ventilació-sortides emerg. tram PE-BO 354.750,72 
4120003118 Ob.Condic.terreny,estab.talussos,refon;: protec.talussos-vessants linies FGC 485.024,33 
4120003119 Ob.Condic.terreny,estab.talussos,refon;: protec.talussos-vessants linies FGC 161.383,46 
4120003121 Obres estabilització talussos P2 tram lgualada-Martorell 199.683,11 
4120003122 Obres estabilització talussos P2 tram lgualada-Martorell 79.674 ,47 
4120003123 Obres estabilització talussos P2 tram lgualada-Martorell 137.709,04 
4120003124 Servei inspeccions i intervencions correctives via Cr.Núria i Tren Ciment 153.698,20 
4120003125 Obra inst.sistema CTTV zones abassegament material Martorell Enllac; 76.451 ,45 
4120003127 Servei reperfilatge pistes esquí i Bike park així com reparació camins TUR 42 .084 ,61 
4120003136 Servei de restauració estetica del automotor de la serie 5000 59.800 ,00 
4120003137 Servei de rehabilitació deis sistemes embarcats i servei d'assitencia a FGC 42.809 ,75 
4120003138 Subministrament servidors i cabines emmagatzenament centre proc.dades 67.780 ,48 
4120003140 Subministrament i instal·lació components adequació sist. neu prodü1da LM 213 .895,50 
4120003148 Obres conservació estructura vestíbul Bergara estació P.Catalunya .Fase 1 274 .714,76 
4120003149 Subministrament de solució de protecció de l'endpoint (X DR) 90.659,14 
4120003150 Subministrament i instal·lació de l'equip informatic de la MAEv2 549 .859,39 
4120003152 Subministrament i instal·lació xarxa protecció estació esquí La Malina 88.951 ,17 
4120003153 Subministrament, servei i instal. equipaments control aforament parquings 95.091 ,76 
4120003154 Subministrament maquina trepitjaneu estació esquí i muntanya La Melina 415.230 ,00 
4120003157 Servei gran manteniment preventiu i correctiu remuntadors estacions FGC 105.500,00 
4120003158 Obres substitució canvis 6 i 8 La Pobla de Segur linia LPS 433.982,45 
4120003161 Subm. i instal·lació de 4 maquines voltejadores de reductores Taller Rubí 72.324 ,00 
4120003164 Obres reforma 11 cambres higiéniques B-V i L-A 177.301 ,21 
4120003165 Obra ampliació sistema detecció automatica despreniment zona Terradetes LPS 192.990,00 
4120003166 Obres implantació tancaments de via entre les estacions de Piera i Va llbona 170.553,97 
4120003168 Obres rehabilitació drenatges i execució murs guardabalast div. punts LPS 103.941 ,66 
4120003169 Sumb i instal·lació de 2 taules d'elevació d'eixos Taller Central Rubí 94.080,00 
4120003171 Subministrament i instal·lació senyalització temporada 2022-23 La Melina 57.900,00 
4120003173 Obres arranj.canalitz. grals . cables-repartidors fibra óptica BV,LA,LPS ,CrM 59.998 ,57 
4120003175 Obres arranj.canalitz. grals. cables-repartidors fibra óptica BV,LA ,LPS ,CrM 59.998 ,02 
4220000058 Conveni col·laboració FGC - UPC per l'impuls de l'enginyeria ferroviaria 200.000,00 
4220000059 Conveni col ·laboració mi llora ferroviaria municipi St. Andreu de la Barca 275.000,00 
4220000103 Conven CREAF 2022-24 77.465,44 
4220000110 CONVENI DE COL·LABORACIÓ EMPRESARIAL FGC i INEF RECERCA AMB IT: 50.000,00 
4700000025 LOT1 -Recanvis recurrents 472.247,40 
4700000049 LOT1-Material recanvis immobilitzats 176.995,60 

j 
4700000050 LOT1-Recanvis Recurrents eléctrics 162.752,02 

~ 
4700000056 Subministrament recanvis diversos pera material móbil FGC 48.209 ,52 
4700000057 Subministrament de consumibles i recanvis per magatzem Central de Rubí FGC 80 037,72 
4700000061 Subministrament de rodaments i rotules per material móbil d'FGC 317.970,65 
4700000063 subministrament de recanvis 190.431 ,61 
4700000066 Canvi nom de 2019/384 a ALSTOM- Subm. recanvis + rehab lots 2 RR i lot 4 rh 66.145 ,00 
4700000071 Subm. recanvis 125.814,85 
4700000077 Recanvis 166.135,20 
5120021952 Serveis d'instal lació i ample de banda informatica arrel del COVID-19 54.900 ,00 

943 actuacions d'im~ort inferior a 40.000€ 6.971 .215, 19 
Total 42.160.414,41 I 82 
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e) Informe relatiu al compliment pressupostari i les seves desviacions 

lngressos totals FGC 

2022 

Pressupost 2022 Mod;ficaclons 
Pressupost 

lngressos 
2022 o ExecuciO 

Llei 1/2021 PressuposUiries 
definitiu 

Liquldats 

CONC. APLIC. NOM 

TAXES, VENDA DE BÉNS I SERVEIS I AL TRES 
114.493.812, 71 3. 710.251 ,93 118.204.064,64 86.168.528 ,10 72,90% 

INGRESSOS 
VENDA DE BÉNS 15.000.00 60.000 ,00 75.000 ,00 12.730,10 16,97% 

309 A/tres vendes 15.000.00 60.000,00 75.000.00 12.730.10 16,97% 

309.0009 Altres vendes 15.000.00 60.000 ,00 75.000 ,00 12.730. 10 16,97% 

PRESTACIÓ DE SERVEIS 100.103.560.03 3.069. 708.19 103.173.268.22 78.191 .157,32 75,79% 
319 Prestació d'aftres serveis 100. 103.560,03 3.069. 708, 19 103.173.268,22 78.191.157,32 75,79% 

319.0010 
Prestació d'altres serveis a entitats de fora del sector 

100.103.560,03 3.069.708.19 103.173.268,22 78.191 .157,32 75,79% 
púb!ic 

AL TRES INGRESSOS 14 .375.252,68 580.543.74 14 .955.796.42 7.964.640.68 53,25% 
399 lngressos diversos 14.375.252.68 580.543,74 14.955.796,42 7. 964. 640, 68 53,25% 

399.0009 Attres ingressos diversos 14.375.252,68 580.543,74 14 .955.796.42 7.964.640,68 53,25% 

TRANSFERÉNCIES CORRENTS 110.063.087, 17 (2 .231 .232,58) 107.831.854,59 128.719.818,83 119,37% 
DE L"ADMINISTRAC IÓ DE LA GENERALITAT 40.915.663.00 0,00 40.915.663 ,00 40.915.663,00 100,00% 

410 
De la Generalitat. per finam;ar despeses de 

40.915.663,00 0,00 40.915.663,00 40.915,663,00 100,00% 
funcionament 

410.0004 
Del Departament de Vicepresidéncia i Politiques 

40.915.663,00 º·ºº 40.915.663 ,00 40.915.663,00 100,00% 
Digitals i Territori 

D"ENT. AUTÓNOMES DE LA GENERALITAT I DEL 0,00 541.489,71 541 .489,71 541 .489,71 100,00% 
SCSSE 

430 D'Ent. Autónomes administratives de la Generalitat 0,00 541.489,71 541.489,71 541 .489,71 100,00% 
430.6100 Del Consell Catalá de rEsport 0,00 260.000,00 260.000,00 260,000,00 100,00% 
430.6204 Del Servei Püblic d'Ocupació de Catalunya 0,00 281 .489,71 281.489,71 281 .489,71 100,00% 

D'AL. ENT DEL SP, UNIVERSITATS 1 
69.147.424.17 (2.772.722 ,29) 66.374,701 ,88 87.262.666 , 12 131,47% 

AL.ENTIT.PARTIC IP. 

442 
De consorcis depenents del SP o adscrites de la 

69. 147.424, 17 /2.772. 722.29) 66.374.701 ,88 87,262.666, 12 131.47% 
Generalitat 

442.6930 Del Consorci de l'Autoritat del Transport Metropolitél 69.147.424,17 (2.772.722,29) 66.374.701 ,88 87.262.666,12 131,47% 

INGRESSOS PATRIMONIALS 4.568.036 ,68 0,00 4.568.036 ,68 4.911.342,12 107,52% 
INTERESSOS DE DIPÓSITS 52.02 0,00 52,02 º·ºº 0,00% 

520 lnteressos de comptes corrents 52,02 0,00 52,02 º·ºº 0,00% 
520.0001 lnteresso s de comptes corrents 52,02 º·ºº 52,02 0,00 0,00% 

AL TRES INGRESSOS FINANCERS 200.000,00 º·ºº 200.000,00 518.288,38 259,14% 
530 Dividends 200.000.00 0,00 200,000.00 518.285,50 259,14% 

530.0001 Dividends 200.000,00 0,00 200.000,00 518.285,50 259,14% 

531 Diferencies positives d'operacions financeres 0,00 º·ºº 0,00 2.88 0,00% 
531 .0001 Diferéncies positives d'operacions financeres 0,00 º·ºº 0,00 2,88 0,00% 

INGRESSOS PATRIMONIALS NO FINANCERS 4.367.984,66 0,00 4.367.984 ,66 4.393.053,74 100,57% 
540 Lloguers 4.367.984.66 º·ºº 4.367.984,66 4. 393. 053. 7 4 100,57% 

540.0001 Uoguers de béns immobles 898.855,50 º·ºº 898.855,50 1.140.324,50 126,86% 
540.0009 Attres lloguers 3.469.129,16 0,00 3.469.129,16 3.252.729.24 93,76% 

ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS 0,00 0,00 0,00 968.249,79 0,00% 
ALIENAC IÓ D'EDIFICIS I AL TRES CONSTR. 0,00 0,00 0,00 960.300,00 0,00% 

610 Alienació d'edificis i a/tres construccions 0,00 0,00 º·ºº 960.300,00 0,00% 
610.0001 Atienació d'edificis i altres construccions 0,00 º·ºº 0,00 960.300,00 0 ,00% 

ALIENACIÓ DE MATERIAL DE TRANSPORT 0,00 º·ºº 0,00 7,949,79 0,00% 
630 Alienació de material de transport O.DO 0, 00 º·ºº 7,949,79 0,00% 

630.0001 Alienació de material de transport 0,00 0,00 0,00 7.949,79 0,00% 

VARIACIÓ D'ACTIUS FINANCERS 141 .206.637 ,00 161 .033.401 ,44 302.240.038,44 127.728.738,51 42,26% 

APORT. CAPITAL I FONS PROPIS ENTIT. SP 1 
141.206.637 ,00 (13.4 77.898,49) 127.728.738,51 127.728.738,51 100,00% 

PARTICIP. 
830 Aporlacions de la Generalitat a fons propis 141.206.637,00 /13.477.898.49) 127.728.738,51 127.728.738,51 100,00% 

830.0004 Del Departament de T erritori i Sostenibilitat 141.206.637,00 (13.477.898.49) 127.728.738,51 127.728.738,51 100,00% 

ROMANENTS DE TRESORERIA D'EXERC ICIS 
0,00 174.511 .299,93 174.511 .299,93 0,00 0,00% 

ANTERIORS 
870 Romanents de tresoreria d'exercicis anteriors º·ºº 174.511.299,93 174.511 .299,93 0,00 0,00% 

870.0001 Romanents de tresoreria d'exercicis anteriors º·ºº 174.511 .299,93 174.511.299,93 0,00 0,00% 

TOTAL INGRESSOS 2022 - FGC 370.331.573,56 162.512.420,79 532.843.994,35 348.496.677,35 65,40% 

Oesviacions % Oesviació 

(32.035.536,54) -27,10% 

(62.269,90) -83,03% 
(62.269,90) -83,03% 

(62.269.90) -83,03% 

(24.982.110.90) -24 ,21 % 
(24.982.110,90) -24,21% 

(24 .982.110.90) -24,21% 

(6.991 .155,74) -46,75% 
(6.991.155,74) -46,75% 
(6.991 .155,74) -46,75% 

20.887.964,24 19,37% 
0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,000/o 

20.887.964 ,24 31,47% 

20.887.964 ,24 31,47% 

20.887 ,964 ,24 31 ,47% 

343.305,44 7,52% 
(52,02) -100,00% 
(52.02) -100,00% 
(52,02) -100,00% 

31 8.288,38 159,14% 
318285.50 159,14% 
318.285,50 159,14% 

2,88 0,00% 
2,88 0,00% 

25.069 ,08 0,57% 
25.069 ,08 0,57% 

24 1.469,00 26,66% 
(216.399,92) -6,24% 

968.249,79 0,00% 
960.300,00 0,00% 
960.300,00 0,00% 
960.300,00 0,00% 

7.949,79 0,00% 
7.949,79 0,00% 
7.949,79 0,00% 

(174.511.299 ,93) -57,74% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 
0,00 0,00% 

(174 .511 .299 ,93) -100,00% 

/174.511 .299,93) -100,00W, 

(174 .511 .299.93) -100,00% 

(184.347.317,00) -34,60% 
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El pressupost definitiu total d'ingressos va estar de 532.843.994,35 euros i es presenta una 
liquidació de 348.496.677 ,35 euros, el que suposa, sense tenir en compte la incorporació de 
romanents d'exercicis anteriors, uns ingressos inferiors als pressupostats de 9.836.017,07 
euros . 

A continuació es comenten les partides d'ingressos ambles seves desviacions. El criteri seguit 
és el de comparar la realitat amb el pressupost, interpretant la desviació positiva, quan la 
realitat és superior al pressupost i, desviació negativa en cas contrari. 

Capítol 3.- Taxes i altres ingressos 

Es van pressupostar 118.204.064,64 euros i la realitat ha estat de 86.168.528, 10 euros, 
produint-se una desviació negativa de 32.035.536,54 euros, segons el desglossament 
següent: 

Pressupost 
Liquidació 

2022 
a 31 .12.22 

Desviació 

ARTICLE 
definitiu 

30 Venda de béns 75.000,00 12.730,10 (62.269,90) 
31 Prestació de serveis 103.173.268,22 78.191.157,32 (24.982.110,90) 

39 Altres ingressos 14.955.796,42 7.964.640,68 (6.991.155,74) 
CAPiTOL 3.- T AXES I AL TRES INGRESSOS 118.204.064,64 86.168.528,10 (32.035.536,54' 

La desviació negativa de 32.035.536,54 euros ha estat com a consequencia de la lenta 
recuperació deis ingressos respecte l'any 2019 tant a Línies Metropolitanes com a Lleida-La 
Pobla, per una banda per una variació en els habits de les persones i la variació en la compra 
de títols, i per una altra banda per la reducció de tarifes. 

En l'ambit de les mercaderies el nombre de circulacions ha augmentat respecte l'any anterior 
i pel que fa a l'ambit de Turisme i Muntanya si bé hi ha un increment de visitants respecte l'any 
anterior, estabilitzant-se el turisme de proximitat a la temporada d'estiu a les estacions de 
muntanya d'FGC, encara estan per sota del previst. 

Respecte als altres ingressos se situen al voltant del 65% respecte als previstos. 

Capítol 4.- Transferéncies corrents 

Es van pressupostar 107.831.854,59 euros i la realitat ha estat de 128.719.818,83 euros 
produint-se una desviació positiva de 20.887.964,24 euros, segons el desglossament següent: 

Pressupost 
Liquidació 

2022 Desviació 
definitiu 

a 31 .12.22 

ARTICLE 
41 De l'Administració de la Generalitat 40.915.663,00 40.915.663,00 0,00 
43 D'Ent Autónomes de la Generalitat i del SCSSE 541489,71 541489,71 0,00 
44 D'empreses i altres ens públics de la Generalitat 66.374.701,88 87.262.666,12 20.887.964,24 

CAPÍTOL 4.- TRANSFERENCIES CORRENTS 107 .831.854,59 128. 719.818,83 20.887.964,24 

La desviació de 20.887.964,24 euros és l'import cobrat de l'ATM en el 2022 per finangar 
!'impacte del Covid de l'exercici 2021. 
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Capítol 5.- lngressos patrimonials 

Es van pressupostar 4.568.036,68 euros i la realitat ha estat de 4.911.342, 12 euros, produint­
se una desviació positiva de 343.305,44 euros, segons el desglossament següent: 

Pressupost 
Liquidació 

2022 Desviació 
definitiu 

a 31 .12.22 
ARTICLE 

52 lnteressos de dipósits 52,02 0,00 (52,02) 
53 Altres ingressos financers 200.000,00 518.288,38 318.288,38 
54 ln¡:¡ressos patrimonials 4.367.984,66 4.393.053,74 25.069,08 

CAPÍTOL 5.- INGRESSOS PATRIMONIALS 4.568.036,68 4.911.342, 12 343.305,44 

La desviació positiva de 343.305,44 euros es dona basicament per un increment deis 
dividends rebuts, respecte els previstos en pressupostos, del Tramvia Metropolita , SA i el 
Tramvia Metropolita del Besos, SA. 

Capítol 6.- Alienació d'inversions reals 

La realitat ha estat de 968.249,79 euros i atenent que no s'havia previst cap ingrés per aquest 
concepte s'ha produ'ft una desviació en positiu pel mateix import segons el desglossament 
següent: 

Pressupost 
Liquida ció 

2021 
a 31.12.21 

Desviació 

ARTICLE definitiu 

61 IAlienació d'edificis i altres construccions 0,00 960.300,00 960.300,00 

63 Alienació de material de transport 0,00 7.949,79 7.949,79 
CAPITOL 6.-ALIENACIO D'INVERSIONS REALS 0,00 968.249,79 968.249,79 

Seguint criteris de liquidació pressupostaria es correspon als ingressos per la venda 
d'immobilitzat, concretament per la venda de vehicles i del complex Esport Center a Rialp, 
inclosos pel seu preu de venda. 

Capítol 8.- Variació d'actius financers 

Es varen pressupostar 302.240.038,44 euros i la realitat ha estat de 127.728.738,51 euros, 
produint-se una desviació negativa de 174.511.299,93 euros, segons el desglossament 
següent: 

Pressupost 
Liquidació 

2022 Desviació 
ARTICLE definitiu 

a 31.12.22 

83 IAportacions a compte de capital 127.728.738,51 127.728.738,51 0,00 
87 Romanents de tresoreria d'exercicis anteriors 174.511.299,93 0,00 (174511.299,93' 

CAPÍTOL 8.- VARIACIÓ D'ACTIUS FINANCERS 302.240.038,44 127. 728. 738,51 (174.511 .299,93) 

Aquesta desviació es produeix per la incorporació deis romanents de tresoreria de l'any 
2021, en base a l'autorització de la lntervenció General de data 24 d'octubre de 2022. 
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Despeses programa pressupostari 522. lnfraestructures ferroviaries 

2022 

Pressupost 2022 Modifícacions 
Pressupost 

Obligacions 
Llei 1/2021 Pressupost3ries 

2022 
Reconegudes 

% Execució 
definitiu 

NOM 

REMUNERACIO DEL PERSONAL 90.358.591,30 5.780.367 ,66 96.138 .958 ,96 94.917.403,10 98,73% 
PERSONAL LABORAi.. 64 .747 .362,31 5.810 .536 ,56 70 .557.898,87 68.803.101,83 97 ,51 % 
Personal laboral fix 63. 77 3. 259, 53 5.567. 722,50 69. 340. 982, 03 67,085 514,6 7 96 ,75% 
Retribucions b<'lsiques 51.909.994 ,14 5.159.037 ,60 57 .069 ,031,74 52.458.424 ,95 91,92% 
Retribucions complementaíies 7.118.768 ,24 245 .641 ,47 7.364.409,71 8.980 .662.91 121,95% 
PJtres remuneracions 4.744 .497 ,15 163.043 ,43 4.907 .540,58 5.646.426 ,81 115,06% 

Personal laboral temporal 830.082.85 239 933.66 1.070.016,51 1.576. 193, 92 147,31 % 
Retribucions basiques 720 .132,28 150.016 ,15 870 .1 48 ,43 1.373 ,594 ,69 157 ,86% 
Retribucions col1l)lementaries 69.958.05 89.117 ,66 159.075,71 117.769 ,96 74 ,03% 
PJtres remuneraci ons 39.992 ,52 799,85 40 .792,37 84 .829 ,27 207,95% 

Personal laboral d'alta direcció i assimilat 144.019,93 2.880,40 146.900,33 141 .393,24 96 ,25% 
144 .019 ,93 2 .880 ,40 146.900 ,33 141 .393,24 96 ,25% 

INCENT!US PJ.. RENDIMENT I ACTl\/lT ATS EXTRAOROJNAIRES 2 .896 .377.98 (1.468.266 ,27) 1.428.111.71 1.055.471 ,35 73 ,91 % 
lncentius al rendiment 2.896 .377.98 (1.468 266.27) 1.428. 111,71 1.055.471 .35 73 ,91 % 
Produclivitat 2 .896.377,98 (1.468.266 ,27) 1.428.111 ,71 1.055.471 ,35 73,91 % 

ASSEGUR.ANCES I COTITZACIONS SOClPJ..S 22.714 .851.01 1.438.097,37 24.152.948,38 25 .058.829 ,92 103,75% 
Quotes Socials 22.714.851 ,01 1 438.097,37 24. 152. 948,38 25. 058. 829, 92 103,75% 
Seguretat Socia l 22 .714 .851,01 1 .438.097 ,37 24 .152.948,38 25 .058 .829 ,92 103 ,75% 

DESPESES CORRENTS DE BENS I SERVEIS 56.850.389,95 152.841 ,1 9 57 .003.231 ,14 71.548.667 ,53 125,52% 
LLOGUERS l CANONS 334.465,05 96 .360,00 430 .825 ,05 346.459,77 80,42% 
L/oguers i cánons terrenys, béns naturals, edific1s i a/tres cons 149.357,66 96.360,00 245.717,66 156.655,33 63 ,75% 
PJtres lloguers i canons de terrenys, béns natura!s. edificis i al tres 149.357,66 96.360,00 245 .717.66 156.655 ,33 63 ,75% 
construccions 
L/oguer i cBnons de material de transporl 579.96 0,00 579,96 12.748,66 2198,20% 
Lloguer i cclnons de material de transport 579 ,96 0,00 579 ,96 12.748 ,66 2198,20% 
L/oguers i cánons d'equips pera procés de dades, programari i 

103.856,62 º·ºº 103.856,62 70618,90 68 ,00% 
reprografia 
Lloguers d'equips de reprografía i fotocopiadores 103 .856 ,62 0,00 103.856 ,62 70.618 ,90 68 ,00% 
A/tres 1/oguers i cBnons 80670,81 0,00 80.670,8 1 106.436,88 131 ,94% 
PJtres lloguers i ca nons 80.670 .81 0,00 80.670 ,81 106.436,88 131 ,94% 

CONSERVACIÓ I REPARACIÓ 12.185.350.38 167.580,70 12.352 .931.08 10.979 .946 ,99 88 ,89% 
Lloguers i cBnons terrenys, béns naturals, edificis i a/tres const. 6.929. 115,32 98.067, 10 7.027. 182,42 5.459.174,74 77 ,69% 
Conservació, reparaci ó i mantenimenl de terrenys , béns naturals , 6.929.115,32 98.067 ,1 0 7.027 .182,42 5.459.174 ,74 77,69% 
edificis i altres construccions 
Conservació, reparació i manteniment de material de transporl 2.394.491,02 68 013,60 2. 462. 504, 62 2.193 294,81 89.07% 
Conservació, reparació i mantenirnent de material de transport 2.394.491.02 68 .013.60 2.462 .504 ,62 2 .193.294 ,81 89.07% 
Conservació, reparació i manteniment d'equips procés dades 2. 059. 030. 77 0.00 2. 059. 030, 77 2.264.561 ,06 109,98% 
Conservació, reparació i manteniment d'equips pera procés de dades 2.059.030,77 0,00 2.059 .030 ,77 2.264.561 ,06 109,98% 

Conservacíó, reparació i manteniment d'alrre immobifitzat material 798. 113,27 500.00 798.613,27 1 054.330,56 132,02% 
Conservació , reparació i manteniment d'altre im1nobilitzat material 798 .113,27 500.00 798.613 ,27 1.054.330,56 132,02% 
A/tres despeses de conservació. reparació I manteniment 4.600,00 1.000,00 5.600.00 8.585,82 153,32% 
PJtres despeses de conservació, reparació i man teniment 4.600 ,00 1.000 ,00 5.600 ,00 8.585 ,82 153,32% 

MATERIPJ.., SUBMINISTRAMENTS I AL TRES 43.702 .753 ,80 (237 .299,51 ) 43 .465 .454 ,29 59.462 .621 ,35 136,80% 
Material d'oficina 162.375, 85 6.500.00 168.875,85 203.547,70 120,53% 
Material ordinari no inventariable 66 .207 ,29 5.600 ,00 71 .807 ,29 31.902,85 44,43% 
Prernsa , revistes, llibres i altres publi cacions 96.168.56 900 ,00 97 .068.56 171.644 ,85 176,83% 
Subministraments 13 876 752, 19 137.000,00 14 013. 752, 19 29.6 19.91B,69 211 ,36% 
Ai gua i energía 12.075 .028.46 0,00 12.075.028 ,46 26.531 .617 ,07 219 ,72% 
Corrtiustibl e per a rri tjans de tran sport 667 .003 ,73 27 .000 ,00 694 .003 ,73 1.088.332.49 156,82% 
Vestuari 254 .720,09 20.400,00 275 .120.09 324.684 ,17 118,02% 
Co!Tl)res de mercaderies i matéries primeres 879 .999 ,91 89 .600 ,00 969 .599 ,91 1.675 .284 ,96 172,78% 
Comunicacions 155.658,74 ( 48. 260. 00) 10 7.398.74 209.150, 2 1 194.74% 
Oespeses postals , missatgeri a i altres 20.786 ,14 800 ,00 21.586 ,14 16.284.59 75.44% 
Corrun icacions mitjan~ant serveis de veu i dades adquirils a altres 134.872.60 (49 060 ,00) 85.812 ,60 192.865,62 224,75% 
entitats 
Transports 122.213,24 4.026,40 126 239,64 148.658, 29 117.76% 
Transports 122.213,24 4.026.40 126.239 ,64 148.658,29 117.76% 
Oespeses d'assegurances 2 918.819.55 0.00 2.918.819,55 2.592.720,84 88 ,83% 
Despeses d'assegurances 2 .918.819,55 0,00 2.918 .819 ,55 2 .592.720,84 88,83% 
Tribuis 473.390,33 º·ºº 473.390,33 500.848,80 105,80% 

Tribuis 473.390,33 0,00 473 .390,33 500.848,80 105,80% 
Oespeses diverses 3.478 436,32 (741 385.91) 2. 737 050,41 4 576.846,99 167,22% 

Publicita!. difusió i campanyes instituciona!s 1.235 .694,46 6.700 ,00 1.242 .394 ,46 1.094 .028 ,22 88 ,06% 
Jurídics i contenciosos 65 .900 ,00 150.000,00 215 .900 ,00 157.804.90 73 ,09% 
Formadó deis empleats públics 493.463 ,93 0,00 493.463 ,93 623.421,58 126,34% 
Oespeses per serveis bancaris 307 .100,06 0,00 307.100,06 493.121,47 160,57% 
Jnscripcions coma soci o altra figura a organismes o a entitats de 0,00 0,00 0,00 5.142,86 0,00% 
caracter associatiu 
AJtres despeses diverses 1.376.277 ,87 (898 .085,91 ) 478 .191 ,96 2.203 .327,96 460 ,76% 

Treball s realitzats per apersones fisiques o jurídiques 22.267.816,54 355 760,00 22.623.576,54 2 1 3 14.578,79 94,21% 

Neteja i sanejament 4.983 .925 ,62 0,00 4.983 .925 ,62 4.713.215 ,34 94 ,57% 
Seguretat 6 .391 .826 ,05 0,00 6 .391 .826 ,05 6 .076 .381,54 95 ,06% 
Geslió de centres i serveis 9.753 .879,63 0,00 9.753 .879 .63 9.261.755, 19 94 ,95% 
Actuacions de control 118.844,17 0,00 118.844 ,17 158.885,58 133,69% 
Treba!ls técnics 1.019 .341 ,07 355.760,00 1.375.101 .07 1.104.341 ,14 80,31 % 
Serveis in formi3tics 247.291,04 49.060,00 296.35 1,04 296.351.04 100,00% 
So!ucions T IC CTTI serveis recurrents 247.291 ,04 49.060 ,00 296 .351 ,04 296.351 ,04 100.00% 

Oesviacions % Desviació 

(1 .221 .555,86) -1 ,27% 
(1 .754 .797.04) -2,49%1 
(2.255.467,36) -3,25% 
(4.610.606,79) -8 ,08% 
1.616 .253 ,20 21,95% 

738 .886 ,23 15,06% 

506.177,41 47 ,31 % 
503.446 ,26 57 ,86% 
(41 .305.75) -25 ,97% 
44 .036 ,90 107,95% 

(5 .507 ,09) -3 ,75% 
(5.507 ,09) -3,75% 

(372.640 ,36) -26 ,09% 
(372.640,36) -26 ,09% 
(372.640 ,36) -26 ,09% 

905 .881 ,54 3,75% 
905 .881 ,54 3,75% 
905 .881 ,54 3,75% 

14.545.436,39 25,52% 
(84 .365,28) -19,58% 
(89 .062 ,33) -36 ,25% 

(89 .062 ,33) -36 ,25% 

12.168,70 2098 ,20% 
12.168,70 2098 ,20% 

(33 .237 ,72) -32 ,00% 

(33 .237 ,72) -32 ,00% 
25.766 ,07 31 ,94% 
25.766 ,07 31 ,94% 

(1.372.984,09) -11 ,11% 
(1.568 .007 ,68) -22 ,31 % 

(1.568 .007 ,68) -22 ,31% 

(269 .209,81 ) -10,93% 
(269 .209 ,81 ) -10 ,93% 
205.530 ,29 9,98% 

205.530,29 9,98% 

255 .717 ,29 32 ,02% 
255 .717 ,29 32 ,02% 

2.985,82 53 ,32% 
2.985 ,82 53 ,32% 

15.997 .167.06 36 ,80% 
34,671.85 20 ,53% 

(39 .904,44) -55 ,57% 
74.576,29 76 ,83% 

15.606 .166,50 111 ,36% 
14.456,588,61 119 ,72% 

394.328.76 56 ,82% 
49.564,08 18,02% 

705.685 ,05 72 ,78% 
101 .751,47 94 ,74% 

(5 .301,55) -24 ,56% 

107.053 ,02 124 ,75% 

22.418 .65 17,76% 
22.418 ,65 17,76% 

(326 .098 ,71) -11 ,17% 
(326.098 ,71) -11 ,17% 

27.458,47 5,80% 
27.458,47 5,80% 

1.839 .796 ,58 67 ,22% 
(148 .366 ,24) -11 ,94% 
(58 .095. 10) -26 ,91 % 
129.957,65 26 ,34% 
186.021.41 60 ,57% 

5.142.86 0 ,00% 

1.725 .136,00 360 ,76% 

(1.308.997 ,75) -5 ,79% 
(270 .710,28) -5,43% 
(315.444,51) -4 ,94% 
(492 .124,44) -5,05% 

40 ,041.41 33 ,69% 
(270 .759.93) -19 ,69% 

0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
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2022 

Prcssupost 2022 Modificacions 
Pressupost 

Obligacions 
2022 % Execució 

Llei 1/2021 Pressupost.\ries 
definitiu 

Reconegudes 

NOM 

INDEMNITZACIONS PER KAU DEL SER\/El 627 ,820,72 126.200,00 754 ,020 ,72 759 .639 ,42 100,75% 
Dietes, /ocomoc16 1 trasl/ats 627 820,72 126 200,00 754 020,72 759 639,42 100,75% 
Die tes, locomoció i trasllats 627.820,72 126.200 ,00 754 .020,72 759.639,42 100,75% 

DESPESES FINANCERES 4.450 .000 ,00 0 ,00 4.450.000 ,00 5.083.110 ,61 11 4,23% 
DESPESES FINANCERES DELS PRÉSTECS EN EUROS 4.450 .000 ,00 0,00 4.450 .000,00 5.082.387 ,53 114,21 % 
lnteressos 4 448 038,90 0,00 4.448.038,90 5 081 516.78 114,24% 
lnteressos de préstecs llarg termini fora del SP de la Generalitat 4.448.038,90 º·ºº 4.448.038,90 4.762.841 ,24 107,08% 
lnteressos de préstecs llarg termini dins del SP de la Generalital 0,00 0,00 0,00 318.675 ,54 0,00% 
A/tres despeses financeres deis préstecs 1 961, 10 0,00 1 961, 10 870,75 44,40% 
.A.ltres despeses financeres deis préstecs 1.961 ,10 º·ºº 1.961 ,10 870,75 44,40% 

AL TRES DESPESES FINANERES 0,00 0,00 0,00 723,08 0,00% 
A/tres despe ses financeres 0,00 0,00 0,00 723, 08 0,00% 
.A.ltres despeses financeres º·ºº 0,00 0,00 723,08 0,00% 

INVERSIONS REALS 101 .774.846,88 148.432.087,73 250.206 .934,61 11 8.065.061 ,88 47 ,19% 
INVERSIONS EN EDIFIClS I AL TRES CONSTRUCCIONS 13.259.371 ,00 13.936.480,46 27.195.851 ,46 8.259.019,74 30 ,37% 
lnversions en edificis i a/tres consrruccions 13 259 371 ,00 13 936. 480, 46 27. 195 851,46 8.259 0 19, 74 30,37% 
lnversions en edificis i altres construccions per co°"te propi 13.259.371 .00 13.936.480,46 27.195.851,46 8.259.019,74 30 ,37% 

lNVERSIONS EN MAQUINARIA INST Al...LACIONS I UTILL. 51 .789.679 ,50 42.683.453,78 94.473.133,28 49.869.242,74 52 ,79% 
lnvers1ons en maquinána, insta/ /ac1ons I ut1/latge 51 789 679,50 42.683.453, 78 94 473 133,28 49. 869. 242, 7 4 52,79% 
lnversions en maquinaria , instat ·lacions i utillatge 51 ,789.679,50 42 ,683.453,78 94.4 73.133.28 49.869.242,74 52,79% 

INVERSIONS EN MATERIAL DE TRANSPORT 9.077.923.75 88 .874 .720,91 97.952.644,66 57 .146.546,46 58,34% 
lnvers1ons en material de transport 9 077 923, 75 88 874 720,91 97 952 644, 66 57146.546.46 58,34% 
lnversions en material de transport 9.077 .923,75 88.874.720,91 97 .952 .644,66 57 .146.546,46 58,34% 

INVERSIONS EN MOBlLIARI I ESTRIS 163.500,00 (5.889 ,39) 157.610,61 72 .742 ,85 46 ,15% 
lnvers1ons en mob1/1ar, 1 esfr,s 163 500,00 (5 889,39) 157 610,61 72 742,85 46,15% 
lnversions en mobiliari i estris per COfl1)le propi 163.500,00 (5.889 ,39) 157 .610,61 72 .742,85 46 ,15% 

INVERSIONS EN EQUIPS PROCÉS DADES I TELEC. 
764 .500,00 355.563,11 1.120.063,11 668.023 ,97 59,64% 

lnvers1ons en equips de procés de dades i telecomumcacions 764 500,00 355 563, 11 1.120063, 11 668 023,97 59,64% 
lnversions en procés de dades 764 .500,00 355.563,11 1.120.063,11 668.023 ,97 59 ,64% 

INVERSIONS EN BÉNS DESTINATS A L'ÚS GENERAL 
9.157.613,41 (6,541 ,574 .76) 2.616.038,65 0 ,00 0,00% 

ln vers1on en béns des/1nats a ús genera l 163 963,95 50331 ,11 214 295,06 0,00 0,00% 
lnversions en béns destinats a l'us general per compte propi 163.963,95 50 .331 .11 2 14.295,06 0 ,00 0,00% 

Aportac a ent SP Gen per inv lnfr compte GC o seves ent 8 993 649,46 (8 .591 905,87) 2.401 743,59 0,00 0,00% 
Aportacions a lnraestructures Cat, SAU per lnversions en infra. per 

8.993.649,46 (6.591 .905 ,87) 2.401.743,59 0 ,00 0,00% 
compte GC o seves entitats 

INVERS!ONS EN AL TRE 1MMOBILITZAT MATERIAL 7.652.818,84 6 .751 .098, 19 14.403.917,03 0 ,00 0,00% 
ln vers1ons ens altre 1mmob1/1tzat mafer,a/ 7 652 818,84 6 751 098, 19 14.403 917,03 0,00 0,00% 
lnversions ens altre immobi1itzal material 7.652.818,84 6 .751 .098,19 14.403.917,03 0 ,00 0,00% 

INVERSIONS EN IMMOBILITZAT INTANGIBLE 9.909.440,38 2 .378.235,43 12.287 .675 ,81 2.049.486 , 12 16,68% 
lnversions en immob1/1tzat intangible 9 909 440,38 2 378 235,43 12 287 675,81 2049 486, 12 16,68% 
lnversions en immobilitzal intangible 9.909.440,38 2.378.235 ,43 12.287 .675 ,81 2.049.486, 12 16,68% 

VARIACIÓ ffACTIUS FINANCERS 35.040.000,00 0,00 35.040 .000,00 35.040.000,00 100,00¾ 
CONCESSIÓ DE PRÉSTECS 1 BESTRETES AL SECTOR PÚBLICO 

20.000 .000 ,00 0,00 20 .000.000 ,00 20.000.000 ,00 100.00% 
ENTITATS ADSCRIT ES DE LAGENERALIT AT 
Concessió de préstecs I bestretes al sector público ent1tats adscrites 

20 000 000, 00 0,00 20.000 000,00 20 000 000, 00 100,00% 
a la Genera/1tat a 1/arg term1m 
Concessió de préstecs participatius al sector público enlilats 

20.000 .000,00 0,00 20 .000 .000 ,00 20.000 .000 ,00 100,00% 
adscrites de ta Generalitat 

APORTACIONS DE C.APITAL IALTRES FONS PROPIS AENTITATS 
15.040.000,00 0 ,00 15,040 ,000.00 15.040.000 ,00 100,00% 

DEL SECTOR PÚBLIC I AL TRES ENTITATS PARTICIPADES 
Aportacions a compte de capital de societats mercantil del sector 

15 040 000,00 0,00 15 040000.00 15 040 000, 00 100,00% 
públic de la Generalilat 
FGC Mobilitat, SA 2 .700.000,00 º·ºº 2.700.000 ,00 2 .700 .000 ,00 100,00% 
FGC Raíl . SA 12.340.000,00 º·ºº 12.340.000,00 12.340.000,00 100,00% 

VARIACIÓ DE PASSIUS FINANCERS 34.126.000,12 0 ,00 34.126.000,12 34.126.000,12 100,00% 
AMORTITZACIÓ PRÉSTECS EN EUROS 34 .126.000,12 0,00 34.126 .000,12 34 ,126.000 ,12 100,00% 
Cancel ·lació de préstecs en eur d 'ens del SP a 1/arg term,m 13.654 .750,12 0,00 13.654 .750,12 13.654.750,12 100,00% 
Cancel ·lació de préstecsen euros d'ens del SP a Uarg termini 13.654 .750,12 º·ºº 13.654 .750,12 13.654.750,12 100,00% 
Cancel /ació de préstecs en euros d 'ens de fora del sector pública 

2047 1 250,00 0,00 20. 471 250, 00 20 471 250,00 100,00% 
1/arg term,n, 
CanceHació de préstecs i attres crédits en euros de fora del sector 

20.471 .250,00 0,00 20.4 71 .250,00 20.4 71 .250,00 100,00% 
úblic a llarg termini 

TOTAL DESPESES 2022 • PROGRAMA 522 322.599.828,25 154.365.296,58 476.965.124,83 358.780.243,24 75,22% 

Oesviacions % Desviació 

5.618,70 0,75% 
5.618 ,70 0 ,75% 
5.618,70 0.75% 

633 .110,61 14,23% 
632 .387,53 14,21% 
633.477 ,88 14 ,24% 
314.802,34 7,08% 
318.675,54 0 ,00% 

(1 .090 ,35) -55 ,60% 
(1.090 ,35) -55 ,60% 

723 ,08 0,00% 
723 ,08 0,00% 
723 ,08 0,00% 

(132.141 .872,73) -52 ,81 % 
(18 .936.831 ,72) -69 ,63% 
(18.936 .831 ,72) -69 ,63% 
(18.936 .831 ,72) -69 .63% 

(44 .603 .890 ,54) -47 .21 % 
(44 .603 .890 ,54) -47 ,21 % 
(44 .603,890,54) -47 ,21 % 

(40 806 .098 ,20) -41 ,66% 
(40 ,806 098 ,20) -41 ,66% 
(40.806.098 ,20) -41 ,66% 

(84 .867 ,76) -53 ,85% 
(84 .867 ,76) -53 ,85% 
(84.867,76) -53 ,85% 

(452 .039 ,14) -40 ,36% 

(452.039 ,14) -40,36% 
(452 .039,14) -40 ,36% 

(2.616 .038 ,65) -100.00% 

(214 .295 ,06) -100,00% 
(214 .295 ,06) -100,00% 

(2 .401 .743,59) -100,00% 

(2.401 .743 ,59) -100,00% 

(14.403 .917 ,03) -100 ,00% 
(14 .403 .917 ,03) -100,00% 
(14.403 .917 ,03) -100,00% 

(10.238 .189,69) -83 ,32% 
(10.238 .189,69) -83 ,32% 
(10.238 .189,69) -83 ,32% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00%, 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 
0,00 0,00% 

0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

(118.184,881 ,59) -24,78% 
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FERROCARRIL$ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

Despeses programa pressupostari 651 . Ordenació, foment i promoció turística 

2022 
Pressupost Modificacions Pressupost 

Obligacions 
2022 

Pressupostáries 
2022 

Reconegudes 
% Execució 

Ll ei 1/2021 definit iu 

APUC. NOM 

REMUNERA CIÓ DEL PERSONAL 13.157.703,00 447.677,92 13.605.380,92 13.718.566,38 100,83% 
PERSONAL LABORAL 9.294.803.84 315.558,44 9.610.362,28 9.772.889,66 101 ,69% 
Personal laboral fix 9. 058.959,78 317.063,59 9.376.023,37 9.395.279,51 100,21% 

130 0001 Retribucions b3siques 5.610.627,86 196.371 ,97 5.806.999,83 6.076.104,26 104 ,63% 
130.0002 Retribucions comp!ementaries 2.535.024,80 88.725,87 2.623.750,67 2.399,052,36 91,44% 
130.0003 Alt res rerruneracions 913.307,12 31.965,75 945.272,87 920.122,89 97 ,34% 

Personal laboral temporal 235.844,06 /1.505, 15) 234.338,91 377.610, 15 161 ,14% 
131.0001 Retribuci ons bésiques 158.887,63 (2.340,39) 156.547,24 209 .698,39 133,95% 
131 .0002 Retribucions cornplementéries 56.632,51 123,90 56.756,41 84.298.41 148,53% 
131 .0003 Altres renl.lneracions 20.323,92 711.34 21.035,26 83.613 ,35 397,49% 

INCENTIUS AL RENDIMENT I ACTIVITATS EXTRAORDINAIRES 635.632 ,77 22 .247 ,15 657.879,92 484.277 ,47 73,61% 
lncentius al rendiment 635.632,77 22.247, 15 657.879,92 484.277,47 73 ,61% 

150.0001 Productivitat 635.632 ,77 22 .247 ,15 657.879,92 484 .277,47 73 ,61% 

ASSEGURANCES I COTITZACIONS SOCIALS 3.227.266,39 109.872,33 3.337 .138,72 3.461 .399.25 103,72% 
Quotes Socia/s 3.227.266,39 109.872,33 3.337.138,72 3.461.399,25 103,72% 

160.0001 Seguretat Social 3.227.266,39 109.872,33 3.337.138,72 3.461.399,25 103,72% 

DES PESES CORRENTS DE BÉNS I SERV EI S 12.074.142,31 142.362,97 12.216.505,28 13.597 .341 ,08 111 ,30¾ 
LLOGUERS I CÁNONS 472.092,23 º·ºº 472.092,23 368.882,91 78,14% 
Lloguers i cánons terrenys. béns natura/s, edificis i a/tres cons. 6.329.00 0,00 6.329,00 1.072,80 16,95% 

200.0002 
Altres lloguers i canons de terrenys, béns naturals, edificis i altres 

6.329,00 º·ºº 6.329,00 1.072,80 16,95%, 
construccions 
L/oguers i canons d'equips pera procés de dades, programari i 

15.841,24 º·ºº 15.841,24 /2.802.74) -17,69% 
reprografía 

202.0002 Lloguers d'equips de reprografia i fotocopiadores 15.841 ,24 0,00 15.841 ,24 (2 802,74) -17 ,69% 
A/tres 1/oguers i cilnons 449,921.99 º·ºº 449.921 ,99 370.612,85 82,37% 

204.0001 Altres /loguers i canons 449.921 ,99 0 ,00 449.921,99 370.612 ,85 82,37% 

CONSERVACIÓ I REPARACIÓ 1.891 .649 ,68 0,00 1.891 .649 ,68 1.495 .101 ,95 79,04% 
L/oguers i cánons terrenys. béns naturals, edificis i aftres const 825.691,80 0,00 825.691,80 620.331,01 75,13% 

210.0001 
Conservació, reparació i man!eniment de terrenys, béns naturals, 

825.691 ,80 º·ºº 825.691,80 620.331 ,01 75,13% 
edificis i altres construccions 
Conservació, reparació i manteniment de material de transporl 147.919,25 º·ºº 147.919,25 276.252,85 186,76% 

211 .0001 Conservació, reparació i mantenimenl de material de transport 147.919 ,25 º·ºº 147.919,25 276252,85 186,76% 
Conservació, reparació i manteniment d'equips procés dades 681.886,00 º·ºº 681.886,00 403.299,04 59,14% 

212.0001 Conservació, reparació i manteniment d'equips per a procés de dades 681 .886,00 0 ,00 681.886,00 403.299,04 59,14% 

Conservació, reparació i manteniment d'altre immobilitzat material 215. 152.63 º·ºº 215.152,63 177.586, 18 82,54% 
213.0001 Conservació , reparació i mantenirnent d'altre immobilitzat material 215.152.63 º·ºº 215.152 ,63 177.586,18 82,54% 

A/tres despeses de conservació, reparació i manteniment 21.000,00 º·ºº 21.000,00 17.632,87 83,97% 
214.0001 A!tres despeses de conservació, reparació i rnanteniment 21.000,00 0 ,00 21 .000,00 17.632,87 83,97% 

MATERIAL, SUBMINISTRAMENTS I AL TRES 9 .564.336.74 142.362.97 9.706.699.71 11.647.470,53 119,99% 
Material d'oficina 91,578.49 0,00 91.578,49 80.899,90 88,34% 

220.0001 Material ordinari no inventariable 22.298,88 0 ,00 22.298,88 12.958,05 58 ,11% 
220.0002 Premsa , revistes, llibres i altres pub!lcacions 69.279,61 O.DO 69279,61 67.941 ,85 98,07% 

Subministraments 3463 530,0B 6.000,00 3.489.530,0B 5.363.099,26 153,69% 
221.0001 Aigua i energía 2.877 .382.46 º·ºº 2.877.382.46 4.752.571.43 165,17% 
221 .0002 Combustible pera rritjans de tran sport 304.435,81 6.000,00 310.435,81 327.506,86 105,50% 
221.0003 Vestuari 92 .638,88 º·ºº 92.638,88 55.782,95 60,22% 
221 .0006 Compres de mercaderies i rnatéries primeres 209.072,93 O.DO 209.072,93 227.238,02 108,69% 

Comunicacions 42.474,68 º·ºº 42.474,68 410,00 0,97% 
222.0001 Despeses postals, rrissatgeria i altres 3246,03 0 ,00 3246,03 410 ,00 12,63% 

222.0003 
Comunicacions rri ljan¡;an t serveis de veu i dades adquirits a altres 

39.228.65 º·ºº 39.228,65 0 ,00 0,00% 
entitats 
Transporls 18.357,57 0,00 18.357,57 15.161,60 82,59% 

223.0001 Transports 18.357,57 º·ºº 18.357,57 15.161 ,60 82,59% 
Despeses d'assegurances 573.116,26 º·ºº 573.116,26 384. 799,00 67,14% 

224.0001 Despeses d'assegurances 573.116,26 0 ,00 573.116,26 384.799,00 67,14% 
Tributs 176.585,83 0,00 176.585,83 193.480, 16 109,57% 

225.0001 Tribuis 176.585,83 º·ºº 176.585,83 193.480,16 109,57% 
Oespeses diverses 1. 754.627,20 134.422,97 1.889.050, 17 2. 852. 337, 60 150,99% 

226.0003 Publicita!, difusió i campanyes institucionals 1.359.982.49 96.000.00 1.455.982.49 975.369,69 66,99% 

226.0011 Formació deis emp!eats públics 85.477,37 0,00 85.477.37 50.042,61 58,54% 
226.0039 Despeses per serveis bancaris 51.973,00 º·ºº 51 .973,00 43.267 ,66 83,25% 

226.0089 Altres despeses diverses 257.194,34 38.422,97 295.617,31 1,783.657 ,64 603,37% 

Treba/1s realitzats per apersones fisiques o juridiques 3.350.200,47 1.940,00 3.352. 140,47 2.689.721,08 80,24% 

227.0001 Neteja i sanejament 701.118,84 º·ºº 701.118,84 541.393 ,51 77,22% 

227 .0002 Seguretat 295.457,47 0,00 295.457.47 301.733,95 102,12% 
227.0007 Gestió de centres i serveis 1.823.535,91 1.940.00 1.825 .475,91 1,386.027 ,50 75,93% 
227 .0012 Actuacions de contro l 28.067,53 0,00 28.067.53 9.439 ,08 33,63% 
227.0013 Treballs técnics 502.020,72 0,00 502.020,72 451.127,04 89,86% 

Serveis informátics 73.866, 16 0,00 73.866, 16 67.561,93 91.47% 
228.0003 Soll1cions TIC CTTI serveis recu1rents 73.866,16 0,00 73.866,16 67.561 ,93 91 ,47% 

Desviacions % Desviació 

11 3. 185,46 0,83% 
162.527 ,38 1,69% 
19.256, 14 0,21% 

269.104,43 4,63% 
(224.698,31) -8,56% 

(25.149,98) -2,66% 

143.271,24 61,14% 
53.151 ,15 33,95% 
27.542.00 48,53% 
62.578,09 297,49% 

(173.602 ,45) -26 ,39% 
(173.602,45) -26,39% 
(173.602,45) -26,39% 

124.260,53 3,72% 
124260,53 3,72% 
124.260 ,53 3.72% 

1.380.835,80 11 ,30¾ 
(103.209,32) -21 ,86% 

(5.256,20) -83,05% 

(5.256,20) -83,05% 

(18 .643,98) -117.69% 

(18.643,98) -117,69% 
(79.309, 14) -17,63% 
(79 .309,14) -17.63% 

(396.547 ,73) -20 ,96% 
(205.360, 79) -24,87% 

(205.360, 79) -24,87% 

128.333,60 86,76% 
128.333,60 86 ,76% 

(278 .586,96) -40.86% 

(278.586,96) -40,86% 

(37 .566,45) -17.46% 
(37 .566,45) -17 .46% 

(3.367 ,13) -16,03% 
(3 .367, 13) -16,03% 

1.940 .770 ,82 19,99% 
(10.678 ,59) -11 ,66% 

(9,340.83) -41 ,89% 
(1.337,76) -1,93% 

1.873. 569,18 53,69% 
1.875.188,97 65 ,17%, 

17.071,05 5,50% 
(36.855,93) -39,78% 
18.165,09 8,69% 

(42.064,68) -99 ,03% 
(2.836,03) -87,37% 

(39.228,65) -100,00% 

(3. 195,97) -17 ,41% 
(3.195,97) -17,41% 

(188.317,26) -32,86% 
(188.317,26) -32,86% 

16.894,33 9,57% 
16.894,33 9,57% 

963.287,43 50.99% 
(480.612,80) -33,01% 

(35.434,76) -41 .46% 
(8.705,34) -16,75% 

1.488.040,33 503,37% 
(662.419,39) -19,76% 
(159. 725 ,33) -22,78% 

6.276,48 2.12% 
(439.448,41) -24 ,07% 

(18.628,45) -66 ,37% 
(50.893,68) -10 ,14% 

(6 .304,23) -8,53% 
(6 .304,23) -8,53% 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anua ls de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

2022 
Pressupost 

Modificacions 
Pressupost 

Obligacions 
2022 2022 % Execució 

Llei 1/2021 
Pressupost3ries 

definitiu 
Reconegudes 

NOM 

INDEMNITZACIONS PER RAO DEL SERVEI 146.063.66 º·ºº 146.063 ,66 85.885 ,69 58.80% 
Dietes, focomoció i traslfats 146.063.66 0,00 146.063,66 85.885,69 58,80% 
Dietes , locomocl0 i lrasllats 146.063,66 0,00 146.063 ,66 85.885 ,69 58,80% 

OESPESES FINANCERES 0 ,00 0,00 0,00 177,73 0,00% 
AL TRES DESPESES FINANERES 0,00 0,00 0,00 177 ,73 0,00% 
A/tres despeses financeres º·ºº 0,00 0,00 177,73 0.00% 
Altres despeses linanceres 0,00 0,00 0,00 177,73 0,00°/o 

INVERSIONS REALS 18.482.900,00 7.557 .083,32 26.039.983,32 13.562.687, 17 52,08% 
INVERSIONS EN TERRENYS I BÉNS NATURALS 10.000,00 16.700 ,00 26.700,00 0,00 0,00% 
lnversions en terrenys i béns naturals 10.000.00 16.700,00 26. 700,00 0,00 0 ,00% 
lnversions en terrenys i béns naturals 10.000,00 16.700,00 26.700,00 0,00 0,00% 

INVERSIONS EN EDIFICIS I AL TRES CONSTRUCCIONS 5.881 .000,00 1.005 .245 ,51 6 .886.245 ,51 941 .420 ,05 13,67% 
/nversions en edifícis i aftres constwccions 5. 881. 000, 00 1.005.245,51 6.886.245, 51 941 .420,05 13,67% 
lnversions en edificis i altres construccions per cofTl)te propi 5.881.000,00 1.005.245,51 6 .886.245,51 941 .420 ,05 13 ,67'% 

INVERSIONS EN MAQUINARIA, INSTAL· LACIONS I UTILL. 5.993.500,00 2.461 .465,84 8.454.965,84 8.939.018,37 105.73% 
lnversions en maquinaria, instal ·/acions i utillatge 5. 993. 500, 00 2.461.465,84 8.454.965,84 8.939.018,37 105 ,73% 
lnversions en maquinaria , instal·lacions i utillatge 5.993.500,00 2.461 .465 ,84 8.454 .965 ,84 8 .939.018 ,37 105.73% 

INVERSIONS EN MATERIAL DE TRANSPORT 2.437.100,00 3.056 .551 ,75 5.493.651 ,75 3.090.191 ,28 56 ,25% 
lnversions en material de transport 2.437 .100,00 3.056.551, 75 5.493.651, 75 3.090.191 ,28 56 ,25% 
lnversions en material de transport 2.437.100,00 3.056 .551 ,75 5.493.651,75 3.090.191,28 56 ,25% 

INVERSIONS EN MOBILIARI I ESTRIS 30.000,00 1.280,30 31.280,30 113.227,39 361 ,98% 
lnversions en mobi/iari i estris 30.000,00 1.280,30 31.280,30 113.227,39 361 ,98% 

lnversions en mobiliari i estris per COlll)te propi 30.000,00 1.280 ,30 31 .280,30 113.227 ,39 361 ,98% 

INVERSIONS EN EQUIPS PROCÉS DADES I TELEC. 0,00 175.530,65 175.530,65 212.890,82 121 .28% 

/nversions en equips de procés de dades i telecomunicacions 0,00 175.530,65 175.530,65 212.890,82 121 .28% 
lnversions en procés de dades 0,00 175.530,65 175.530,65 212.890,82 121 ,28% 

INVERSIONS EN AL TRE IMMOBILITZAT MATERIAL 1.951 .858,34 208.946 ,95 2.160.805,29 93.793,30 4,34% 
lnversions ens altre immobilitzat material 1.951 .858,34 208.946,95 2. 160. 805, 29 93. 793,30 4,34% 
lnversions ens altre immobilitzat material 1.951 .858,34 208.946,95 2.160.805,29 93.793 ,30 4 ,34°/o 

JNVERSIONS EN IMMOBILITZAT INTANGIBLE 2.179.441 ,66 631.362,32 2.810.803,98 172.145,96 6 ,12% 
lnversions en immobilitzat intangible 2.1 79,441 ,66 631 .362,32 2.810.803,98 172. 145,96 6 ,12% 
lnversions en lmmJbilitzat intangible 2.179.441 ,66 631.362,32 2.810.803.98 172.145,96 6 ,12% 

VARIACIÓ D'ACTIUS FINANCERS 4.017.000 ,00 0,00 4.017.000,00 6.202.099,26 154,40% 

APORTACIONS DE CAPITAL I ALTRES FONS PROPIS A ENTITATS 
4.017.000,00 0,00 4.017.000 ,00 6 .202.099,26 154,40% DEL SECTOR PÚBLIC IALTRES ENTITATS PARTICIPADES 

Aportacions a compte de capital de societats mercantil del sector 
4.017.000,00 0,00 4.017.000,00 6.202.099,26 154,40% 

püblic de la Generalitat 
Vallter, S.A 1.023.000,00 0,00 1.023.000,00 3 .208 .098 , 13 313 ,60% 
Aclius de Muntanya, SA 2.994.000 ,00 0,00 2.994.000,00 2.994.001, 13 100 ,00% 

TOTAL OESPESES 2022 • PROGRAMA 651 47 .731.745,31 8.147.124,21 55.878.869,52 47.080,871,62 84,26% 

Oesviacions ¾ Oesviació 

(60.177,97) -41,20% 
(60.177,97) -41,20% 
(60.177 ,97) -41 ,20% 

177,73 0,00% 
177,73 0,00% 
177 ,73 0,00% 
177,73 0,00% 

(12 .477.296, 15) -47,92% 
(26.700,00) -100,00% 
(26. 700,00) -100 ,00% 
(26.700,00) -100,00% 

(5 .944.825,46) -86,33% 
(5.944.825,46) -86,33% 
(5.944.825,46) -86,33% 

484.052,53 5,73% 
484 .052,53 5,73% 
484 .052 ,53 5,73% 

(2.403.460,4 7) -43,75% 
(2.403.460,4 7) -43,75% 
(2.403.460,4 7) •43,75% 

81.947,09 261,98'% 
81.947 ,09 261,98% 

81.947 ,09 261 ,98% 

37.360.17 21 ,28% 

37.360,17 21.28% 
37.360,17 21 ,28% 

(2.067.011 ,99) -95 ,66% 
(2.067.011 ,99) -95 ,66% 
(2 .067.011 ,99) -95 ,66% 

(2 .638.658,02) -93 ,88% 
(2 .638.658,02) -93,88% 
(2.638.658,02) -93,88% 

2.1 85.099 ,26 54,40% 

2.185.099,26 54,40% 

2.185.099,26 54.40% 

2.185.098, 13 213 ,60% 
1,13 0 ,00% 

(8.797.997,90) -15,740/o 
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FERROCARRIL$ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
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(Expressats en mi lers d'euros) 

Despeses totals FGC 

2022 

Pressupost 2022 Modificacions 
Pressupost 

Obligacions 
Llei 1/2021 Pressupostilries 

2022 
Reconegudes 

% Execució 
definitiu 

APLIC. NOM 
REMUNERAC IO DEL PERSONAL 103.516.294,30 6.228.045,58 109.744.339,88 108.635.969,48 98,99% 
PERSONAL LABORAL 74,042.166 ,15 6.126.095 ,00 80.168 .261.15 78 .575.991 ,49 98,01 % 
Personal laboral fix 72.832.219,31 5.884 .786,09 78.717.005,40 76.480. 794, 18 97 ,16% 

130.0001 Retribucions bcisiques 57 520 622 .00 5.355.409 ,57 62.876.031.57 58 534.529.21 93,10% 
130.0002 Retribucions complernent8ries 9.653 793 .04 334 .367 ,34 9 .988 .160,38 11 .379.715,27 113,93% 
130 0003 Altres remuneracions 5.657 804.27 195.009 ,18 5.852.813,45 6.566 .549,70 112,19% 

Personal laboral temporal 1.065.926,91 238.428,51 1.304.355,42 1.953.804,07 149,79% 
131 .0001 Retribucions bé':lsiques 879 019 .91 147 .675 ,76 1.026 .695,67 1 .583.293,08 154,21 % 
131 .0002 Retribucions complementé':lries 126 590.56 89.241 ,56 215.832 ,12 202 .068.37 93 ,62% 
131 .0003 Altres remunera cions 60.316,44 1.511 ,19 61 .827,63 168.442.62 272.44% 

0 ,00 
Personal laboral d'alta direcci6 i assimilat 144.019,93 2.880.40 146.900,33 141 ,393,24 96,25% 

132.0001 144 .019 ,93 2.880.40 146.900,33 141 .393,24 96 ,25% 

INCENTIUS AL RENDIMENT IACTIVITATS EXTRAORDINÁIRES 
3.532.010 ,75 (1.446.019 ,12) 2.085.991 ,63 1.539,748,82 73 ,81 % 

lncentius al rendiment 3.532.010,75 /1.446.019, 12) 2.085.991,63 1.539. 748,82 73,81 % 
150.0001 Productiv itat 3.532.010 ,75 (1.446.019 ,12) 2 .085 .991,63 1.539.748,82 73 ,81 % 

ASSEGURANCES I COTITZACIONS SOC IALS 25.942.117,40 1.547 .969 ,70 27 .490 ,087 ,10 28 .520.229, 17 103,75% 
Quotes Socia/s 25.942. 117,40 1.547.969,70 27.490.087, 10 28,520.229, 17 103,75% 

160.0001 Seguretat Social 25.942.117 ,40 1.547 .969 ,70 27.490.087,10 28.520 .229,17 103,75°/e> 

DES PESES CORRENTS DE BÉ NS I SERV EIS 68.924.532, 26 295 .204,16 69.219.736,42 85.146.008,61 123, 01 % 
LLOGUERS I CÁNONS 806 557.28 96.360 .00 902.917,28 715.342,68 79 ,23% 
L/oguers i canons terrenys, béns naturals, edificis i a/tres cons. 155.686,66 96.360,00 252.046,66 157.728,13 62,58% 

200.0002 
Altres llog uers i canons de terrenys , béns naturals, edificis i altres 

155.686.66 96 .360 ,00 252 .046,66 157.728,13 62 ,58% 
construccions 
L/oguer i canons de material de transport 579,96 0,00 579,96 12.748.66 2198 ,20'% 

201 .0001 Lloguer i canons de material de transport 579,96 º·ºº 579,96 12.748 ,66 2198 ,20% 
L/oguers i canons d'equips pera procés de dades, programari i 

119.697,86 0,00 119.697,86 67.816, 16 56,66% 
reprografia 

202 .0002 Lloguers d'equips de reprografia i fotocopiadores 119.697.86 º·ºº 119.697,86 67.816 ,16 56 ,66% 
A/tres 1/oguers i canons 530.592.80 º·ºº 530.592.80 477.049, 73 89 ,91 % 

204.0001 Altres lloguers i cé'.lnons 530.592.80 º·ºº 530.592.80 477.049 ,73 89.91 % 

CONSERVACIÓ I REPARACIÓ 14.077.000,06 167 .580,70 14.244 .580.76 12.475.048 ,94 87 ,58% 
L/oguers i canons terrenys, béns natura/s, edificis i a/tres const. 7,754.807, 12 98,067.10 7.852.874,22 6.079.505, 75 77.42%, 

210 .0001 
Conservació, reparació i manteniment de terrenys , béns natura Is, 

7.754 .807.12 98.067 ,10 7.852.874 ,22 6.079.505 ,75 77 ,42% 
edificis i altres construccions 
Conservaci6 , reparaci6 i manteniment de material de transport 2.542.410.27 68.013,60 2.610.423,87 2.469.547,66 94 ,60% 

211 .0001 Conservació, reparació ¡ manteniment de material de transport 2.542.410,27 68.013.60 2.610.423,87 2 .469.547 ,66 94 ,60% 
Conservaci6. reparaci6 i manteniment d'equips procés dades 2.740.916,77 0,00 2. 740 916. 77 2.667.860, 10 97 ,33% 

212.0001 
Conservació , reparació i manteniment d'equips pera procés de 

2.740.916,77 0 ,00 2.740.916 ,77 2 .667.860 ,10 97 ,33% 
dades 
Conservaci6, reparaci6 i manteniment d'altre immobilitzat 

1.013.265,90 500,00 1.013. 765,90 1.231 .916,74 121 ,52% 
material 

213 0001 Conservació, reparació i manteniment d'a!tre immobilitzat material 1.013.265,90 500.00 1.013 .765 ,90 1.231.916 ,74 121.52% 
A/tres despeses de conservaci6, reparacíó i manteniment 25.600.00 1.000,00 26.600.00 26.218,69 98 ,57% 

214.0001 Altres despeses de conservació, reparació i manteniment 25.600 ,00 
1 ººº·ºº 26.600 ,00 26 .218 ,69 98,57% 

MATERIAL , SUBMINISTRAMENTS t AL TRES 53.267.090,54 (94 .936.54) 53.172.154,00 71 .110.091 ,88 133,74% 
Material d'oficina 253.954,34 6.500,00 260.454,34 284.447.60 109.21 % 

220.0001 Material ordinari no inventariab!e 88.506.17 5 .600 ,00 94 ,106,17 44 .860 ,90 47,67% 

220.0002 Premsa , revist es , llibres i altres publicacions 165.448, 17 900.00 166.348,17 239.586 ,70 144,03% 
Subministraments 17.360.282,27 143.000,00 17.503.282,27 34 .983.017.95 199.87% 

221.0001 Aigua i energia 14.952.410,92 º·ºº 14.952.410 ,92 31 .284 .188 ,50 209 ,23% 

221.0002 Colll)ustible per a mitjans de transport 971.439,54 33 .000 ,00 1.004.439,54 1.415 .839 ,35 140,96% 

221.0003 Vestuari 347.358,97 20 400 ,00 367.758.97 380.467 .12 103.46% 

221.0006 Compres de rnercaderies i matéries primeres 1.089.072 .84 89 .600 ,00 1, 178.672 ,84 1.902 .522 ,98 161,41 % 
Comunicacions 198.133,42 (48.260,00) 149.873,42 209.560,21 139,82% 

222.0001 Oespeses postals, missatgeria i altres 24 032.17 800 .00 24 .832,17 16.694 ,59 67 ,23% 

222.0003 
Corruni cacions mitjan9ant serveis de veu i dades adquirits a a!tres 

174 101 .25 (49 .060 .00) 125.041 ,25 192 .865 ,62 154 ,24% 
entitats 
Transports 140.570,81 4.026,40 144.597,21 163.819,89 113,29% 

223.0001 Transports 140 570.81 4.026,40 144.597,21 163.819,89 113,29% 

Despeses d'assegurances 3,491.935,81 0,00 3.491.935,81 2.977.519.84 85,27% 

224.0001 Despeses d'assegurances 3.491 .935.81 0 ,00 3.491 .935 ,81 2 .977519.84 85,27% 

Tribuis 649.976, 16 º·ºº 649.976, 16 694.328,96 106,82% 

225 .0001 Tribui s 649 976.16 º·ºº 649.976 ,16 694 .328,96 106,82% 

Despeses diverses 5.233.063,52 /606.962.94) 4.626. 100.58 7.429.184,59 160 ,59% 

226.0003 Publicita! , difusió i campanyes instituciona!s 2.595 .676.95 102.700 .00 2 .698.376 ,95 2 .069 .397,91 76,69% 

226.0004 Juridics i contenciosos 65.900.00 150 .000 ,00 215 .900,00 157 ,804.90 73 ,09% 

226.0011 Formació deis emp!eats públics 578.941.30 º·ºº 578.941 ,30 673 .464,19 116,33% 

226.0039 Despeses per serveis bancaris 359.073,06 0 ,00 359.073 ,06 536.389.13 149,38% 

226 ,0040 
lnscripcions coma socio altra figura a organismes o a enlitats de 

º·ºº 0 ,00 0,00 5.142,86 0 ,00% 
caré'.lcter associatiu 

226.0089 Altres despeses diverses 1.633.472.21 (859.662 .94) 773.809,27 3 .986.985,60 515,24% 
Treballs realitzats per apersones físiques o jurfdiques 25.618,017,01 357.700,00 25.975.717,01 24.004.299,87 92.41 % 

227.0001 Neteja i sanejament 5.685 .044,46 0,00 5.685.044.46 5.254.608,85 92,43% 

227.0002 Seguretat 6 687.283 .52 0 ,00 6 .687.283,52 6.378 .115,49 95 ,38% 

227.0007 Gestió de centres i serveis 11 577.415.54 1.940,00 11 .579.355,54 10.647 .782 ,69 91 ,95% 

227.0012 Actuacions de control 146.911,70 º·ºº 146.911 ,70 168 .324,66 114 ,58% 
227.0013 Treballs técnics 1.521.361,79 355.760 ,00 1.877.121 ,79 1 .555 .468 , 18 82,86% 

Serveis informatics 321 .157,20 49.060,00 370.217,20 363.912,97 98,30% 

228.0003 Solucions TIC CTTI serveis recurrents 321 .157,20 49.060 ,00 370.217,20 363 .912 ,97 98 ,30% 

Oesviacions % Oesviació 

(1 .108.370,40 ) -1,01 % 
(1 .592.269,66) ·1 ,99% 
/2.236.211 ,22) ·2 ,84% 
(4 .341 .502 ,36) -6 ,90% 
1.391.554 ,89 13,93% 

713 .736 ,25 12,19% 

649.448 ,65 49,79% 
556 .597 ,41 54 ,2 1% 
/13.763,75) -6,38% 
106 .614 ,99 172 ,44% 

(5 .507 ,09) -3 ,75% 
(5 .507 ,09) -3,75% 

(546.242 ,81) -26 ,19% 

(546 .242 ,81) -26 ,19% 
(546 .242,81) -26 ,19% 

1.030 .142 ,07 3,75% 
1.030 .142 ,07 3,75% 
1.030 .142 ,07 3,75% 

15.9 26.272,19 23,01% 
(187 .574 ,60) -20 ,77% 

(94 .318 .53) -37 ,42% 

(94.318 .53) -37,42% 

12 .168 ,70 2098 ,20% 
12 .168 ,70 2098 ,20% 

(51 .881 ,70) -43 ,34% 

(51 .881 .70) -43,34% 
(53 .543 ,07) -10 ,09% 
(53 .543 .07) -10 ,09% 

(1.769 .531 ,82) -12,42% 
(1 .773 .368.47) -22 ,58% 

(1 .773.368 .47) -22 ,58% 

(140.876 ,21) -5,40% 
(140.876 ,21 ) -5 ,40% 

(73.056 ,67) -2,67% 

(73 .056 ,67) -2 ,67% 

218.150 .84 21 ,52% 

218 .150 ,84 21 ,52% 
(381 .31 ) -1,43% 
(381 .31) -1,43% 

17 .937 .937 ,88 33,74% 
23 .993 ,26 9,21 % 

(49.245 ,27) -52 .33% 
73 .238.53 44 ,03% 

17.479 .735 ,68 99 ,87% 
16 ,331.777 ,58 109,23% 

411.399 ,81 40,96% 
12 .708 ,15 3,46% 

723.850 ,14 61.41 % 
59.686.79 39.82% 
(8 .137 ,58) -32 ,77% 

67 .824 ,37 54.24% 

19.222 .68 13.29% 
19.222.68 13,29% 

(514 .415.97) -14,73% 
(514 .415 .97) -14,73% 

44 .352,80 6.82% 
44.352,80 6,82% 

2 .803,084 ,01 60,59% 
(628 .979.04) -23,31 % 

(58.095 , 1 O) -26,91 % 
94 .522.89 16,33% 

177.316,07 49,38% 

5.142,86 0,00% 

3.213.176,33 415,24% 
(1 .971.417.14) -7 ,59% 

(430.435.61) -7 ,57% 
(309.168.03) -4 ,62% 
(931.572.85) -8 ,05% 

21.412,96 14 .58% 
(321 .653.61) -17 ,14% 

(6.304.23) -1 ,70% 
(6.304.23) -1,70% 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

2022 

Pressupost 2022 Modificacions 
Pressupost 

Obligacions 
2022 % Execució Desviacions 

Llci 1/2021 Pressupostaries 
definitiu 

Rcconcgudes 

NOM 
INDEMNITZACIONS PER RAó DEL SERVEI 773.884 ,38 126.200,00 900.084 ,38 845.525,11 93 ,94% (54.559,27) 
Dieres, /ocomoció, trasllots 773.B64,38 126.200,00 900 084,38 845 525, 11 93 ,94% (54 .559 ,27) 
Dietes , locomoció i trasllats 773.884 ,38 126.200,00 900.084 ,38 845 .525 ,11 93,94% (54.559 ,27) 

OESPESES FINANCERES 4.450 .000,00 0 ,00 4.450.000,00 5.083.288,34 114,23% 633 .288,34 
OESPESES FINANCERES OELS PRÉSTECS EN EUROS 4.450.000 ,00 0,00 4.450 .000 ,00 5.082 .387,53 114,21 % 632 .387,53 
lnteressos 4 448 038,90 0,00 4 448 038,90 5.081 516,78 114,24% 633.477,88 
lnteressos de préstecs llarg termini fora del SP de fa Generalitat 4.448.038,90 0,00 4.448.038 ,90 4.762.841,24 107,08% 314.802,34 
lnteressos de préstecs llarg termini dins de! SP de la Generalita l 0,00 0,00 0 ,00 318.675,54 0,00% 318.675,54 

Altres despeses financeres deis préstecs 1 961, 10 0,00 1 961.10 870, 75 44,40% (1.090,35) 
AJtres despeses financeres deis préstecs 1.961 ,10 0,00 1.961 ,10 870 ,75 44,40% (1.090,35) 

Al TRES DESPESES FINANCERES 0,00 0,00 º·ºº 900 ,81 0,00% 900 ,81 
A/tres despeses financeres 0,00 0,00 0,00 900,81 0,00% 900 ,8 1 
AJtres despeses financeres º·ºº 0,00 0 ,00 900,81 0,00% 900,8 1 

INVERSIONS REALS 120.257.746,88 155.989.171 ,05 276.246.917 ,93 131 .627.749,05 47,65% (144,619.168 ,88) 
INVERSlONS EN TERRENYS I BÉNS NATURALS 10.000,00 16.700,00 26.700,00 0 ,00 0,00% (26.700,00) 
lnversions en terrenys i béns natura/s 10 000,00 16. 700,00 26. 700,00 0,00 0,00% (26.700,00) 
lnversions en terrenys i béns naturals 10.000 ,00 16.700 ,00 26 .700 ,00 0 ,00 0,00% (26,700 ,00) 

INVERSlONS EN EDIFICIS I AL TRES CONSTRUCCIONS 19.140.371,00 14 .941 .725 ,97 34 .082 .096,97 9.200.439 .79 26 ,99% (24.881 .657,18) 
lnversions en edificis I a/tres construcc1ons 19 140 371 ,00 14 941 725,97 34 082 096,97 9 200 439, 79 26,99% (24.881.657 , 18) 
lnversions en edificis i altres construccions per corrpte propi 19.140.371 ,00 14 .941 ,725 ,97 34 .082 .096 ,97 9.200.439 ,79 26 ,99% (24,881 .657 , 18) 

INVERSIONS EN MAQUINARIA, INSTAl·LACJONS I UTILL. 57 .783 .179,50 45 .144.919,62 102.928.099,12 58 .808 .261 ,11 57,14% (44 .119,838 ,01) 
lnversions en maquintma, 1nstaHac1ons i utillatge 57.783 179,50 45. 144.919,62 102928099,12 58 808 261 , 11 57 ,14% (44.119 .838,01) 
lnversions en maquinaria , instal·lacions i util!atge 57 .783.179,50 45 .1 44 ,919.62 102.928 .099, 12 58,808 .261.11 57 .14% (44 .119,838,01) 

JNVERSIONS EN MATERIAL DE TRANSPORT 11 .515 ,023 ,75 91 .931 .272,66 103.446.296,41 60.236 ,737,74 58 ,23% (43.209.558,67} 
lnvers1ons en material de transport 11 .515023,75 91.931 272,66 103 446 296,41 60 236,737, 74 58 ,23% (43.209.558 ,67) 
hwersions en material de transport 11 .515.023 .75 91 .931.272 ,66 103.446.296,41 60.236.737 ,74 58 ,23% (43 .209.558,67) 

INVE.RSIONS EN MOBILIARI I ESTRIS 193.500 ,00 (4.609 ,09) 188.890 ,91 185.970,24 98,45% (2.920,67) 
lnvers,ons en mobi/1an , estris 193.500,00 (4 609,09) 188.890,91 185.970,24 98,45% (2.920,67) 
lnversions en mobiliari i estris per compte propi 193.500,00 (4.609 ,09) 188.890,91 185.970,24 98,45% (2.920,67) 

INVERSIONS EN EQUIPS PROCÉS DADES I TELEC. 
764 .500,00 531 .093,76 1.295.593,76 880.914,79 67 ,99% (414 .678,97) 

lnversions en eqwps de procés de dades i te/ecomunicac,ons 764 500,00 531 093, 76 1 295. 593, 76 880 914,79 67 .99% (414 .678,97) 

lnversions en procés de dades 764 .500,00 531 .093,76 1.295.593,76 880 .914 ,79 67 ,99% (4 14.678 ,97) 

INVE.RSIONS EN BÉNS DESTINATS A L'ÚS GENERAL 9.157.613,41 (6.541 .574 .76) 2.616 .038 ,65 0 ,00 0,00% (2 ,616 .038 ,65) 
lnvers1on en béns destmats a ús general 163 963,95 50331, 11 21 4 295,06 0,00 0,00% (214 .295 ,06) 
lnversions en béns destinats a l'us general per compte propi 163.963 ,95 50.331 ,11 214.295,06 0 ,00 0.00% (214.295,06) 

Aportac a ent.SP Gen per 1nv. /nfr.compte GC o seves ent 8 993.649,46 (6 591 .905.87) 2.401 ,743,59 0,00 0,00% (2.401 .743 ,59) 
Aportacions a lnraestructures Cat, SAU per inversions en infra. per 

8.993.649 ,46 (6.591.905,87) 2.401.743 ,59 0 ,00 0,00% (2 .401.743,59) 
comple GC o seves entitats 

INVE.RSIONS EN Al TRE IMMOBILITZAT MATERIAL 9.604 .677 ,18 6 .960 .045 , 14 16.564 .722,32 93 ,793 ,30 0,57% (16 .470,929 ,02) 
lnvers1ons ens altre 1mmob1/itzat ma/er,a/ 9 604.677, 18 6 960 045. 14 16 564 722, 32 93 793,30 0,57% (16 .470.929 ,02) 
lnversions ens allre immobilitzal material 9.604 .677 ,18 6.960.045,14 16.564 .722,32 93 ,793,30 0,57% (16.470 .929 ,02) 

INVERSIONS EN lMMOBILITZAT INTANGIBLE 12.088.882,04 3.009.597 ,75 15.098.4 79 ,79 2.221.632,08 14 ,71 % (12 .876.847,71) 
lnvers,ons en 1mmob1/1tzar mlang;b/e 12 088. 882, 04 3 009 597,75 15 098.479, 79 2 221 .632,0B 14 ,71 % (12.876.847,71) 
lnversions en immobi1itzat intangible 12.088.882,04 3.009.597,75 15.098.479,79 2.221.632,08 14 ,71 % (12,876,847,71) 

VARIACIÓ D'ACTIUS FI NANCERS 39.057 .000 ,00 0,00 39.057 .000 ,00 41.242.099 ,26 105,59% 2.185.099,26 
CONCESSIÓ DE PRÉSTECS I BESTRETES /11. SECTOR 20.000.000 ,00 0,00 20 .000 .000.00 20 .000.000 ,00 100,00% 0,00 
Concess16 de préstecs I bestretes al sector públ1c o ent,tats 

20 000 000,00 0,00 20 000 000, 00 20 000 000,00 100.00% 0,00 
adscrites a la Generalltat a 1/arg term,m 
Concessió de préstecs participatius al sector püblic o entilats 

20.000.000,00 0,00 20.000 .000,00 20 .000 .000 ,00 100.00% 0,00 
adscrites de la Generalitat 

APORT ACIONS DE CAPITAL 1 AL TRES FONS PROPIS A 
ENTITATS DEL SECTOR PÜBLIC 1 /11.TRES ENTITATS 19.057 .000,00 0,00 19.057 .000 ,00 21 .242.099,26 11 1,47% 2.185.099 ,26 
PARTICIPADES 
Aportacions a conlple de capital de societats mercantil del sector 

19 057 000,00 0,00 19 057 000,00 21 242 099, 26 111,47% 2.185.099 ,26 
públic de la Generalital 
Vallter , S.A. 1.023.000,00 0,00 1.023 .000 ,00 3.208.098 , 13 313 ,60% 2.185.098 , 13 
Actius de Muntanya. SA 2.994 .000 ,00 0,00 2.994 .000.00 2 .994 .001 , 13 100,00% 1,13 
FGC Mobititat, SA 2.700 .000,00 0,00 2.700,000,00 2.700,000 ,00 100,00% 0,00 
FGC Raif , SA 12.340.000,00 0,00 12.340 .000,00 12.340.000 ,00 100,00% 0,00 

VARIACIÓ DE PASSIUS FINANCERS 34,126,000 ,12 0,00 34.126.000 ,12 34.126 .000 ,12 100,00% 0 ,00 
P-MORTITZACIÓ PRÉSTECS EN EUROS 34.126.000 ,12 0,00 34 .126 .000,12 34.126.000 ,12 100 ,00% 0,00 
Cancel ·lac,6 de préstecs en eur d'ens del SP a 1/arg terminr 13.654.750, 12 0,00 13.654.750,12 13,654 .750 ,12 100,00% 0,00 
Cancel ·lació de préslecsen euros d'ens del SP a llarg termini 13.654.750 ,12 0,00 13.654 .750.12 13.654.750 ,12 100,00% 0,00 
Cancel laci6 de préstecs en euros d'ens de fora del sector púb/1c 

20.471.250,00 0,00 20.471 .250 ,00 20.471 .250 ,00 100,00% 0 ,00 
a 1/arg termini 
Cancel ·lació de préstecs i attres crédits en euros de fora del sector 

20.471.250,00 0,00 20.471.250 ,00 20 ,471 .250 ,00 100,00% 0 ,00 
1 oúblic a liara terlllni 

TOTAL □ESPESES 2022 - TOTAL FGC 370.331.573 ,56 162.512.420,79 532,843.994,35 405.861.114,86 76,17% (126,982,879,49) 

% Oesviació 

-6.06% 
-6.06% 
-6 ,06% 

14,23% 
14,21 % 
14,24% 

7,08% 
0,00% 

-55,60% 

-55,60% 

0,00% 
0,00% 
0,00% 

-52,3 5% 
-100,00% 
-100 ,00% 
-100.00% 

-73 ,01 % 
-73,01 % 
-73,01 % 

-42 ,86% 
-42 ,86% 
-42 ,86% 

-41 ,77% 
-41.77% 
-41 ,77% 

-1,55% 
-1,55% 
-1,55% 

-32 ,01 % 

-32,01 % 

-32 ,01 % 

-100,00% 
-100,00% 
-100,00% 

-100,00% 

-100.00% 

-99,43% 
-99 ,43% 
-99 ,43%, 

-85 ,29% 
-85,29% 
-85,29% 

5,59% 
0,00% 

0,00% 

0,00% 

11,47% 

11 ,47% 

213,60% 
0,00% 
0.00% 
0,00% 

0,00% 
0,00% 
0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00%, 

-23,83% 

El pressupost total de despeses va estar de 532.843.994,35 euros i es presenta una liquidació 
de 405.861 . 114,86 euros, suposant unes despeses inferiors a les previstes en 126.982.879,49 
euros. 

A continuació es comenten les partides de despesa ambles seves desviacions. El criteri seguit 
és el de comparar la realitat amb el pressupost, interpretant la desviació positiva , quan la 
realitat és superior al pressupost i, desviació negativa en cas contrari. 
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Capítol 1.- Remuneració del personal 

Es presenta un pressupost definitiu de 109.744.339,88 euros i la realitat ha estat de 
108.635.969,48 euros, produint-se una desviació negativa d'1 .108.370,40 euros, segons el 
desglossament següent: 

Pressupost 
Liquida ció 

2022 Desviació 
definitiu 

a 31 .12.22 
ARTICLE 

13 Personal laboral 80.168.261, 15 78.575 .991,49 (1.592.269,66) 
15 lncentius al rendiment i activitats extraord ináries 2.085.991,63 1.539.748,82 (546.242,81) 
16 AsseQurances i cotitzacions socials 27.490.087, 1 O 28.520 .229, 17 1.030.142,07 

CAPÍTOL 1.- REMUNERAC IÓ DEL PERSONAL 109. 7 44.339,88 108.635.969,48 (1.108.370,40) 

Capítol 2.- Despeses de béns corrents 

Es varen pressupostar 69.219.736,42 euros i la realitat ha estat de 85.146.008,61 euros, 
produint-se una desviació positiva de 15.926.272, 19 euros , segons el desglossament següent: 

Pressupost 
Liquidació 

2022 
a 31 .12.22 

Desviació 

ARTICLE 
definitiu 

20 Lloguers i cánons 902.917,28 715.342,68 (187.57 4,60) 
21 Conservació i reparació 14.244.580, 76 12.475.048,94 (1. 769.531,82) 
22 Material , subministrament i altres 53.172.154,00 71 .110.091 ,88 17.937.937,88 
23 lndemnitzacions per raó del servei 900.084,38 845.525,11 (54.559,27) 

CAPÍTOL 2.- DESPESES DE BÉNS CORRENTS 69.219. 736,42 85.146.008,61 15.926.272, 19 

La desviació positiva de 15.926.272, 19 euros, ve motivada essencialment per l' increment deis 
preus de l'energia . 

Capítol 3.- Despeses financeres 

Es varen pressupostar 4.450.000,00 euros i la realitat ha estat de 5.083.288,34 euros , 
produint-se una desviació positiva de 633.288,34 euros, segons el desglossament següent: 

Pressupost 
Liquidació 

2022 Desviació 
definitiu 

a 31 .12.22 
ARTICLE 

31 ¡oespeses financeres préstecs en euros 4.450.000,00 5.082.387,53 632.387,53 
34 Altres despeses financeres 0,00 900,81 900,81 

CAPÍTOL 3.- DESPESES FINANCERES 4.450.000,00 5.083.288,34 633.288,34 

L'augment de 633.288,34 euros ve motivada per l'efecte de la pujada deis tipus d'interés. 
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Capital 6.- lnversions reals 

Es varen pressupostar 276.246.917,93 euros i la realitat ha estat de 131.627.749,05 euros, 
produint-se una desviació negativa de 144.619.168,88 euros, segons el desglossament 
següent: 

Pressupost 
Liquidació 

2022 Desviació 
definitiu 

a 31.12.22 
ARTICLE 

60 lnversions en terrenys i béns naturals 26.700,00 0,00 (26.700,00) 
61 lnversions en edificis i altres construccions 34.082.096,97 9.200.439,79 (24.881 .657, 18) 
62 lnversions en maquinária, instal ·lacions i utill. 102.928.099,12 58.808.261, 11 (44.119.838,01) 
63 lnversions en material de transport 103.446.296,41 60.236.737,74 (43.209.558,67) 
64 lnversions en mobiliari i estris 188.890,91 185.970,24 (2.920,67) 
65 lnversions en equips de procés dades i telec. 1.295.593,76 880.914,79 (414.678,97) 
66 lnversions en béns destinats a l'ús general 2.616.038,65 0,00 (2.616.038,65) 
67 lnversions en altre immobilitzat material 16.564. 722,32 93.793,30 (16.470.929,02) 
68 lnversions en immobilitzat immaterial 15.098.479, 79 2.221 .632,08 (12.876.847,71 ' 

CAPÍTOL 6.- INVERSIONS REALS 276.246.917.93 131 .627.749.05 (144.619.168.88\ 

La desviació negativa de 144.619.168,88 euros es dóna per inversions compromeses pero 
encara no certificades a 31 de desembre de 2022. Aquest any 2022 encara s'arrossega els 
impactes d'endarreriment en l'execució de les inversions provocats per la pandemia . A més 
s'ha de considerar que en el procés de contractació el periode d'execució i/o certificació és a 
llarg termini. 

En el decurs de l'any 2022 s'han continuat realitzant aquelles inversions del 2021 
compromeses a 31 de desembre del 2021 . 

Capital 8.- Variació d'actius financers 

Es varen pressupostar 39.057.000,00 euros i la realitat ha estat de 41.242.099,26 euros, 
produint-se una desviació positiva de 2.185.099,26 euros, segons el desglossament següent: 

Pressupost 
Liquidació 

2022 Desviació 
definitiu 

a 31.12.22 
ARTICLE 

Concessió de préstecs i bestretes al sector públic 
82 de la generalitat o entitats adscrites a la 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 

Generalitat 

87 
Aportacions de capital i altres fons propis a 

19.057.000,00 21.242.099,26 2.185.099,26 
entitats del sector públic 

CAPÍTOL 8.-VARIACIÓ D'ACTIUS FINANCERS 39.057.000,00 41.242.099,26 2.185.099,26 

La desviació positiva es dóna per l'acord d'augment del capital social de Vallter, SA, per 
compensació de crédits, aprovat pel Consell d'Administració d'FGC en sessió de 28 de man; 
de 2022 i per l'acord de Govern de 20 de desembre de 2022. 
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Capital 9.- Variació de passius financers 

Es varen pressupostar 34. 126.000, 12 euros i la realitat ha estat de 34.126 .000, 12 euros, 
sense produir-se cap desviació , el que su posa una execució del pressupost del 100,00% 
segons el desglossament següent: 

Pressupost 
Liquidació 

2022 Desviació 
definitiu 

a 31.12.22 

ARTIC LE 
91 IAmortització préstecs en euros 34.126.000, 12 34 .126.000, 12 0,00 

CAPÍTOL 9.- VARIACIÓ DE PASSIUS FINANCERS 34.126.000,12 34. 126.000,12 0,00 

Conclusions i propostes de liguidació 

Transferéncies corrents 

Les necessitats del compte d'explotació i d'inversió d'FGC per a l'any 2022 són cobertes per 
l'A TM i per la Generalitat de Catalunya. 

Els mares de finangament per l'any 2022 han estat els següents: 

Contracte Programa entre l'ATM i FGC peral 2022 , signat el 23 de desembre de 2022 i recull 
les necessitats d'explotació de les Línies Metropolitanes. En el mateix Contracte Programa, 
FGC posa de manifest que les aportacions recollides en el mateix no són suficients per cobrir 
les necessitats esdevingudes en el 2022 , com són !'impacte l'endarreriment de la recuperació 
de la demanda de 2019, l'increment del preu de l'energia i el déficit generat en l'exercici 
pendent de finangar. A tal efecte, l'ATM potenciara l'habilitació deis mecanismes de 
compensació que siguin pertinents en l'ambit de les seves competéncies per al finangament 
d'aquestes necessitats. En aquest sentit en sessió del consell d'Administració de l'ATM de 19 
de desembre de 2022 , s'acorda reconéixer les necessitats d'FGC no cobertes amb els 
recursos disponibles fins a un import de 39.000.000 d'euros. 

Contracte Programa entre la Generalitat i el grup FGC peral període 2022-2026 , aprovat per 
acord del Govern el 14 de desembre de 2021 i recull la resta de necessitats d'explotació i 
inversió del grup FGC. 

Els pressupostos per a l'exercici 2022 han recollit les xifres de les necessitats de l'activitat 
d'FGC i les subvencions a aportar per l'ATM i per la Generalitat de Catalunya , a través deis 
seus dos programes pressupostaris: 

Programa 522 - lnfraestructures ferroviaries : En aquest programa pressupostari s'inclouen 
les següents explotacions d'FGC: Línies Metropolitanes, basicament dins del marc de 
l'Autoritat del Transport Metropolita (ATM), línia de Lleida - La Pobla de Segur i Infraestructura 
ferroviaria d'FGC. La finalitat d'aquest programa pressupostari és el gestionar amb eficiencia 
els serveis i les infraestructures que han estat assignats a FGC com empresa pública , a 
l'objecte de contribuir a la millora de la mobilitat de Catalunya . D'aquesta manera es facilita la 
mobilitat de viatgers i de mercaderies per ferrocarril. Des de la vessant deis viatgers es mi llora 
l'accessibilitat metropolitana de les ciutats de Barcelona, per l'explotació de Línies 
Metropolitanes i de Lleida, per l'explotació de Lleida - La Pobla de Segur, mitjangant l'oferta 
d'un transport segur, rapid , cómode i sostenible. Des de la vessant de les mercaderies 
s'afavoreix el transport per ferrocarril a l'eix del Llobregat. En quant a la Infraestructura 
ferroviaria d'FGC la seva fin al itat és el finangament de les obres que realitza !'empresa 
lnfraestructures.cat a compte d'FGC. 
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Programa 651 - Ordenació, foment i promoció turística: En aquest programa es 
contemplen les actuacions de renovació i millora de les diferents explotacions turístiques 
d'FGC repartides per diferents ambits com són la Malina, Vall de Núria , Montserrat, l'Alt 
Llobregat, Espot i Port Ainé i el Pare Astronómic del Montsec. La finalitat d'aquest programa 
pressupostari és promocionar i fomentar el desenvolupament turístic de les arees de 
muntanya, mitjan<;ant l'elaboració de plans específics d'actuació, contribuint al seu 
desenvolupament demografic i económic, atenent que les activitats d'aquestes unitats de 
negoci tenen efectes importants en la seva zona geografica en termes de desenvolupament 
económic, tant en la generació d'activitat com en la creació d'ocupació. 

Autoritat del Transport Metropolita 

Els conceptes i xifres de la liquidació amb l'ATM per Línies Metropolitanes es resumeixen en 
el següent quadre: 

Línies Metropolitanes 2022 
(1) (2) 

CP ATM-FGC Liquidació 
(2)-(1) 

2022 CP ATM-FGC 
TOTAL NECESSITATS 2022 

(1) -134.989.567,06 -135.909.380,20 -919.813,14 
l(Rtat. d'explotació a subvencionar) 

Aportació ATM corren! 59.224.118,69 59.224.118,69 0,00 
Aportació ATM impacte tarifa metropolitana 7.133.083, 18 7.133.083,18 0,00 
Aportació ATM impacte tarifa social 17.500,00 17.500,00 0,00 
TOTAL APORTACIONS ATM 66.374.701,87 66.374.701,87 0,00 

Aportació Territori 2022 29.516.563,03 28.127.309,29 -1 .389.253,74 
Aportació Territori tarifació social 0,00 4.992.708,06 4.992.708,06 
Aportació Servei d'Ocupació Catalá (SOC) 294.331,40 281.489,71 -12.841 ,69 
Subvenció Ministerio (ICAEN) 0,00 31 .295,51 31 .295,51 

TOTAL APORT ACIONS AL TRES ADMINISTRACIONS 29.810.894,43 33.432.802,57 3.621.908,14 

TOTAL APORT ACIONS FGC 96.185.596,30 99.807 .504,44 3.621.908,14 

TOTAL NECESSITATS PENDENTS DE FINANCAR 2022 (2) -38.803.970, 76 -36.101.875, 76 2.702.095,00 

Déficit finani;:ament ordinari ATM penden! cobrament 3.469.848, 16 2.442 .745,51 -1 .027.102,65 
Aportació ATM reducció d'ingressos respecte el 2019 18.090.966,38 17.965 .341 , 15 -125.625,23 
Aportació A TM impacte d'energia 17.243.156,22 15.693.789,10 -1 .549.367,12 

RESULTAT 2022 AMB MECANISMES DE COMPENSACIÓ 0,00 0,00 0,00 

(1) /ne/osa /'aportació per tarifació social, recollida en el Contracte Programa entre la 
Generalitat i el grup FGC 2022-2026, per un import de 5.000.000,00 euros, la qua/ es realitza 
de manera directa del Departament de Territori a FGC. 

(2) L'A TM potenciara l'habilitació deis mecanismes de compensació que siguin pertinents en 
l'ambit de les seves competencies peral finanr;ament d'aquestes necessitats. 

El Contracte Programa entre I' A TM i FGC peral 2022 es va signar el 23 de desembre de 2022 
i recull les necessitats d'explotació de les Línies Metropolitanes. 
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Es va determinar una aportació total de l'ATM de 66.374.701,87 euros amb la següent 
distribució: 59.224.118,69 euros per cobrir el déficit de l'activitat, 7.133 .083, 18 euros pera la 
implantació de la tarifa metropolitana i 17.500,00 euros en concepte de tarifació social. De la 
resta d'Administracions es va informar que ascendirien a 29.810.894,43 euros. 

Per a unes necessitats previstes en el Contracte Programa amb l'A TM per al 2022 de 
134.989.567,06 euros s'edevenien unes necessitats pendent de finan<;ar de 38.803.970,76 
euros amb la següent distribució: 3.469 .848, 16 euros per déficit ordinari de l'exercici, 
18.090.966,38 euros per !'impacte de la reducció d'ingressos respecte el 2019 i 17.243.156,22 
euros per !'impacte del preu de l'energia. 

En el mateix Contracte Programa l'A TM es comprometía a potenciar l'habilitació deis 
mecanismes de compensació que fossin pertinents en l'ambit de les seves competéncies per 
al finangament d'aquestes necessitats, les quals finalment han estat inferiors a les previstes, 
amb el següent detall: déficit de 2.442.745,51 euros, impacte de la reducció deis ingressos 
respecte el 2019 de 17.965.341,15 euros i !'impacte del preu de l'energia de 15.693.789,10 
euros. 

De manera provisional aquestes necessitats s'han cobert amb romanent de tresoreria no 
afectat, si bé FGC valora que siguin cobertes per l'A TM. 

En resum, per a l'any 2022 les necessitats reals de les Línies Metropolitanes han estat de 
135.909.380,20 euros, les quals han estat cobertes parcialment amb el finangament fixat en 
el Contracte Programa amb l'ATM, per import de 66.374.701 ,87 euros, les aportacions de la 
Generalitat de Catalunya i una subvenció concedida pel Ministerio (ICAEN) amb la finalitat 
d'ajuda per punts de recarrega de cotxes, per un import total de 33.432.802,57 euros. 

Aquesta liquidació resta condicionada a la seva aprovació definitiva per part de la Comissió 
de Seguiment del Contracte Programa entre l'ATM i FGC i a que sigui ratificada pel seu 
Consell d'Administració. 

Generalitat de Catalunya 

Els conceptes i xifres de la liquidació amb la Generalitat de Catalunya per a la resta 
d'explotacions d'FGC es resumeixen en el següent quadre: 

Generalitat Catalunva 
Programa 522 Proqrama 651 TOTAL 

Necessitats reals 2022 (Resulta! de l'activitat a subvencionar) (144.107.972,82) (5.756.730,99) (149.864.703,81) 

Transferéncies corrents Generalitat Catalunya 40.565.663,00 350.000,00 40.915.663,00 

Subvenció Servei Ocupació Catala (SOC) 281.489,71 0,00 281.489,71 

Subvenció Ministerio (ICAEN) 31.295,51 0,00 31 .295,51 

Aportació Consell Catala de l'Esport 0,00 260.000,00 260.000,00 

Aportacions ATM 66.374.701 ,87 0,00 66.374.701 ,87 

Superávit/ Déficit d'explotació (36.854.822, 73) (5.146.730 991 (42.001.553, 72) 

Ajustaments liquidatius (448.794,44) (1 .219.159,67) (1 .667.954, 11) 

Déficits (37.303.617, 17) (6.365.890,66) (43.669.507,83) 

De la Liquidació deis Pressupostos de 2022 es dedueix que en el programa pressupostari 
522 (lnfraestructures ferroviaries) es produeix déficit de transferéncies de 37.303.617, 17 
euros. 
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Aquest déficit surt com a conseqüéncia de la manca de finan9ament per a les necessitats 
esdevingudes aquest exercici , un cop aplicats els ajustaments liquidatius. 

El desglossament d'aquest déficit de 37.303 .617, 17 euros, perles diferents unitats de negoci 
i conceptes, és el següent: 17.965.341 , 15 euros corresponen a !'impacte de la reducció 
d'ingressos respecte al previst al 2019 i 15.693 . 789 , 1 O euros corresponen a !'impacte del preu 
l'energia , ambdós en les Línies Metropolitanes i pendents de cobrir per l'ATM . En quant als 
resultats ordinaris han estat els següents: déficit de 2.442.745,51 euros en les Línies 
Metropolitanes, déficit de 587.280,30 euros a Lleida - La Pobla i déficit de 61 4.461 , 11 euros a 
la Infraestructura ferroviaria d'FGC a conseqüéncia de la pujada deis tipus d'interés. 

Així mateix, dins del programa pressupostari 651 (Ordenació, foment i promoció turística) 
es produeix un déficit de 6.365 .890,66 euros, quin desglossament és el següent: 2.130.077,83 
euros per !'impacte del preu de l'energia, 2.326.389,27 euros per !'impacte de la reducció 
d'ingressos respecte al previst al 2019 i 1.909.423,56 euros pel resultat ordinari . 

El Consell d'Administració d'FGC de 30 de marc de 2023 acorda la següent proposta de 
financament del déficit d'FGC: 

La liquidació de les Línies Metropolitanes resta condicionada a la seva aprovació definitiva 
per part de la Comissió de Seguiment del Contracte Programa entre l'A TM i FGC 2022 i a 
la ratificació del seu Consell d'Administració. Aquesta liquidació es tradueix en una manca 
de finan9ament del déficit ordinari per import de 2.442 .745,51 euros, una manca de 
finan9ament per !'impacte de la reducció deis ingressos respecte el 2019 de 17.965.341, 15 
euros i !'impacte del preu de l'energia de 15.693. 789, 10 euros. Mentre no s'aprov i la 
liquidació els esmentats déficits s'han cobert temporalment amb romanents de tresoreria 
no afectat, si bé FGC valora que sigui cobert per l'ATM. 

• La liquidació de la resta d'explotacions que compasen FGC, recullen un déficit de 
7.567.632,07 euros, inclosos els impactes de la reducció d'ingressos respecte el 2019 i 
!'impacte del preu de l'energia. Mentre no es troba finan9ament extern s'han cobert amb el 
romanent de tresoreria no afectat, si bé FGC valora que sigui cobert per la Generalitat de 
Catalunya. 

Transferéncies de capital i variacions d'actius financers 

En quant a les transferéncies de capital i a les aportacions a compte de capital pendents 
d'aplicar indicar que s'executaran dins de l'exercici 2022, dones és quan s'ha previst la 
realització de les actuacions relacionades amb aquestes transferéncies i aportacions. 

En el decurs de l'any 2022 s'han continuat realitzant aquelles inversions del 2021 
compromeses a 31 de desembre de 2021 . 
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21 . Obligacions informatives complementaries 

a) Naturalesa i activitat de l'entitat 

1. ldentificació com entitat de la Generalitat de Catalunya i el departament d'adscripció 

FGC és una entitat de dret públic, amb personalitat jurídica propia i independent, que 
actua en régim d'empresa mercantil i gaudeix d'autonomia en la seva organització , de 
patrimoni propi i capacitat plena pera l'exercici de les seves finalitats . 

La seva relació amb el Govern de la Generalitat de Catalunya es produeix a través 
del Departament de Territori . 

2. Normativa específica 

• Decret 287/2001, de 6 de novembre de 2001, text íntegre deis Estatuts d'FGC. 

Decret Legislatiu 2/2002 , de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
4/1985, de 29 de marc; , de l'Estatut de !'Empresa Pública Catalana. 

3. Órgans de govern 

• El seu nomenament és proposat pel Conseller del Departament de Territori acordat 
per el Govern de la Generalitat de Catalunya. 

• La composició del Consell d'Administració a data de formulació deis Comptes Anuals 
30 de marc; de 2023 , és la següent: 

~ 7 [ill:.lilltTI::: ~ @ttl~tl(~--f:Jtlf-:ftH;~~ 

Antoni Segarra Barreto President Ferrocarrils de la Generalitat de 
Catalunva 

Marc Sang las Alcantarilla Vicepresident Departament de Territori 
David Prat Soto Conseller Departament de Territori 
Oriol Martori Gallissa Conseller Departament de Territori 
Roser Bombardó Baqaria Consellera Departament de Territori 
Maria del Carme Alcaraz Molina Consellera Departament d'Economia i Hisenda 
Tamara García i de la Calle Consellera Departament d'lnterior 
Marta Doménech i Tomas Consellera Departament d'Empresa i Treball 
Xavier Boquete i Saiz Conseller Ajuntament de Masquefa 
Jord i Baiget i Cantons Conseller Fundació Universitaria Balmes 
Maria Pilar Cases i Lopetegui Con sel lera Ajuntament de Tremp 

Jordi Xena i lbañez Conseller Associació de Municipis perla Mobilitat 
i el Transport Urba (AMTU) 

Marta Farrés Falqueras Consellera Aiuntament de Sabadel l 
Antoni Balmon Arévalo Conseller Ajuntament de Cornella de Llobregat 
Janet Sanz Cid Consellera Aiuntament de Barcelona 
Xavier Fonollosa Comas Conseller Ajuntament de Martorell 

Pere Torres i Grau Conseller 
Autoritat del Transport Metropolita 
(ATM) 
Departament de l'Administració de la 

Anna Caula i Paretas Consellera Generalitat competent en materia 
d'esports. 

Constantí Serrallonga i Tintoré Conseller Fira de Barcelona 
Juan Redondo Olivencia Conseller Treballadors de FGC (UGT) 
Ricard Beumala Herrera Conseller Treballadors de FGC (CCOO) 
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b) 

c) 

d) 

e) 

Obres 

Subm1rnstre 

Patnmomals 

FERROCARRILS DE LA GENERALIT A T DE CA T ALUNYA 
Memoria deis Gomptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

Normes de valoració 

Veure nota 4 i 19 deis presents Gomptes Anuals. 

lnclusió als pressupostos de la Generalitat de Gatalunya 

Ferrocarrils de la Generalitat de Gatalunya esta inclós dins: 
■ Programa 522 - lnfraestructures ferroviaries 
■ Programa 651 - Ordenació, foment i promoció turística 

Veure nota 4.20 deis presents Gomptes Anuals 

Entitat classificada com a Administració de la Generalitat de Gatalunya en termes SEG 

El 20 de gener de 2014 FGG va rebre un escrit de la Interventora General en el qual 
comunicava que la lntervenció General de l'Administració de l'Estat l'havia inclós amb 
efectes de l'exercici 2013 dins del sector Administracions Públiques de la Generalitat de 
Gatalunya , segons normes del sistema europeu de comptes (SEG) . 

lnformació sobre els contractes administratius executats 

A continuació es detallen els imports agregats de les contractacions administratives 
realitzades a l'exercici en funció del seu procediment d'adjudicació i que es publiquen 
en el perfil de la plataforma de contractació publica: 

... . ., . .. . . .. •••a . . 
~@ . ., 

m ''"111:lli~- lll l"~f"' ll '"'ll:/!,# .iliB 't 
"'" 11 34 282 061,60 0,00 276 330,74 1 380 370,09 0,00 4 819.019,57 0,00 4 668 577,04 45.426.359,04 

20 365 346,82 38 402 614,44 11632206,07 378 918,96 7.857 646,37 2.206 802,08 0,00 5.180 108,66 86.023.643,40 

16 250,00 3 462 677, 16 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 3,478.927, 16 

Gest16 de serveis pl1blics º·ºº 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 

Serwis 68 115.867,74 55 418,40 1. 760 496,22 1 185.269, 19 4 053. 771,51 2 409 995,61 0,00 7 517 962.46 85,098.781 , 13 

Coocessions d'obra pública 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 

Col laborac10 entre sector públ1c i pnvat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Adm1mstrat1u especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Altres º·ºº 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 122.779.526, 16 41 .920.710,00 13.669.033,03 2.944.558,24 11.911 .417 ,88 9.435.817,26 0,00 17.366.648, 16 220.027.710,73 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

1 nformació sobre els convenis de col · laboració formalitzats 

Referencia als convenis més significatius que han estat vigents durant el 2022 i que es 
publiquen en el web del portal de transparencia : 

CONVEN/2022/0000000063 
Addenda al Conuacte Programa per a la dlagnosl i segulment del capital CENTRE OE RESERVA ECOLÓGICA I APUCACIONS 

natural de les estac,ons de Val! de NUria i la Mohna, en el periode comprés fORESTALS 

CONVEN/2022/0000000112 

CONVEN/2022/00000)0110 

entre el 4 de mai de 2022 i el 3 de m.ii de 2024. 
Addenda al conlrJcte programa entre J'Admlmstració de ta General11a1 de 

Cat,1 lunyail'lnst1tutCartogr:Hic1Geo10gicdeCatalunva pera la 
caracter, tzac,6¡¡eoflslcadetesdoli11esdeGerb(llniaUeida-laPoblade 

Segur)lpe,alamo nitoritudóde lesdeformac,ousdel terrenyen 

dilerents3mbltsde la~arxa dTGC 

AdCenda al contracte progrilma entre l'Adminlstradó de la Generalitat de 

Catalunya 11' \nstllut Cartog,afic i Geológic de Catalunya peral segu,ment 

geolOgiclgeoteco,cdelaxarJafer rov1 /1rialvi.'l,la de Fe,roca,,,lsdela 

GenerahtatdeCatalunya,any2022 

Convenidecol•laboraciópera lacreaclóivendadelb1tllet·santCugat ­

Mútua• amb descompte pera penslonistes empadronats en el Municipi de 

CONVEN/2021/COJ0000221 Sant Cugat de l Valles peral seu despla~ament fins a l'estac,ó de Vallparadis• 

Universila tonestroba situiltl"HospitaldelaMUtuadeTerrassa.enel 

pe11odecomprkentreel3degenerde2022iel2degenerde2024. 

Corwenldecol-laboracióper irnpulsarlfomentarl'esquinl!rdica 

INSTITUT CARTOGR/1.FIC I GEOL6GIC DE 

CATALUNYA 

lNSTtTUT CARlOGRhFIC I GEOLÜGtC DE 

CATALUNYA 

AJUNTAMENT DE SANT CUGAT 

MANCO MUNITAT DE MUNICIPIS PERA l.A 

CONV[N/2021/0000000373 

PROMOCIÓ DE l'ESQUÍ NORDIC, 1 LES ENTITATS 
Catalunva, incloent les actuacions d';issessorament, cooperacló del Pla de LOCALS TITULAflS DE LES ESTACIONS D'ESQUÍ 

necessitau bhiques en infraes tructwes, que s'adjunta com anne¡¡_, NÜRDIC GUII.S FONTANERA. LLES DE C[RDANYA, 

actuacions lo tes elles que es consideren d'interl!~ general i comun1tar,. en ARANSA, SANT JOAN DE L'ERM. TUIKENT LA 

el perlode compres ent,e 1'11 de gener de 2022 i el lOde Junv de 2022. VANSA, VIROS VALlFERRERA t TAVASCAN 

CONV[N/2022/000000001 l 

Conveni de col-laboració en la gestió I en la promocló del seu us d'un 

aparcament segur de bicicletes {BICJTANCAT), a l'en1orn de 1•es1adó de 

l' es lac,ódeSantAndreudela Barca,er,elpe1iodecomp1é!.ent,eel 14de 

gene1de2022ie!13degenerde2026. 

Conveni de col lal>o•acló ,nteradm,nhtrat,va pe• a la p,omocló de l"Us I la ses1ló 
COIIVftl/2022/0<XlOOOO()s,1 d"un S101anut ¡u nta l'es iatló de FGC de Sal>~dell. Gr~c1a I C~n Fe.i , en el 

períodecompr~sen!1 eel 26de¡;ene,de2022iel 2Sdegenerde2026 

CONVEN/2022/00JOCXXXll2 

CONVEN/2021/0CXXl0002SS 

Convenl pera l'eMablimen1 de la relació enue VALLT[R, S.A.! FGC a efecte 

d"homogeneíuar la ges lió ambla resta d'estacions d'esquf i muntar,ya del 

Grupper alperiodecomprésentrel' l degene,de2022iel31de 

desembrede-2022 

Conveni de coHabo,ació per adequar els camms i v,al!. inteuors de Lil 

entre el l6defeb rer de20221el 14d'OClllb1ed{'2022. 

Convenide col-labo,acil! peralau1ilitzaciódelesinstal·lacio 11sesport1ves 

de La Mollna pe r Impartir la formació del grau de Cl~ncles de l"Activitat 

Flsicall'Espon,enesportsiactivitatsre1ac,onadesambelsespaisde 

muntanya, en el periode compre! entre el 7 de mar~ de 2022 i e! 6de rnar~ 

AJUNTAMENT OE SANT ANDREU DE LA BARCA 

V,"ltLTERSA 

AJUN'TAMENT D'ALP 

INSTJTUT NACIONAL O'EDUCACIÓ FÍSICA DE 
CATAtuNYA(I NEF C) 

de 2026. -------------l-

CONVEN/2021/00JOOOCl284 

CONVEN/2021/000000028S 

CONVEN/;>021/0CXXl000287 

Convenidecol-laboraciónpe, ala promocióí,eahtzaciódeprojecte!. 

conjuntsdmsl'AmbitdelParcNaturil l Cadl•M01Keróidel'estaciódela, 

Mollna, en el periode compres entre el 18 de mar~ de 20221 el 31 de 

desembrede2022. 
Convenidecol•labor¡¡cióperala pr omoclólrea,l ,ua,clódep1ojectes 

coniunts dins l'ilmbit del Pare de lesCap(.l le res del Ter I el Frese, i de 

l"es taciódemuntanyadeVallde NUria.enl'lperiodecomprCsentreel 18 

dema.r de20221el31dedesernbiede2022. 

Convenldecol•laboracióperalapromocióirealiuaciódeprojectes 

conjunu dms l'imb t del Pare di.' l"Alt P1rineu, de re11ació de Port Ainé, en 

et pe1lodecomprk entre el 18dem.lr~de 2022 iel 31 dedesembre de 

2022. 

DCPARTAMENT D'ACCIÓ CUMATtCA, 

AUMENTACIÓ I AGENDA RURAL 

DEPARTAMEN T D'ACCIÓ CLIMÁTICA, 

ALIMENTACIÓ I AGENDA RURAL 

DEPARTAMENT D"ACCIÓ CtlMATKA, 

AUMENTACIÓ I AGENDA RURAL 

MODC0/2022/0000000005 

MANCOMUNITAI DE MUNICIPIS PERA LA 
Addenda al conveni de col laboració per impulsar I fomentar l'esqui nórd,c PflOMOCIÓ DE L'ESQUÍ NORDlC, 1 t ES ENTITATS 

a Calalunya, per tal d 'ampliar el ter mini de prl.'sentació de sol·lic1 tud s LOCALS TITULARS DE LES ESTACIONS D'ESQUÍ 

d"actuació t el terminl de JUst ,f,cació de real,uació de les actuacions per NÓRDIC GUII.S FONTA NERA, LLES DE CERDA NYA, 

CONVEN/2022/0000000(),16 

pa rtdelesentitats,finsal lOd'oc1ub1ede2022. 

Convenidecol·labo,acióper regulMlesactuacionsnecesslmesper ala 

prestació del serve, de lfen Tufist,c, en el tram de via comprés enue Ueida 

1 la, Pobla, de Seguf, dura.ni la temporada. tu1istic.l de 2022, en el peliode 

comprkent1el'ld'abrilde20221el3ldedesembrede2022 

Convenidecol·laborac1óenlagest,6ienlapromociódelseuúsd'un 

CONVEN/2022/CXXXXX)()()82 l'e:~::,~a;~~:s:e:~r::n~:c~~l,:~:se~B:~;~~o~:T~~~1~::o;~t~; :tt:.~:,~1:e 

2022ielSd'abr ilde2026 

Convenidecottabo1acióperal'hab ilitaciódeci1minsd'acc(>sa,laI0Jlade 

domi11lpubllc fer rovia1,,paral·le lsa talhuafmrovlJria,mi tjan~a nt 1 

CONV[N/2011/0000000083 ll'adeq,acló del ,asa " '"" ""m. 60.(pk.2Si280) del Munlcipl de.Masq uefa 
pera l'ús e•cllls,u dev1a,nan ts, en el :ieriodecomprl!s entre e l 12 d'ab ril de 

20221el 11 d'abri!de2026. 

Addenda al convenl de col-laborilCIÓ en la geSlló, en la 1>romoció del seu 

U!. d'un apa.rc;iment 5egur de bicicletes {BICITANCAT), a l'entom de 

MODC0/2022/00JOCXXXlll t'estadó de restació de Bellaterra, per a, la col-laboració de l'A¡untament de 

Cerdanyola del Valles en la ges!ió l promoció delservei, en el pe1íode 

comprl!,sen1teel27d'ab111de2022iel26d',1brilde2026. 

Addendape1est.ibllr lescondicions per a lflnan~amentdeles 

modi!icaclo11sdelco1weniquepreveula,mcorpornciódevehideseléct rics 

MODC0/2021/0CXlOIXl0031 en l'exptot adó del servei sub5t,1utori per ca 11e tera del Funicula r aeri 

CONV(ll/1022/0000000038 

d'Espar,eguera - Olesa de1'.·tontserrat, en elperlodecomprl!sentreel6 

de rnaigde 2022leJ3 de junvde 2025. 
Convenidecol- laboradópeldesenvolupamentdetainidativasolidáriacon\Jael 

Unce, "lem camí al teu co5\a1• ambla finahiat de laci l,ur la caminada que es 
celebra anualment enlre la oulat de Manresa, ta muntanya de Mont~rrat, en el 

erlodeco1n rt!sent1eellldema1 de2022il'lldemai de2026 
Convemdecol-laborac,6 en,ela,ci6ali1company;tpl1blit1lá11arelal1vaat 

Projecte"AINA"pera.llpa,t,c1pac,óc,uudanaenelmón d1g1alen,;.atalaal 
CO NV(lj/2022/0000000037 ,natei~ rivell que els par lan!~ d"llna llengua glob•I i evlta, l'extmdó digital de la 

llengu,1catalana,enelpedodeco,nprl!\en11ecl 17dem3lgóe2022le1J lc!e 
desernb,ede2022. 

ARANSA, SA NT JOAN OE L.ERM, TUIXENT LA 
VANSA, VIROS VALLFERRERA I TAVASCAN 

CONSORCI DEl TRANSPORT PUBLIC DE l'AREA 

DE UEIDA, AUTORITAT TERRITORIAl O( 

MOOILIIAT(AlM LlEIDA) 

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT 

NUNlAMENT DE MASQUEfA 

ENTI TAT MUNICIPAL DESCENTRAUTZADA DE 

OELLATERRA 

DEPARTAMENT DE IERRITORI I SOSTEN IBIUTA'J 

(DTES): 

1 RANSPORT MITROPOLI TA (ATM); 
TRflNSPORTS GE NERA LS D'OLESA (TGO) 

OEPARTAM(NT D'l roTERIOR DE LA GENERAUJAT OE 
CATALUllVA 

OEPAATAMENI VlCCPR[SIOWCIA POUIIQUES 
OIGllALSI IERRITORI 

Oespe-;a 101.311,10 e 04/os/2022 

73.JJS8,14C 26/05/"J.022 

440.2S7,68 C 31/05/2022 

Variable 03/01/2022 

Oespesa 300 000,00 e 11/01/2022 

0,00{ 14/01/2022 

0,00( 16/01/2022 

lngrés variable 1S/02/XJ22 

lngrés 56.000,00 C 16/02/2022 

lngrés V,11ia.ble 07/03/2022 

Sensecost 0,00( 18/03/2022 

0,00( 18/03/2022 

0,00[ 18/03/2022 

0,00{ 28/03/2022 

lngrés 18.719.79{ 0 1/04/2022 

Sensecost 0,00{ 06/04/2022 

Sensecost 0,00{ 12/04/2022 

Sensecost 0,00{ 27/04/2022 

lngrés 
56.632,60{/a ny 

06/05/2022 
((STIMAT) 

Senseco,1 0,00( 12/05/2022 

~speu 72389.00( 17/0S/2022 

Al-IV 

"' 

ANY 

t 

04/0S/'l022 

26/05/2022 

31/0S/2022. 

03/05/2024 

fir,sala 

fmahtucióde 

l'e~ecució de 's 

pro1ectes 

fo1sala 

finah1lac1óde 

l'e ~CCUCIÓ deis 

pro¡ectes 

03/01/2022 02/0 1/2024 

11/01/2022 30/06/1.022 

14/01/2022 13/01/2026 

26/01/2022 25/01/2026 

01/01/2022 31/12/2022 

16/02/2022 l 14/10/2022 

07/03/2022 06/03/2026 

18/03/2022 31/12/2022 

01/01/2022 31/12/2022 

01/01/2022 31/12/2022 

28/03/2022 10/10/2022 

01/04/2022 31/12/2022 

06/().1/2022 05/().1/2026 

12/04/2022 11/04/2026 

27/Q.1/2022 26/04/2026 

06/05/2022 03/06/2025 

12/05/2022 II/OS/1026 

17/05/2022 31/12/2022 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

CONVEN/2021/0CXXX'.XXJ227 

Convenl de col-laboracló pera l'impuls I desenvolupament de la 

dotzena edició del Máster en Sistemes Ferrovlarisi Tracció Electrlca, 

en el periode compres entre el 23 de malg de 2022 i 1'11 d'octubre de 

2022. 

~ 

FUNDACIÓ POUTtCNICA DE CATALUNYA 

PROC0/2022/0CXXXXXX>ll 

PrClrrogadelconvenidecoHaboracióperalsuportenlavigililncia, 

inspecciói gestióde leszonesdel seuilmbl tde responsablli tata 

l'entorn d·instal•l¡¡cions d'íGC, per definir les cond1c1ons d'exempoó GENE=l~TR::~EE:T~~:~~::~~~C::ANT 
Crem~~l:;ag:~~~~:~:~~ ~;::t~~e~;ail:,u;~~i':;:0:r:;;;;;~:t~na:re l'l lA DIRECCIÓ GENERAL OELS AGENTS RURAL$ 

de junv de 2022 i el 31 de mafgde 2026 

Conveni de col·laboració pera la propordó d'activitats adequades per 

CONVEN/2021/CXXXlXXXJ16 li:1~:~~;~~i.óe:ee!la;:~~:ec:::~~; :;t~:::~~edj:~: c;em~~;~:~ ~e;e 

Junyde 2026. 

Conven! de col-laboració pera la promoció i rea!i tzació de projectes 

CONVEN/202l/OOXXXXl282 ~::~u;i1:sd:i~::•1!::i:.:~::,r:~:~i;;:~::B~oe:1;r:::~~;:a~1t9dde/j~:~ 

CONVEN/2022/0COCXXX>124 

de 2022 1 et 31 de desembre de 2022. 

Conveni de coHaboració pera l'organització de la participació de la 

GeneralitatdeCatatunvaensalonsifiresdel'any2022 

Convenidecol-laboracióperalarealitzaciód'activitatsd'utilitat 

pública per a la promocló i execució de ¡uiatges a les instal·lacions 

CONVEN/2022/0:X:X:XX:X:028 d'FGCdel Cremallera I Furnculars de Montserrat. Tren del Clmem i 

Cremallera de Núria, pels gules de turisme de Catalunva habllitats, en 

el periode compres entre 1'11 de juliol de 2022 y el lOde Julio! de 2026. 

Convenidecol·laboraciópelserveidetransportpúbli csubstitutori 

CONVEN/2022/r!JXXXXJllS pr:ra~~;:cti:r::~;:;~:~ ~a:::::~¡:::~~¡~~::~~: d~:~~:~:::1e;~a 

2022 i el 26d'aitost de 2022, ambdós inclosos. 

Corweni de col-laborac16 peral foment de la recerca, la creac16 d'idees 

CON VEN /2022/00XXXXll26 fe;i:~~::: i:~::;:~~ ~:sni :~~~:i:'i: :el'. ::¡1::~: :: ip~~ i ~:b~:;i~u~!,n en 

CONVEN/2022/c,:xx,::,::,JB3 

el periode comprés entre el 15de juliol 2022 i el 14 de juliol de 2026. 

Conven! de col·laboraci6 pera la utilítzació deis Tilots Socials d'FGCen 

els serve is d'autobús urbans i in te rurbans de l'3mbit territorial de 

l'amb de la 2a corona del sis tema 1arifari integral, en el perlode 

comprE'sentree!l3dejunyde20221ell2dejunvde2026. 

Addenda al conveni de col·laboració pera l'execució d'una cobertura 

DEPARTAMENT DE JUSTICIA 

DEPARTAMENT D' ACCJÓ cuw.ATICA, 

AUMENTACIÓ I AGENDA RURAL 

DEPARTAMENT POUTIQUES D!GITALS 1 

TERRITORI; AEROPORTS PÚBUCS DE 

CATALUNYA SLU; AGENCIA DE L'HABITATGE 

DECATALUNYA; CENTRALS 1 

INFRAESTRUCTURES PERA LA MOBJLITAT I LES 

ACTtvlTATS LOGÍSTIQUES SAU; 

INFRAESTRUCTURES FERROVIARIES DE 

CATALUNYA; INSTITUT CARTOGRAF!C 1 

GEOLOGIC DE CATALUNYA; lNSTITUTCATALA 

DEL SOL; PORTS DE LA GENERAUTAT 

CATALUNYA 

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL 

TRANSPORTS DE BARCELONA, SA 

FUNDACIÓ PRIVADA EINA 

AUTORITAT DEL TRANSPORT METROPOLITA 

(ATM) 

MODC0/2022/CX::XXXXX014 lleuge ra de perllon¡ament del soterranment a! sud del t\Jnel urbil de A.IUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA 

SantAndreudelaBarca,ambunaduradaflnsel 1Sdegenerde2024. 

Convenl decol labotac16per ata millou delasrgu,eta t l/Íal ifer,ovi.inaa 
l"en1orndela linialaPobla deSegu,alH•upHperGefb,altermelT'unic,pal 

CONVEN/2022/0IX>0000128 d'Os deBal11guer. mit¡an~aml.i cons tr 1,1e<1ód'un pas superior p,e,r supr1m,r el 

CONVEN/2022/0000000142 

CONVEN/2022/0000000143 

CONV(N/2022/0000000144 

CONVEN/2022/0000000145 

CONVE N/20ll/0000000 146 

CONV[Nl2022/0000000]4 7 

CONVENl2022/0000000148 

CONV[N/2022/0000000149 

CONVEN/2022/0000000150 

PROC0/2022/0000000029 

PROC0/2022/0000000052 

PROC0/2022/0000000018 

pa• ll nivell num.22{pk.30•18S).enel períodecompre-1, enueel 2 d'agos t de 
202211' 1 d'ait0!. t dt>2026. 

Converi i decol·laboracióper impulsa , acc ionsdecomunicaci6ipublicita t 
conjuntesrelac,onadesambl'actrn tatferrovi~r.a 1leirl'lac,onade1amb la 
8est,ódelt5 diferents actlvitlts demunt.Jnya qut>lmpulsa fGC, enel pffiod" 

cnmntei eritreel 4 d'a ostde2022i el 31 d"octubrede2023. 
Conveni decollaboracló per impulsa, acclons decomunkaciól publocitat 
conjunte1relacionade1ambl'activitat fer,ov!ilrlai!e111'1acionade1ambla 
gt5lló de lt5 difffent,; acllvitats d"muntanya que lmpul,a FGC, en el peo-iode 

c()mJ)rb erilI "el 4d"ao,tde2022iel3Jd'oc tub,ede 2023. 
ConvMi decoHaboració per impulsar .iccions decorn.inlcac1ói publicita t 
conjunte1 relac,onadn amll l'ac11~1latferrovi¡r1a i le1 rl'lac1onade1 amb la 
8et1ó de lt"I difeo-ents actlvit.11S demununya qu.,,mpulu fGC. en el pfft0d" 

comotei Mire el 4 d'all0s tde2022i el 31 d'octub,.,de2023. 
Cotweni decol·la boracl6 Pff Impulsar acdons de comunltari6 I publidta l 
conjuntesrelac ionadesamb l'ac1Jvltatferrovihia1lesrelac/onadei.amb la 
8"'tiódt-lesd,fffer11SactJY1latsdern.int.1nyaqu,impuha íGC.enel periodt> 

comore'ien1Ieel4d'umtde2022iel31d'octub,.,de2023. 
Convenl detol-laboratió pe, impulsa, accions d"comunicaclól publiCILJt 
conjuntesrelacionadesambl"activitat forrovi-'riail"' relacionadesambla 
gestló de le difeimts actlvltats demuntanya que impulsa FGC, er, el pNiode 

cnrnnrbm1I eel4d"a os t d.,2022iel3Jd'octub,ede2023. 
Conveni decol·labora ció per Impulsa, accions decorn.inicaci6i publ,citat 
con1unte11rlac1onadnambl'act1~itatlerrovi¡ ,;a1lesrelac1onade1ambla 
8e,,t1ó de lt5 difeo-en!l act11111ats demuntanya quelmpulu FGC. en el pffiode 

c=t~eritreel4d"a ostde2022 i l'l31d"octubrede2023. 
Cotweni decol-laboradó pe, lmpul s.u acclons decomunlcaci 6 i publicita! 
con¡untesrclac1oni1desamb l'activit.itferroviilrlallesrc!aclonadesi1mb li1 
8estiódeles difl'feriU actiY1t1t, dern.intanva que impulsa FGC,enel perlode 

comoré< en1Iel'l 4d"a o,tde20l2iel 31 d'octub,ede2023. 
Com,•eni detol ·laboradó pe, impul,a, actions decomunicaciói publicita ! 
conjunte1relacionadesamb l'acHv1tatferrovi.\r111ilesrelaclonadesambla 
8estiódelcsdiferenu.ac!lvita tsdemuntanvt1ql1ein1pulsaFGC.enelperlode 

commelentr ecl<ld"all0s tde2022 1el31d'oc!ubrede2023. 
ConVt'ni decol-laboració per impulsat accions decomunicac16i publicotat 
conjuntt>Srrlat1onadesambl'ac11vitatfeuoviiria 1lesrelacionade1ambla 
8e11ó de le1; dife,-erits act11/Ílats demuntanya quelmpul,a FGC, en el periode 

comntés entr e el 4d'a ostde2022 11'131 d'octubiede2023. 
TercNa p, Or ro8a del comctil decol·l aboració pN a la utilització amb ca iacter 

docent, a mvell universltail. en 1.,.. matffie1; que impartei~ l,i Universi tat de 
Barcelona {Htronom,a, fis,ca del'atmos'e,a I geolog1a), del'inslrumental del 

Centred"Observae16del'Un1ver,.oeral pfflodt-com;,relentreel 26de 

PrOfroga del Convenidecol·labQfacióper regula, lt5COndiclonsdepicst.Jció 
delservelde transportdevla tgersime,-ca dctle1;pe<launafer,ovi.'l ria 
d'in tff~genNal(linlaUeida- laPobla),enelperiodecomprbenlteel7 

d'octubr ede2022fins el6d"octub,ede2023 
P,0,ioga drl Cooveni decol·laboracló Pff ,rgula, les condicioM deplt'l.Llció 

del sffveo deuanspottdevia •8ersi mercaderinpNla ur~afl'!"roviaria 
d"intffelgmeral(llnialle,da-LaPobla),enelperiodecomptbenl!eel7 

d'octubrede2022finsel6d'oc tub rede2023 

AJUNTAMENTO'OS OE BAIAGUER; ENTITAT 
MUNICIPAL OCSCCNTRAUTZAOA DE GERB 

CONSELlCOMAACAL OE L'All URG{U 

CONSfl1 COMARCAl DE L"ALTA RIBAGORi;A 

COtlSELl COMARCAL Ofl BERGU(OÁ 

CONSELl COMAACAL OE LA CEROANYA 

CONSfll COMMCAL OE LA NOGUERA 

CONSELl COMARCAL OH PAUARS SOSIRA 

CONSELl COMARCAL OEl RI POlL1:S 

CONSEll COMARCAL OEL PAUARS JUSSÁ 

UN!VERSlTAI O( BARCHONl\{UB) 

FGCRAILSA 

FGCRAILSA 

- ~ a, ~ 
Desp@sa 14.900.00( 23/05/2022 

Sensecost 0,00( 31/05/2022 

Sensecost 0,00( 09/06/2022 

□espesa 3.000,00( 09/06/2022 106 

Despesa SS.240,00C 22/06/2022 "' 

Sensecost 0,00( 11/07/2022 

133.782,93( 14/07/2022 

0,00( 15/07/2022 

Despesa S(XHXXJ.00( 19/07/2022 

Sensecost 0,00( 29/07/2022 536 

0,00( 02/08/2022 

Sem,.,cost 0,00{ 04/08/2022 '" 

0,00( 04/08/2022 

0.00( 04/08/2022 

0.00{ 04/08/2022 "' 
0,00 { 04/08/2022 "' 
0,00 ( 04/08/2022 

0,00( 0-1/0S/2022 '" 
0,00( 04/08/2022 4 54 

0.00 ( 04/08/2022 '" 

0,00{ 23/09/2022 

71S.114,90C 07/10/2022 

lngrk 314.712.84 ( 07/10/2022 

W!l!il ... 
º" 23/05/2022 11/10/2022 

01/06/2022 31/05/2026 

"'' 09/06/2022 08/06/"2026 

º" 09/06/2022 31/12/2022 

22/06/2022 31/12/2022 

11/07/2022 10/07/2026 

º" 08/08/2022 26/08/2022 

"'' 15/07/2022 14/07/2022 

,wv 13/06/2022 12/06/2026 

º" 29/07/2022 15/01/2024 

'"' 02/08/2022 01/08/2026 

º" 04/08/2022 31/10/2023 

0,A 04/08/2022 31/ 10/2023 

º" 04/08/lOH Jl/10/2023 

0,A 04/08/2022 31/10/2023 

O,A 04/08/2022 31/10/2023 

O,A 04/08/2022 31/10/2023 

0,A 04/08/2022 31/10/2023 

0,A 04/08/2022 31/10/1023 

0,A 04/08/2022 31/10/2023 

"'' 27/09/2022 26/09/2023 

N,V 07/10/2022 06/10/2023 

ANV 07/10/2022 06/10/2023 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

mm) 
Te,-cei;i prbrroga del to<Wl'fli decoH aboracló bau , eo la promoc16 i l'i mpuh 

PROC0/2022/0000000026 de l' l!'l,pO<t dernuntany.J pe,- a la tem¡,or a da d'hivem 2020·202 1,ffi el pedode 
comprf:senu eel 14d'octubrede1022iel lJd'octubrede2023. 

Convm, decol laboratió pe,- il la promoció I deHmolupa~t d'ac11vm1ts 
df'ltinadto,S a pollmclar l.i fo1maci6, e;;tudis I trrilalls de rece,-ca en l'lombit 

CONVEN/2022/0000000036 ferrovia ri 1 ~ Impulsar l'us de les :ecnolo111f'I dela lnformac,ó e11 l'~mbll de 
l'ensen\'Jmenl superior i con tinu. en el pe,-lode comprb en1,,1·11 d'octub1ede 

2022, el !Od 'octubrl'de2025. 

Terce,-aprbrrogadelconvenidernHab0<ac1óbau t enlapromcx.1óf !' in,puh 
PROC0/2022/000000002S de !'e.poll de muntany;1 pe,- a la tem¡,orada d'hlvei n 2020-202 1, e<1 el periode 

mm rl!s eti t, eel 14 d'oc tubr ede20l2 l d 13 d'octubre d~2023. 
Te<ce<a prórr og.,, del cor1venl de rnl ·laboració bau t en 1;1 ¡u omoció i rimpul¡ 

PROC0/2022/0000000027 df ('esporl de muntanya pe< a la le<npor a da d"hlvl'fn 2020-202 1, eo el p e<lode 

comnresent,eel 14d"oc tubrede2022iel l3d'octubrede2023. 
lNCl'fa p16rrop del conveni decoHaboracló baut en lll p1omoti6 i l"impuh 

PROC0/2022/0000000024 de l\•spoll de rnuntanya pN a la tempor a da d"hlvNn 2022-2023. e<1 el pNlode 
conv>resl!fltreell4d"octubrede2022iell3d"octubrede2023. 

Addl!fld.a at conveni decol·laboració pN a la promociói desenvolupafTll'fll 

d'act,vluts destln•des a potencia, la forma ció, estudi, 1 ueball s derecerc., en 
CONVEN/2022/0000000036 l'll mbit ferrov,ul i Pfl impulsar l'ús deles tecnolo111es dela Jnfom1ati6 en 

CONVEN/2022/0000000092 

CONV!:N/2022/0000000094 

l'ilmbi t del'ensenvament s upe1,01 1 cor tmu, en et per iodecomp,M enue el 17 

d"octubrede2022iel l 6d'octubrede202S, 
Convenldecollaboraci6pe1al foment delaprllctlcadel'Mport demurrni nya 
ent,,.et, ve,m dl'I la coma rca,m1tjan~a nt l'eitabl111'11'f'>tdepreus d'adqu,sic ,ó 

defo rfets de tempor;1da del "es tac ióde Po,t Alne,enelperlodecomp, es en tr e 
l'ldenovembrede2022iel 31 d"octubrede2023. 

Conven, deco!üborac,ó pe.- al fomen t dt la prilcllca del'esportdemuntanya 
entreeli.ve,nsdel lacomarca,m,t1an~antl'es cabhrnentdtpreusd'adqu1s,c16 
df'fo1feu.detffllporadadel'euaciód"úpo1,enelpniodecon,prl!!.entret'lde 

novemb,ede2022iel3l d"()('tubrede2023. 

Tercl'f,¡ prbr rog;i del convenl decol·laboració baut m lu proinoc16, l"impul~ 

PROC0/2022/0000000028 de l'espo,t de rnuntanya pe, a la temporada d'hlvem 2020-2021. en el pNlode 

CONVEN/2022/000000009S 

(ONV(N{2022/0000000097 

CONV{N/2022/0000000053 

comp r~ en t,eel 2 denovembre de2022 i l"l denoven1brede2023. 

Corwer11 decoH aboraci6 peral fo, nen t de la pr~cllca de l'esport de muntanya 
entreels ~eins del la coma rca. mi tjan~wt l"establlrnent de preui. d'adquislció 
ddorfm detempouda del"estitdó de La Mollna, eo el períodecompr~ enue 

l'ldenovembrede2022 i el 31 d'octubrede2023 

Co.,venl dewl ·la borac,6 pe,- al fomentde la p1llc11ca del'esportde rnuntanva 
entre eh ~eu1s del la comarca, m1!Jan~an1 l'establiment depreus d'adqu1s,ci6 

deforfeu. detempo,a da del'estaciódel.a Molina,tnel periodecompr6 enue 
l'ldenovembrede2022iel 31 d"oc tubrede2023. 

Convenl decol·l a boució pe, impu!r.a r procesi.os de1ecerca, e,,\udl. 

desel'\~o lupament l forma ció en l"ilrnb,t deis l!iDOrlS de munt-;inya,en el 
er(odecom reient reel2 l d'oct ubreoe2022iel20 d'octubre de2026 

Conveni de co!•laborac ló p l.'f regula, les a C!uaclom nece~,¡¡des pe, a la 

~ 

CONS(LL COMARCAi. OEl PAUARS JUSSA 

CONSELL COMARCAL O(l BERGUEOA 

CONS[Ll COMARCAL OH PAll.ARS SOBIRÁ 

CONSEU. COMARCAL DE lA CERDANYA 

UNIV[RSI TAi OBERTA DE CATAlUtJYA 

AJUNTA MENTOERIALP 

AJUNlAMENl O"ESPOT 

CONSEti COMAACAI. OEl RIPOLLl::S 

INSTITUl NAC IONAL O'EDUCACIÓ FÍSICA DE 

CATAtuNYA(I NEfC) 

CONV'EN/2022/00~5 
p restac,ódel ,Nvei de Tren lurist,c,en el tr amdevja comµ 1h l'!l tr eUeida i la PATRO NATINl ERCOMARCALDE TURISME TIRHESUE 

Pobla de Seg11 ,, en el perlod etornprel, entre !' ! de gl'!ler de 2012 i el 31 de UIIDAOE LA DIPUTACIÓ DE LLEIDA 

desembrede2022. 
Conven, deco.·la boració1nte,-adminisua 1lvape1ata promoci6del"ú$i la 

CONV'EN/2022/000000008! ges tió d'u-, 8icit.1 nca t jun1 a l"estaciódtFGC desant Victn~ de1s Horts . en el 
nNiodecomnre entre el 9 de novemb1ede 2022 i el 8 denovembre de 2026 

Con~e-nidecol·labo,aci6pe.-a !apromociól\lsdetcata li)enrllmbit 
CQNV{N/2022/00000000.11 d'ac tuac ió d'FGC, en el ?e<fodecom?ré!. entre 1·1 ! de novemorede 2022 i el 10 

Prórroga del conveni amb el Cos dePol,da Nacional pera l' exempcióde 
PROC0/2022/0000000021 pagamN\\ du1 a nt l 'e~e1c icl de les seves luncioni. a lcs in~ta l•!aclons d"FGC, en 

el perlodecompres en t, el' l degenn de20231 C'I 31 dedesembrc de2023 

Convenidecol·laboració per a l"es tablimentd"un,erve, substitutori per 
CONVEN/2022/0000000018 ca utteu del funicular aeri d"Esparre¡¡11era - Oles a de Montse,1a1, en el 

per1odecornprh entrel"l degener de2022 I el 31 dednernb1ede2022 

CONVCN/2022/000000009 l 

CONVEN/2022/0000000154 

CONVCN/2022/0000000021 

CONVEN/2022/0000000022 

CONVCN/2023/0000000001 

CONVt:N/2022/0000000090 

CONVEN/2022/0000000093 

Convcn,decoll,boraci6J)t'falfome<'ltdelaprllctJudel'esportdemuntanya 
entreels ve,ns del ta coma rca, mit¡an~ant l"establiment dep1eus d'adquisic,ó 

deforf~ de tempo rada del'est,1ciódeVall deNurla,en el pNlodecompres 

Conveni decol·laboraclóper a la 1eaHtzaci6delesob1es de reparaci6. 

mame<1iment ord,nar l I seguimen\ lecnic de l'e~ta t de l,1 carretl'f"a que dona 
accésal"l!-St.aci6d 'e-squide Por1 A1r1e. €1'1el periodecomprl!-sen treel l4 de 

desl.'fllbre d e2022iel13dedl!\enlhrede2026. 
Conveni decol·laborac 16per a la , egulac i6 ala loca lita t deUelda dela 

connex,óde lal/nladeUl'lda - la Pobla deSegur lel 11an~p01tper carrete<aen 

autobu, pl'f a la concesi.16S.. ragos,a-Ue,da -Cas tell6,tnel pef[odecompre!. 
enueel IS de dtsembrede 2022; el 14 de dt!lemb•e de2026 

Conveni decoHaboraciópei ala,egulacló.11alocalltatdeUeoda dela 
rnnne,116delal/n1,1 deUeida- la Pobla de Segur lel t1¡¡n,p01tpercarrete<atn 

autobús Pl'f a b concess,ó Barcelona-UNda-Terol, Nl el perlodecomprh en tre 
el l 5dedesl.'fllbrede2022iel 14dedesenibrede2026. 

ContractePrograma per defi nir les condicions defina,-..;ament del tr anspo rt 
regula r dcv,atgers d"rGCcn l" ámbit dc l s ,~tl.'flla T.1ri larl lntcgra t gc:-s1io11a 1per 

l'ATM pera l'an 2022 

Convenl de co! laboracló peral fomen t de la pr~c tic~ de l'ei.por t de inun tJ nya 
entre els .-e,ns del la coma rca. inniantant l'establime11 \ de preus d'a dqui~ lció 

de for feb detempo1ada dele,; es tadon~ d"Espot j Port A,nt en el pNiode 
wmorb l'!lt,el"I de novembrede 2022 i et 31 d"oc1ub1ede 2023. 

Convenl de col laboració per al foment de la pr~cuca de l'esporl de muntanya 

entre els veins del la comarca. m,t¡an~antl'estabhment de preus o'adquisi c,ó 
deforfetsdettrnp0udadel'estac16dePortA,né-, l'!lelpNlodecomprbentre 

l"I denovrmbrede20221 el31 d"octubrede2023 

AIUNTAMENT Df SANTVlCEN{ DH5 HORfS 

PLAIAfORMAPERLALlINGUA 

(OS NACIONAL DE POUCIA 

OEPARlAMENT DE 1A 1/l([PR[SIO!:NCIA I O[ 

POL/TlQUESDtGITALSI TERRITORI; 

fRANSPORT MHROPOUTA (AlM); 
lRANSPORS GENERAL,<; O"OllSA SAU 

HISPANO O[ fUENTI EN SEGURES SA 

lllSPANO O{ FUENTE EN SEGURES SA 

AUTORITAI DEL TRANS PORT METROPOLITA{AIM) 

AfUNT,\M[Nf D{ UAOORR[ 

mm ~ ~ M!!!M 
0,00 ( 10/ 10/2022 

0,00( ll/10/2022 

0.00( ll/l0/2022 

0,00 ( 11/10/2022 

0,00( 13/10/2022 

o,ooc 17/10/2022 

/ngrb 
20.000.00C 

18/10/2022 
(ESIIMAI) 

lngrk 
12.000,00 ( 

18/l0/2022 
(ESIIMAij 

0,00( 19/10/2022 

lngrk 
! .000,00( 

20/10/2022 
(ESTIMAT) 

lngsk 
<: .000,00 ( 

20/10/2022 
(ESTIMAij 

Despesa 200.000,00( 21/10/2022 

lngrk S6. ! S9.37C 08/ 11/2022 

o.oo c 09/11/2022 

0,00{ 11/11/2022 

0,00 ( 16/1 1/2022 

!ngrM. 234099,6SC 28/ 11/2022 

tngrés. 
10000,00{ 

02/12/2022 
(ESTIMA!) 

Des pesa 1.600 .000,00 ( 14/ 12/2022 

0,00( 15/12/2022 

0,00( 15/12/2022 

lngré-s 66.374 70 1,87( 23/ 12/2022 

lngrk 
2.000,00( 
((SflMAij 

lngrk 
11000.00( 

(ESTIMAT) 

MMíli!I; ~ ... 
14/ 10/2022 13/10/2023 

- 11/10/2022 10/10/2025 

ANY 14/ 10/2022 13/l0/2023 

ANY 14/ 10/2022 13/10/2023 

- 14/ 10/2022 13/10/2023 

17/10/2022 16/10/2025 

ANY 0 1/1 1/2022 31/10/2023 

01/11/2022 31/10/20B 

MN 02/11/2022 01/11/2023 

01/ 11/2022 31/10/2023 

01/11/2022 31/10/2023 

'" 21/10/2022 20/10/2026 

""' 01/01/2022 31/12/2022 

- 09/11/1022 08/11/2026 

AfN 11/11/2022 10/11/2026 

"" 01/01/2023 31/12/2023 

01/0 1/l022 31/12/2022 

MN 01/11/2022 31/10/2023 

14/12/2022 13/12/2026 

ANY IS/12/2022 14/12/2026 

15/12/2022 14/12/2026 

- 01/0l/l022 31/12/W22 

01/ 11/1022 31/10/2023 

"" 01/11/2022 31/10/2023 
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h) 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

lnformació sobre les transferéncies i subvencions concedides i rebudes 

Veure nota 13 deis presents Comptes Anuals . 

lnformació sobre els béns rebuts i lliurats en adscripció i béns destinats a l'ús general 

Veure nota 7 deis presents Comptes Anuals . 

lnformació sobre els pagaments a prove'fdors 

Les dades referents als pagaments realitzats als prove·fdors durant l'any 2022 i 2021 
son: 

Període mig de pagament a prove'fdors 
Ratio d'operacions pagades 
Ratio d'operacions pendents de pagament 

Total pagaments realitzats (milers d'euros) 
Total pagaments pendents (milers d'euros) 

2022 2021 

12 
12 
3 

221 .644 
2.285 

13 
13 
8 

237.464 
7.544 

2022 

Volum monetari de pagaments en un període inferior al maxim establert 209.779 
per la normativa de morositat 

Percentatge pagades a menys de 30 dies sobre el total monetari deis 94,65 % 
pagaments als prove'fdors 

Número de factures pagades en un període inferior al maxim establert 18.353 
per la llei de morositat 

Percentatge sobre el total de factures pagades a menys de 30 dies 89 % 

El PMP en les entitats del sector públic es calcula segons la metodologia que fixa el 
Reial Decret 1040/2017 de la morositat d'aplicació al sector públic, en el qual no es 
tenen compte els pagaments a les entitats del sector administracions públiques en 
termes SEC. 

22. Altra informació 

Els honoraris meritats durant l'exercici 2022 per PricewaterhouseCoopers Auditors , S. L. (PwC) 
pels serveis d'auditoria de comptes i per altres serveis de verificació van ascendir a 43 milers 
d'euros (43 milers d'euros en 2021 ) i 9 milers d'euros (9 milers d'euros en 2021), 
respectivament. 

Així mateix, els honoraris meritats durant l'exercici 2022 per altres societats de la xarxa PwC 
com a conseqüéncia de serveis d'assessorament prestats a la Societat, van ascendir a 53 
milers d'euros (155 milers d'euros a 2021). 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Memoria deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

23. Fets posteriors 

No s'ha produ'ft cap esdeveniment de rellevancia que pogués desvirtuar la informació reflectida 
en els comptes anuals de l'exercici tancat a 31 de desembre de 2022. 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Formulació deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

Formulació de comptes anuals efectuada pels membres integrants del Consell d'Administració 
de Ferrocarrils de la Generalitat de Cata :ú ya , acordada en sessió de 30 de man; de 2023, 
relativa als comptes de l'exercici 2022 , c s a d'índex i cent cinc pagines inclosa aquesta . 

rilla 

Roser ~emt5araó Bagaria 
Consellera 

Jordi Xena i lbañez 
Conseller 

Xavier Fonollosa Comas 
Conseller 

Pere Torres i Grau 
Conseller Consellera 

Constantí Serrallong 
Conseller 

Juan Redondo Olivencia 
Conseller 

~ icard Be~ errera 
Conseller 
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Formulació deis Comptes Anuals de l'exercici 2022 

(Expressats en milers d'euros) 

Certifico que els comptes anuals que obren en els presents documents i que consten d'índex 
i cent sis pagines, amb les signatures de la pagina anterior número cent cinc , corresponen 
als comptes anuals formulats pel Consell d'Administració de Ferrocarrils de la Generalitat de 
Catalunya, en sessió de 30 de man; de 2023. 

Barcelona , 30 de man; de 2023 

La Secretaria del Consell d'Administració 
Teresa Launes del Campo 

Amb el vistiplau del resid nt del Consell 
d'Administ ació d'FGC 
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