FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

Convocatoria

Seleccié de personal de temporada d’hivern/estiu per a
les estacions d’esqui d’Espot i Port Ainé per ales
Temporades 2023-2024 i 2024-2025

FGC inicia un procés de seleccié per tenir una “borsa de persones candidates” per a la cobertura de
necessitats que es generin a les estacions d’esqui d’Espot i Port Ainé per a les temporades 2023-2024 i
2024-2025. Aquestes necessitats oscil-len en funcié de la climatologia, la demanda de visitants,
I'organitzacié d’esdeveniments o altres circumstancies.

Aquesta convocatoria es publica per a cobrir possibles necessitats a les estacions d’esqui d’Espot i Port
Ainé de les seglients especialitats:

- Pisters

- Remuntadors

- Conductors/res de maquines trepitjaneus
- Lloguer d’esqui

- Mecanic

Requeriments

Els requeriments generals soén:

e Edat a partir de 18 anys

¢ Nivell alt de catala i castella

Formacié de base: Es requerira formacio i/o experiéncia adequada i compatible a I'especialitat
que s’opti, que n'acrediti habilitacié professional.

Formacié o experiéncia en atencié al client.

Carnet de conduir.

Es valoraran coneixements d’idiomes.

Es valorara formacié en Prevencid de riscos laborals.

Requeriments per Pisters:
e Formacio o experiéncia en Socorrisme.
Nivell d’esqui alt.
Es valorara ACEM Pister
Es valorara Suport vital basic

Requeriments per Remuntadors:
e Esvalorara nivell esqui mig.
e Esvalorara ACEM Remuntadors, mecanica, electricitat, altres.

Requeriments per Maquines trepitjaneus:
e Experiéncia en maquines trepitjaneus o maquinaria pesada.
e Esvalorara formaci6 ACEM Maquines trepitjaneus.

Requeriments per Lloguer d’esqui:
¢ Nivell d’'esqui mig.
e Es valorara experiéncia en lloguers d’esqui o tendes especialitzades en esqui.

Requeriments per Mecanic:

e Experiéncia en tasques de manteniment de remuntadors, maquines i/o vehicles.
e Formacié en mecanica, electricitat o altres similars.

S’ofereix




e Contractacions temporals, a temps parcial o total, segons les necessitats de personal temporal
d’hivern o estiu i amb possibilitat d’ocupar futures vacants de personal fix-discontinu o fix que es
puguin produir en el periode sempre a mesura que ho permeti la taxa de reposicié legalment
establerta.

Procés de seleccié

e Fase 0: Fase prévia

En aquesta fase es realitzara la comprovacio, a través del curriculum, dels requeriments exigits per
poder ser admeés/a a la convocatoria i, d’acord amb la formacié i/o experiencia, es classificaran per
especialitats.

e Fase 1: Fase selectiva

Aquestes proves les realitzaran les persones candidates que hagin superat la Fase 0: fase prévia.

En aquesta fase es realitzard una entrevista personal o avaluacio efectuada per dos professionals
especialitzats i es valorara:

- Experiéncia professional en llocs de treball similars de cada especialitat (en cas que es consideri,
opcionalment, es podra fer una prova de coneixements)
- Formacio i capacitacié especifica de cada especialitat.

L’entrevista o prova es fara per part de dues persones avaluadores que establiran una puntuacié
quantitativa individualment i el resultat sera la mitjana de les dues valoracions. En cas d’empat en
una posicié se situara per davant la persona del sexe menys representat en la convocatoria, i si
persisteix 'empat la persona de major edat. Aquesta prova sera eliminatoria si no s’assoleix un
minim de competéncia en els aspectes a valorar. Cal tenir una puntuacié minima de 6 sobre 10 en
tots els aspectes a valorar. Les entrevistes podran ser presencials o amb mitjans telematics.

e Fase 2: Prova psicofisica

Aquestes proves les realitzaran les persones candidates que hagin superat la Fase 1: fase selectiva.

Les proves que es realitzaran en aquesta fase, tindran caracter eliminatori, consistiran en les proves
seguents:

- Psicofisiques
Aquestes proves es faran interna o externament en un centre de reconeixement especialitzat per
determinar si s’acompleixen les aptituds psicofisiques establertes i el resultat sera d’Apte o No Apte.
El centre de reconeixement haura de lliurar les proves a requeriment d'FGC o destruir-les en el
termini maxim indicat en I'apartat d’altres consideracions.

e Fase 3: Formaci6 online

Aquestes proves les realitzaran les persones candidates que hagin superat la Fase 2: prova
psicofisica.

Aquesta fase consistira en la realitzaci6 de les formacions online necessaries per a la realitzacio de
les especialitats per les que s’han superat les fases 0 a 2. Aquestes formacions seran impartides per
personal d’FGC sense cost pel candidat i es donara el temps suficient per a la seva realitzacio. La
formacié es programara en funcié de les necessitats de contractacio.

Accés a vacants

L’ordre d’accés a les vacants, per cada especialitat, es confeccionara d’acord amb els resultats de la fase
selectiva i les persones s’aniran contractant a mesura que hi hagi vacants en cada especialitat.

En el cas que s’ofereixi una vacant i la persona renuncii a ocupar la placa es passara a la segient
persona classificada.



En el cas que una persona renuncii a una placga, si durant la temporada es produeix una nova placa se li
oferira novament.

En el cas que la persona torni a renunciar a ocupar la plaga passara al final de la llista.

En el cas que una persona renuncii per tercera vegada, quedara exclos de la bossa.

Aquest procés de selecci6 té validesa per accedir a les places de les temporades 2023-24 i 2024-25. En
el cas que durant aquestes temporades no s’hagi tingut opcié o no hagi pogut accedir a places, les

persones candidates, hauran de concOrrer a una nova convocatoria sense disposar de cap dret
preferent.

Altres consideracions

Les dades de les persones candidates s’incorporaran en la base de dades de la convocatoria. Tant les
dades com les proves que s’efectuin interna o externament seran propietat d’FGC. Un cop finalitzada la
convocatoria es notificara la incorporacidé o no a la bossa de treball i les dades de les persones aspirants
que no hagin estat seleccionades, llevat que ens indiquin el contrari, es conservaran 1 any a partir
d’aquell moment.

Atés el volum de possibles sol-licituds, només es contestara aquelles persones que siguin seleccionades
i participin en alguna de les fases.

Participaci6

Presentacid del curriculum: Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria i que
compleixin amb els requisits establerts, hauran d’inscriure’s expressament en la convocatoria que esta
disponible al web dFGC: www.fgc.cat, en [lapartat “Informacié corporativa/treballa a
FGC/Convocatories”.

Termini de presentaci6 fins al 30 de juny de 2023

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya vetlla per la igualtat de dones i homes en els seus processos
de seleccié.


http://www.fgc.cat/

Candidatures Conductors/res maquines trepitjaneus hivern/estiu estacions d’esqui d’Espot i Port Ainé

) Geénere Estat
4342 Dona Bossa
9005 Home Bossa
2354 Dona Bossa
4412 Dona Bossa
7920 Home Bossa
1825 Home Bossa
1821 Home Bossa
1275 Home Bossa
5970 Home Bossa
5453 Home Bossa
4774 Dona Bossa
4360 Home Bossa
4464 Home Bossa
9152 Dona Bossa
7683 Home Bossa
0212 Dona Bossa
2057 Home Bossa
1815 Home Bossa
5017 Home Bossa
7592 Home Bossa
2968 Home Bossa
3530 Home Bossa
1452 Dona Descartada
2156 Dona Descartada
9030 Dona Descartada
7082 Dona Descartada
0373 Home Descartat
7101 Home Descartat
6741 Home Descartat
5807 Home Descartat
6910 Home Descartat
8435 Home Descartat
4233 Home Descartat
8990 Home Descartat
0405 Home Descartat
6275 Home Descartat
7525 Home Descartat
4230 Home Descartat
7788 Home Descartat
1129 Home Descartat
8272 Home Descartat
8630 Home Descartat
7141 Home Descartat
4832 Home Descartat
3179 Home Rendncia
4044 Home Renuncia




1829 Dona Rendncia
6331 Home Renuncia
9684 Home Rendncia
1271 Dona Renuncia
2855 Home Rendncia
0914 Home Renuncia
7860 Home Rendncia
8314 Dona Renuncia
6402 Dona Rendncia
6445 Home Renuncia
5652 Home Rendncia
8386 Home Renuncia
5803 Home Rendncia
1692 Home Renuncia
2789 Home Rendncia
1871 Dona Renuncia
6500 Home Rendncia
4257 Dona Renuncia
6231 Home Rendncia
9023 Dona Renuncia
4838 Dona Rendncia
1181 Home Renuncia




