
 
 

  

CONVOCATÒRIA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL DE SUPERVISOR DE GRUP 

D’INSTAL·LACIONS DE PORT AINÉ 

 

Objecte   

 

Cobrir el lloc de treball de Supervisor/a de Grup d’Instal·lacions de Port Ainé. 

 

Descripció del lloc de treball  

 

Nom del lloc: Supervisor/a de Grup d’Instal·lacions de Port Ainé 

Centre de Treball: Estació de Port Ainé i d’Espot 

Àrea: FGC Turisme – Espot i Port Ainé – Instal·lacions 

Jornada: Distribució irregular de la jornada de treball, en horari partit o continuat, de dilluns a 

diumenge amb descansos d’acord amb calendari mensual. 

 

Funcions del lloc de treball  

 

Amb dependència de la persona Responsable d’Explotació a qui reportarà, les seves activitats 

específiques són: 

 

• Planificar els diferents treballs en l’àmbit d’explotació de remuntadors, corresponents a les 
temporades d’hivern i d’estiu, per garantir la seva disponibilitat amb l’adequada previsió. 

• Organitzar els recursos necessaris (tècnics, materials i humans per al desenvolupament 
dels processos d’explotació de remuntadors, que garanteixin el funcionament dels 
mateixos i el servei als usuaris en les màximes condicions de qualitat, seguretat i 
satisfacció del client. 

• Organitzar, coordinar i realitzar els manteniments correctius per garantir la prestació del 
servei i minimitzar l’impacte de possibles incidents o aturades de l’activitat. 

• Planificar el manteniment preventiu de les instal·lacions, per complir amb la normativa i la 
legislació vigent i per garantir un bon funcionament de les instal·lacions durant la 
temporada d’hivern. 

• Realitzar l’avaluació i el seguiment del personal per cobrir les necessitats i assegurar 
l’adequació de les persones als seus llocs de treball. 

• Supervisar els projectes d’inversió subcontractats per tal de garantir que es desenvolupin 
adequadament en quant al cost i termini. 

• Supervisar l’acompliment de les tasques encomanades al personal d’instal·lacions, així 
com la imatge, tracte i servei a la clientela. 

• Redacció d’informes i altre documentació tècnica. 

• Altres activitats que se li encomanin per a les quals estigui qualificat o reuneixi els requisits 
per assolir la capacitació. 

 
Requeriments  

 

• Formació a nivell de Grau superior d’electrònica i/o electricitat i/o automatització i robòtica 
industrial. 

• Experiència en instal·lació de nous equips i resolució d’avaries de sistemes de 
comunicació que incorporen xarxes de comunicació Profibus i Profinet. 

• Experiència en resolució d’avaries en PLC i mòduls de comunicació SIEMENS / 
TELEMECANIQUE. 
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• Coneixements en parametrització de variadors de freqüència. 

• Disposar de permís de conducció B. 

• Experiència mínima d’un any en el muntatge de remuntadors desembragables d’última 
generació, de pinça fixa i de perxa desembragable. 

• Experiència mínima de dos anys en tasques de manteniment relacionades amb la titulació 
requerida i desenvolupada, preferentment, en estacions d’esquí. 

• Coneixements d’utilització d’eines elèctriques per al control d’instal·lacions (multímetre, 
oscil·loscopi, megger, analitzadors de xarxes trifàsiques, ...). 

• Coneixements d’utilització d’eines mecàniques per al control d’instal·lacions. 

• Coneixements de soldadura amb elèctrode i amb fil. 

• Coneixements d’informàtica a nivell d’usuari i industrial. 

• Nivell d’esquí mig. 
 

Competències: 

 

• Orientació a la qualitat i la seguretat. 

• Planificació i organització. 

• Anàlisi, resolució de problemes i presa de decisió. 

• Aprenentatge, millora continua i innovació. 

• Treball en equip. 

• Autocontrol i tolerància a la pressió. 

• Lideratge i direcció d’equips. 

 
Forma d’ocupació del lloc  

 

Contracte d’interinitat per vacant que passarà a indefinit quan la taxa de reposició legalment 

establerta ho permeti. 

 

Participació  

 

Presentació del currículum: Les persones que hi estiguin interessades i compleixin amb els 

requisits establerts, hauran d’inscriure’s expressament en la convocatòria que està disponible 

a la web d’FGC: www.fgc.cat. en l’apartat “Informació corporativa/ treballa a FGC/ 

Convocatòries”.  

 

Termini de presentació fins el 24 de novembre de 2023. 
 
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya vetlla per la igualtat de dones i homes en els seus 

processos de selecció. 

 

 

Procediment de selecció  

 

1.- Comprovació dels requisits de participació i anàlisi del CV per valorar aspectes relacionats 

amb la titulació, la formació específica, la trajectòria professional i l’experiència en llocs 

relacionats amb el lloc de treball objecte de selecció. 

 

2.- Un cop feta la valoració, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista 

personal per constatar i ampliar la informació detallada en el currículum i per valorar els 

aspectes relacionats amb les competències professionals. 

 

3.- Per últim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a proves i/o entrevistes 

d’avaluació de competències per valorar si disposen dels aspectes requerits pel lloc de treball. 

 

Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecció en funció dels resultats 

obtinguts en les diferents etapes. 
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Algunes de les fases del procés podran ser realitzades per una consultora externa, el 

tractament de les dades tindrà caràcter reservat i les dades facilitades s’utilitzaran únicament 

per aquesta convocatòria. 

 

Atès que es preveu un gran volum de candidatures presentades a les ofertes d’aquest 

organisme, només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que 

siguin entrevistades i/o realitzin proves. 

 

Per qualsevol dubte o aclariment, cal adreçar-se al correu electrònic fgcconvocatoria@fgc.cat 
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Candidatures Supervisor/a de grup d'Instal·lacions Port Ainé

ID Gènere Estat

9939 Home Nomenament

8386 Home Descartat

6808 Home Descartat


