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Objeto Social: Article 2 Objecte social. Constitueix I'objecte principal de la societat la
prestacio de serveis de transport de viatgers i de mercaderies per
ferrocarril, tant nacional com internacional, inclosos els serveis que
s'hagin de prestar sobre la Xarxa Ferroviaria d'Interés General, d'acord
amb la normativa ferroviaria. Afixi mateix, i amb caracter complementari
a l'objecte principal anterior, I'empresa pot acomplir les activitats
segiients: a) La prestacié de serveis de traccié, de transport de
mercaderies i de viatgers amb qualsevol tipus de transport terrestre, amb
I'aportacié de la traccié i/o el material per al remolc, ja siguin propis o
aliens, sense limitacié de I'ambit d'activitat dins la xarxa de transport
terrestre (xarxa de carreteres i ferroviaria,terminals, zones portuaries i
aeroportuaries, zones d'activitats logistiques, centres intermodals,
terminals multiclient, apartadors, en ambits urba, suburba, regional,
nacional i internacional), per a ens publics i privats. b) La prestacio i
comercialitzacié6 de serveis de transport complementaris al transport
ferroviari per a la configuracié de cadenes de transport intermodals i el
desenvolupament d'opcions de transport sostenibles. c) Les activitats
auxiliars i complementaries del transport; es consideren com a tals
I'activitat com a operador logistic, d'agéncia de transports, la de



C.NAE.

transitari, als centres d'informacié i distribucié de carregues, les
funcions d'emmagatzematge i distribucid, I'agrupacié i facilitacié de les
arribades i sortides a travésd'estacions de viatgers o de mercaderies, i
I'arrendament, el manteniment i la conduccié de vehicles i serveis
auxiliars. d) La mediacié en la prestacio de qualssevol serveis turistics,
organitzacio, oferta i/o comercialitzaciéo de viatges combinats o
productes turistics, aixi com la prestacié d'altres serveis o activitats
complementaries o vinculades al transport ferroviari. e) Aixi mateix la
prestacio de tota classe de serveis técnics relacionats amb activitats i
tecnologies del transport (traccid, logistica i explotacio). La redaccié i
I'elaboracié de projectes, estudis de demanda, d'explotacié, calculs i
analisis, la practica de qualsevol activitat d'assessorament, grafisme,
mesurament, valoracid, estudi i direccié de projectes. L'elaboracié de
dictamens; informes i controls de qualitat. Prendre exclusives i
representacions. Totes les activitats integrants de I'objecte social poden
ser desenvolupades, totalment o parcialment, per la societat de manera
directa o indirecta, amb el compliment previ de les formalitats, si escau,
que preveu la normativa aplicable, mitjangant la titularitat d'accions o
participacions en societats amb un objecte idéntic, analeg o
complementari. La societat també pot establir associacions i
administracions amb particulars i societats, aixi com constituir, detenir i
administrar societats de capital i agrupacions temporals, participar en la
formacio d'altres i constituir filials. Si, per a I'exercici d'alguna de les
activitats que formen part de I'objecte social, és necessari el titol
professional, l'autoritzacié administrativa o la inscripcié en registre
public, aquestes activitats només es podran dur a terme amb el
compliment previ d'aquests requisits.

4910-Transporte interurbano de pasajeros por ferrocarril
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ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacion vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



ESTATUTS:

"Titol | Denominacié, objecte, domicili i durada

Article 1 Denominacié. La societat es denomina "FGC MOBILITAT, S.A.", i es regelx pels presents
Estatuts, per normativa reguladora de les societats de capital, per la normativa reguladora de
I'empresa publica catalana, per la normativa reguladora de les finances publiques de Catalunya i per
la resta de normes aplicables a les entitats dels sector public de la Generalitat de Catalunya, aixa
com la normativa aplicable al sector ferroviari.

Article 2 Objecte social.

Constitueix I'objecte principal de la societat la prestacié de serveis de transport de viatgers i de
mercaderies per ferrocarril, tant nacional com internacional, inclosos els serveis que s'hagin de
prestar sobre la Xarxa Ferroviaria d'Interés General, d'acord amb la normativa ferroviaria. Afixi
mateix, i amb caracter complementari a I'objecte principal anterior, I'empresa pot acomplir les
activitats seguents:

a) La prestacioé de serveis de traccid, de transport de mercaderies i de viatgers amb qualsevol tipus
de transport terrestre, amb I'aportacié de la traccié i/o el material per al remolc, ja siguin propis o
aliens, sense limitacioé de I'ambit d'activitat dins la xarxa de transport terrestre (xarxa de carreteres i
ferroviaria,terminals, zones portuaries i aeroportuaries, zones d'activitats logistiques, centres
intermodals, terminals multiclient, apartadors, en ambits urba, suburba, regional, nacional i
internacional), per a ens publics i privats.

b) La prestacié i comercialitzacié de serveis de transport complementaris al transport ferroviari per a
la configuracié de cadenes de transport intermodals i el desenvolupament d'opcions de transport
sostenibles.

c) Les activitats auxiliars i complementaries del transport; es consideren com a tals I'activitat com a
operador logistic, d'agéncia de transports, la de transitari, als centres d'informacié i distribucié de
carregues, les funcions d'emmagatzematge i distribucid, I'agrupacié i facilitacié de les arribades i
sortides a travésd'estacions de viatgers o de mercaderies, i I'arrendament, el manteniment i la
conduccio de vehicles i serveis auxiliars.

d) La mediaci6 en la prestacio de qualssevol serveis turistics, organitzacié, oferta i/o
comercialitzacié de viatges combinats o productes turistics, aixi com la prestacié d'altres serveis o
activitats complementaries o vinculades al transport ferroviari.

e) Aixi mateix la prestacié de tota classe de serveis técnics relacionats amb activitats i tecnologies
del transport (traccio, logistica i explotacié). La redaccié i I'elaboracié de projectes, estudis de
demanda, d'explotacié, calculs i analisis, la practica de qualsevol activitat d'assessorament,



grafisme, mesurament, valoracio, estudi i direcci6 de projectes. L'elaboracié de dictamens; informes i
controls de qualitat. Prendre exclusives i representacions. Totes les activitats integrants de I'objecte
social poden ser desenvolupades, totalment o parcialment, per la societat de manera directa o
indirecta, amb el compliment previ de lesformalitats, si escau, que preveu la normativa aplicable,
mitjangant la titularitat d'accions o participacions en societats amb un objecte idéntic, analeg o
complementari. La societat també pot establir associacions i administracions amb particulars i
societats, aixi com constituir, detenir i administrar societats de capital i agrupacions temporals,
participar en la formacié d'altres i constituir filials. Si, per a I'exercici d'alguna de les activitats que
formen part de I'objecte social, és necessari eltitol professional, I'autoritzacié administrativa o la
inscripcié en registre public, aquestes activitats només es podran dur a terme amb el compliment
previ d'aquests requisits.

Article 3 Domicili social i seu electronica. El domicili social es fixa a Barcelona, c. dels Vergds, 44.
Correspon a I'dérgan d'administracié I'adopcio de I'acord relatiu al trasllat del domicili social dins del
mateix terme municipal, aixi com la creaci6,la supressié o el trasllat de sucursals, agéncies o
delegacions, tant en el territori nacional com a l'estranger, que el desenvolupament de I'empresa
faci necessari o convenient. La societat pot disposar d'una pagina web corporativa amb la
denominacié que consideri oportuna. La modificacid, la supressio i el trasllat de la pagina web
poden ser acordats per I'6rgan d'administracid, en els termes legals.

Article 4 Durada. La durada de la societat s'estableix per un temps indefinit. Aixd no obstant, la

Junta General d'Accionistes, en compliment dels requisits que preveuen la Llei i els presents
Estatuts, pot acordar en qualsevol moment la seva dissolucio iliquidacié, aixi com la fusi6 amb
d'altres o rescissié en una altra o altres societats.

Article 5 Inici d'activitats. La societat dona inici a les seves operacions en la data d'atorgament de
I'escriptura de constitucié, a excepcié de les activitats subjectes a llicencia o a autoritzacio
administrativa, que poden comencgar en el moment en quéaquesta s'obtingui.

Titol 1l Capital social i accions

Article 6. Capital social. El capital social es xifra en nou milions d'euros (9.000.000 euros), dividit en
900 accions ordinaries i nominatives, d'una sola série, de deu mil euros (10.000 euros) de valor
nominal cadascunad'elles, numerades correlativament del numero 1 al 900, tots dos inclosos, i
confereixen els mateixos drets i obligacions als seus propietaris. Les accions estan totalment
subscrites i desemborsades en un 60% del seu valor nominal.

Article 7 Llibre registre d'accions. Les accions figuren en un Llibre registre d'accions nominatives
que porta la societat, degudament legalitzat pel Registre mercantil, en el qual s'han d'inscriure les
successives transferéncies de les accions, amb expressié de les mencions exigides en la Llei, aixi
com els drets reals i la resta de gravamens legalment constituits. La societat sols reconeix com a
accionista qui es trobi inscrit en el llibre esmentat. Qualsevol accionista que ho sol.liciti podra
examinare llibre d'accions nominatives.



Article 8 Representacié de les accions.

Les accions estan representades per titols, que poden ser unitaris o multiples, s'han d'estendre en
llibres talonaris i han d'incloure necessariament, com a minim, les mencions que assenyala la llei.
Les disposicions d'aquest article s'observen, en tot alld que resulti aplicable, per als resguards
provisionals, si s'expedeixen abans de I'emissié dels titols.

Article 9 Condicié d'accionista.

L'accié confereix al seu titular legitim la condicié d'accionista, i implica per a aquest el ple i total
acatament de tot el que disposen aquests Estatuts i els acords validament adoptats pels organs
rectors de la societat, alhora que el faculta per a I'exercici dels drets inherents a la seva condicio,
d'acord amb la llei i aquests Estatuts.

Article 10 Drets d'accionista.

La titularitat de les accions atribueix i, per tant, habilita per a I'exercici dels drets politics i econdmics
que defineixen aquests Estatuts i la Llei de societats de capital, els quals es detallen a continuacié:

a) El departicipar en el repartiment dels guanys socials i en el patrimoni resultant de la liquidacié.

b) El de subscripcié preferent en I'emissi6 de noves accions o d'obligacions convertibles en
accions.

c) El d'assistir i votar a les juntes generals.

d) El d'informacio.

e) Qualsevol altre dret establert en aquests Estatuts o a la normativa vigent. Cada acci6 dona dret a
un vot. Per a qualsevol divergéncia, questid o discrepancia que sorgeix per rad del contracte social,
els accionistes queden sotmesos a la jurisdiccié i competéncia dels jutjats i tribunals del domicili
social, i han de renunciar al seu propi fur, si aquest és un altre.

Article 11 Indivisibilitat de les accions.

Les accions son indivisibles. Els copropietaris d'una accié responen solidariament davant de la
societat de totes les obligacions que derivin de la condicié d'accionista, i han de designar una sola
persona perque exerciti en nom seu els drets inherents a la condicié d'accionista. La mateixa regla
s'aplica a la resta de suposits de cotitularitat de drets sobre les accions.

Article 12 Usdefruit d'accions. En el cas d'usdefruit d'accions, la qualitat d'accionista resideix en el nu
propietari, pero I'usufructuari tindra dret en tot cas als dividends acordats per la societat durant el



temps de durada de l'usdefruit. La resta derelacions entre |'usufructuari i el nu propietari i el restant
contingut de l'usdefruit, respecte a la societat, es regeixen pel titol constitutiu d'aquest dret. Si no,
l'usdefruit es regeix per tot alld que estableix la Llei de societats de capital, i,en el que no preveu
aquesta Llei, pel Codi civil.

Article 13 Penyora i embargament d'accions.

En els suposits de penyora i embargament d'accions, caldra atenir-se al que preveu la Llei de
societats de capital.

Article 14 Lliure transmissio d'accions.

Les accions de la societat es poden transmetre lliurement, sigui per actes entre vius o per causa de
mort.

Article 15 Obligacions,

D'acord amb les disposicions que conté la Llei de societats de capital i altres disposicions
aplicables, la societat pot emetre obligacions o altres titols representatius de deute.

Titol 11l Organs de la societat
Article 16 Organs socials.

Els organs socials de la societat son la Junta General d'Accionistes i amb caracter permanent
I'organ d'administracio, i en el que no preveuen aquests Estatuts es regeixen pel que determina la
Llei de societats de capital.

Article 17 Competéncies de la Junta General.
Es competéncia de la Junta General la deliberacié i I'acord sobre els assumptes segiients:
a) L'aprovacié dels comptes anuals, I'aplicacié del resultat i I'aprovacio de la gestié social.

b) EI nomenament i cessament dels administradors, dels liquidadors i, si escau, dels auditors de
comptes, aixi com l'exercici de I'accié social de responsabilitat contra qualsevol d'ells.

¢) La modificacio dels Estatuts.
d) L'augment i la reduccio del capital social.
e) La supressio o limitacié del dret de subscripcid preferent i d'assumpcié preferent.

f) L'adquisicid, alienacié o aportacid6 a una altra societat d'actius essencials. Es presumeix el
caracter essencial de l'actiu quan l'import de I'operacié superi el 25% del valordels actius que figurin
en el darrer balang aprovat.



g) La transformacio, fusid, escissié o cessié global d'actiu i passiu, aixi com el trasllat del domicili a
I'estranger.

h) La dissolucio de la societat.

i) L'aprovacio del balang final de liquidacio.

j)Qualsevol altre assumpte que determinin la Llei o aquests Estatuts.

Article 18 Majoria en la presa de decisions.

Els accionistes, constituits en Junta General degudament convocada, decideixen per la majoria de
vots presents o representats que exigeixen la Llei de societats de capital o els presents Estatuts els
assumptespropis de la seva competéncia. Tots els socis, fins i tot els dissidents i els no assistents a
la reunio, queden sotmesos als acords de la Junta General. Queden salvats els drets de separaci6 1
impugnacié que estableix la Llei.

Article 19 Juntes ordinaries i extraordinaries.

Les juntes generals poden ser ordinaries o extraordinaries, i han de ser convocades per I'drgan
d'administracio. La Junta General Ordinaria, préviament convocada a aquest efecte, s'ha de reunir
necessariament dins dels sis primers mesos de cada exercici per, si escau, censurar la gestié social,
aprovar, si escau, els comptes de I'exercici anterior i resoldre sobre I'aplicacio del resultat. La Junta
General Ordinaria sera valida encara que hagi estat convocada o se celebri fora de termini. Tota
Junta que no sigui la prevista en el paragraf anterior tindra la consideracié de Junta General
Extraordinaria.

Article 20 Convocatoria.

La Junta General sera convocada per I'érgan d'administracid, o liquidadors, si escau, mitjangant
qualsevol procediment de comunicacié individual i escrita que asseguri la recepcié de I'anunci per
tots els accionistes en el domicili designat a aquest efecte o el que consti en la documentacié de la
societat, com, per exemple, el correu certificat o el burofax amb justificant de recepcid. Les
convocatories s'han d'efectuar amb un mes d'antelacié a la data prevista per a la celebraciéde la
reunié. La comunicacid o l'anunci han d'expressar la data i I'nora de la reunid en primera
convocatoria i I'ordre del dia, en el qual han de figurar els assumptes a tractar. També s'hi pot fer
constar la data i I'nora, si escau, de la segona convocatoria, que s'ha de celebrar almenys 24 hores
després de la primera. En tot cas, s'ha de fer mencio del dret de qualsevol accionista a obtenir de la
societat, de manera immediata i gratuita, els documents que han de ser sotmesos a la seva
aprovacio, juntament amb tots els Informes i documents corresponents, si escau, com també
l'informe dels auditors dels comptes.

Article 21 Convocatodria de juntes generals per I'drgan d'administracié.

L'érgan d'administracié ha de convocar Junta General Ordinaria en les dates i periodes que es
determinen en la Llei de societats de capital i en els presents Estatuts i pot convocar Junta



Extraordinaria sempre que ho cregut convenient per als interessos socials. Entre la convocatoria i la
data prevista per a la celebracié de la Junta ha de transcoérrer el termini d'un (1) mes, llevat que
imperativament la Llei o aquests Estatuts estableixin un termini superior.

Aixi mateix, haura de convocar-la quan ho sol.licitin accionistes que siguin titulars d'almenys un cinc
per cent (5%) del capital social, expressant e la sol.licitud els assumptes que s'hi han de tractar. En
aquest cas, la Juntahaura de ser convocada per a la seva celebracié dins dels dos (2) mesos
seguents a la data en qué s'hagi requerit notarialment I'érgan d'administracié per convocar-la, i
haura d'incloure necessariament en l'ordre del dia els assumptes que hagin estat objecte de la
sol.licitud. Article 22 Constitucié. La Junta General, tant l'ordinaria com les extraordinaries, quedaran
validament constituides, en primera convocatoria, quan els accionistes presents o representats
posseeixin, almenys, la quarta part del capital subscrit amb dret avot. En segona convocatoria, sera
valida la reunié de la Junta sigui quin sigui el capital concurrent en aquesta. En tot cas, la Junta
quedara validament constituida per tractar qualsevol assumpte, sense necessitat de
convocatoria prévia, sempre que sigui present o estigui representada la totalitat del capital
social i els concurrents acceptin per unanimitat la celebracié de la reunié i el seu ordre del dia. La
Junta Universal es pot reunir en qualsevol lloc del territori nacional o de I'estranger.

Article 23 Quérum de constitucio reforgat en casos especials.

Per tal que la Junta General pugui acordar validament I'augment o la reduccié de capital, o
qualsevol altra modificacidé dels Estatuts socials, I'emissié d'obligacions, la supressio o la limitacio
del dret d'adquisicié preferent de noves accions, aixi com la transformacio, la fusio, I'escissio o la
cessié global d'actiu o passiu, i el trasllat del domicili a I'estranger, sera necessaria, en primera
convocatoria, la concurréncia d'accionistes presents o representats que posseeixin, com a minim, el
cinquanta per cent del capital subscrit amb dret de vot. En segona convocatoria n'hi ha prou amb la
concurréncia del vint-i-cinc per cent d'aquest capital.

Article 24 Assisténcia a les juntes.

Els accionistes, per si mateixos o representats per una altra persona, sigui accionista o no, segons
el que disposa la Llei de societats de capital, tenen dret a I'assisténcia a les juntes. L'administrador o
els administradors poden preveure en la convocatoria de la Junta I'assisténcia remota a la Junta per
via telematica sempre que es garanteixi la identificacié dels assistents. En aquest cas, la
convocatoria haura de recollir les regles i procediments aplicables a l'assisténcia remota, entre els
quals es pot incloure I'antelacié minima de la connexio, els requisits d'identificacio i els procediments
aplicables a les Incidéncies técniques que puguin sorgir. L'administrador o els administradors han
d'assistir a les Juntes generals. El president de la Junta pot autoritzar I'assisténcia de qualsevol
persona que cregui convenient.

Article 25 Representacié dels accionistes. En cas de compareixenca d'un accionista mitjancant
representacid, cal que comprengui la totalitat de les accions del representat. La representacié s'ha
de conferir per escrit I, si no consta en document public, ha de ser especial per a cada Junta, en els
termes i amb l'abast que estableix la Llei de societats de capital. La representacié sempre és
revocable. L'assisténcia personal del representat a la Junta té el valor de revocacio.



Article 26 Drets d'informacié dels accionistes.

Els accionistes poden sol.licitar dels administradors, sobre els assumptes inclosos a l'ordre del dia,
les informacions o els aclariments que considerin necessaris, o formular per escrit les preguntes que
considerin pertinents fins al seté dia anterior al que es preveu per a la celebracié de la Junta. Els
administradors estan obligats a facilitar la informacio per escrit fins al dia de la celebraci6 de la Junta
General. Durant la celebracié de la Junta General, els accionistes de la societat poden sol.licitar
verbalment les informacions o els aclariments que considerin convenients sobre els assumptes
Inclosos a l'ordre del dia i, en cas que no sigui possible satisfer el dret de I'accionista en aquell
moment,els administradors estan obligats a facilitar aquesta informacio per escrit dins dels set dies
seglents al de la finalitzacié de la Junta. Els administradors estan obligats a proporcionar la
informacié sol.licitada a I'empara dels dos apartats anteriors,llevat que aquesta informacié sigui
innecessaria per a la tutela dels drets dels socis o hi hagi raons objectives per considerar que podra
ser utilitzada per a finalitats extrasocials o la seva publicitat perjudiqui la societat o societats
vinculades. Noés procedent la denegacié d'informacié quan la sol.licitud tingui el suport d'accionistes
que representin, almenys, la quarta part del capital social.

Article 27 Carrecs.

En el cas que I'd0rgan d'administracié adopti la forma de Consell d'Administracid, el president i el
secretari de la Junta General seran els del Consell d'Administracié i, si no n'hi ha, o I'drgan
d'administracié no és el Consell d'Administracio, aquests carrecs seran designats pels accionistes
assistents al comengament de la reunio.

Article 28 Acta de la Junta General.

Tots els acords socials han de constar en acta. L'acta ha de ser aprovada per la mateixa Junta al
final de la reuni6 o, si no, dins del termini de quinze dies naturals, pel president de la Junta General
i, si escau, dos accionistes interventors, un en representacié de la majoria i un altre de la minoria, o
en la propera Junta. Els acords socials es poden executar a partir de la data de I'aprovacio de l'acta
en la qual constin. Les certificacions de les seves actes hande ser expedides i els acords s'han
d'elevar a public per les persones legitimades per fer-ho segons determinen aquests Estatuts, la Llei
de societats de capital i el Reglament del Registre Mercantil i per qui acordi la Junta, respectant
I'anterior.

Article 29 Classe i facultats de I'6rgan d'administracio.

La societat esta regida i administrada per l'0rgan d'administracid, al qual també s'atribueix la
representacié de la mateixa societat en judici i fora d'aquest. L'drgan d'administracié pot fer i dur a
terme tot el que estigui comprés en l'objecte social, aixi com exercir totes les facultats que no
estiguin expressament reservades per la Llei o per aquests Estatuts a la Junta General, i té les
atribucions que li atorga la Llei de societats de capital.



Article 30 Nomenament i durada del carrec. Per ser administrador no és necessari ser accionista. Els
administradors sén nomenats per la Junta General per al termini de sis anys i poden ser
indefinidament reelegits per a periodes de la mateixa durada. No poden ser administradors els qui
es trobin immersos en causa legal d'incapacitat o incompatibilitat. Si durant el termini per al qual van
ser nomenats es produissin vacants, cal procedir de conformitat amb el que determina la Llei de
societats de capital.Si es nomena administrador una persona juridica, aquesta ha de designar una
persona fisica com la seva representant per a l'exercici de les funcions propies del carrec.

Article 31 Deures de diligéncia i lleialtat.

Els administradors han d'exercir el seu carrec amb ple respecte als deures de diligéncia i lleialtat
que es preveuen i regulen en la normativa reguladora de les societats de capital. Particularment, el
deure delleialtat obliga els administradors a:

a) No exercir les seves facultats amb finalitats diferents d'aquelles per a les quals han estat
concedides.

b) Guardar secret sobre les informacions, dades, informes o antecedents a qué hagin tingut accés
en l'exercici del seu carrec, fins i tot quan hagin cessat, llevat de les excepcions previstes legalment.

c) Abstenir-se de participar en la deliberacio i votacié d'acords o decisions en queé ell o una persona
vinculada tingui un conflicte d'interessos, directe o indirecte, llevat que el conflicte derivi de la seva
condicié d'administrador, com pot ser la seva designacid per exercir carrecs en l'drgan
d'administraci6 o altres de significat analeg.

d) Exercir el carrec sota el principi de responsabilitat personal, amb llibertat de criteri o judici i
independéncia respecte d'instruccions i vinculacions de tercers. €) Adoptar les mesures necessaries
per evitar incorrer en situacions en queé els seus interessos, per compte propi o d'altri, puguin entrar
en conflicte ambl'interés social i amb els seus deures amb la societat. La infraccié del deure de
lleialtat comporta la responsabilitat que es preveu en la normativa reguladora de les societats de
capital.

Article 32 Deure d'evitar situacions de conflicte d'interessos. El deure d'evitar situacions de
conflicte d'interessos que es preveu a la lletra

e) de l'article anterior obliga els administradors, amb les excepcions previstes legalment, a abstenir-
se de:

a) Fer transaccions amb la societat, llevat que es tracti d'operacions ordinaries fetes en les
condicions que es preveuen a la normativa reguladora de les societats de capital.

b) Utilitzar el nom de la societat o invocar la condicié d'administrador per influir indegudament en la
realitzacio d'operacions privades.

c) Fer us dels actius socials, inclosa la informacié confidencial, amb finalitats privades.



d) Aprofitar-se de les oportunitats de negoci de la societat.

e) Obtenir avantatges o remuneracions detercers aliens a la societat i el seu grup associats a
I'exercici del seu carrec, llevat que es tracti d'atencions de mera cortesia.

f) Exercir activitats per compte propi o d'altri que comportin una competéncia efectiva, sigui actual o
potencial, amb lasocietat o que els situin en un conflicte permanent amb els interessos de la
societat. Aquestes previsions també sén aplicables per al cas que el beneficiari dels actes o de les
activitats prohibides sigui una persona vinculada a I'administrador.

Article 33 Composicié de I'dorgan d'administracio.

L'drgan d'administracié pot estar constituit per un administrador Unic, per dos administradors
mancomunats o per tres 0 més administradors. En aquest darrer cas, de tres 0 més administradors,
adopta la forma de Consell d'Administracio, i esta integrat per un minim de tres i un maxim de sis
membres. En aquest cas, el nombre de consellers independents, segons la definicié d'aquests
establerta per la normativa aplicable a les societats de capital, ha de ser majoritari. Article 34
Convocatoria i reunié en cas que I'dérgan col.legiat sigui Consell d'Administracié. La convocatoria de
Consell d'Administracié la fa el seu president. La convocatdria es comunica a cada conseller, i conté
I'ordre del dia dels assumptes a tractar, el lloc, I'hora i la data de la reunid, i ha de ser comunicada
com a minim amb vint-i-quatre (24) hores d'antelacid, amb les especificacions que preveuen la Llei
0 aquests Estatuts. El Consell s'ha de reunir sempre que ho acordi el seu president i, coma
minim, un cop al trimestre. Els administradors que constitueixin almenys un ter¢ dels membres
del Consell d'Administracié poden convocar-lo indicant l'ordre del dia, per celebrar-lo a la localitat on
radiqui el domicili social si, amb la previa peticidéal president, aquest sense causa justificada no
hagués fet la convocatoria en el termini d'un mes.

Article 35 Organitzacié en cas que I'drgan col.legiat sigui Consell d'Administracio.

En cas de Consell, aquest ha d'elegir d'entre els seus membres el seu president, sempre que
aquest nomenament no I'hagi fet la Junta en el moment de I'eleccié dels consellers o que ocupi
aquest carrec en el moment de la reeleccio. També ha d'elegir el secretari. El secretari pot ser
conseller o no ser-ne; en aquest darrer cas tindra veu pero no vot. Article 36 Constitucié en cas que
I'organ col.legiat sigui Consell d'Administracié. El Consell quedara validament constituit quan
concorrin a la reunid, presents o representants, la majoria dels consellers. En cas que un conseller
no pugui assistir a la reunid, pot atorgar la representacié Unicament a un altre conseller o al
president; aquesta s'ha de conferir per escrit, ha de ser per a cada Consell i s'Tha de comunicar al
més aviat possible al president. La votacid per escrit sense indicacio de la sessidés valida si cap
conseller s'hi oposa.

Article 37 Reunions en cas que l'd0rgan col.legiat sigui Consell d'Administracié. Les reunions del
Consell es poden celebrar presencialment, o també de forma remota per videoconferéncia o per
conferéncia telefonica multiple, de manera que un o més d'un conseller assisteixin a la dita reunié a
través de videoconferéncia o conferéncia telefonica multiple, amb subjeccié a les disposicions que
es detallen:



a) Tots els consellers han de tenir accés als sistemes requerits perqué puguin comunicar-se entre si
d'una manera directa i simultania.

b) La convocatoria de la reunié del Consell que se celebri mitjangant videoconferéncia o conferéncia
telefonica multiple ha d'especificar que la reunié sera atesa per videoconferéncia o conferencia
telefénica mdltiple, i s'han d'indicar i disposar els mitjans técnics necessaris per a aquesta finalitat.

c) Si tots els membres assistents a la reunié intervenen a través de videoconferéncia o conferéncia
telefonica multiple, s'entendra que la reunié del Consell es considera Unica i celebrada en el domicili
social.

d) El conseller que assisteixi a la reunié mitjangant videoconferéncia o conferéncia telefonica
multiple sera considerat com a present a la reunid i el seu vot sera considerat valid a tots els
efectes legals.

e) El/llasecretari/aria del Consell d'Administracié o qui el representi ha de fer constar a I'acta de la
reunié del Consell aixi celebrat que s'ha fet de forma remota. Aixi mateix, cal que consti a l'acta la
identitat dels consellers que hi assisteixin fisicamenti, si escau, deis representats per un altre
conseller, aixi com la identitat deis qui assisteixin a la reunié mitjangcant videoconferéncia o
conferéncia telefonica multiple i el sentit del vot.

f) L'acta I'nan de signar el president del Consell i els consellers presents fisicament en la reunié del
Consell d'Administracio.

g) Els consellers que assisteixin a la reunié a través de videoconferéncia o conferéncia
telefonica multiple s'han d'assegurar que en participar en la reunié no estiguin acompanyats per
tercers no autoritzats.

h) S'ha d'enviar -per fax o correu electronic amb copia escanejada- un exemplar de recta als
participants de la reunié del Consell d'Administracié que hi hagin assistit de forma remota per
videoconferéncia o conferencia telefonica multiple, amb la finalitat que signin una copia de l'acta y la
retornin igualment per fax o per correu electronic al nimero o adreca de correu electronic
corresponent a la societat o al que indiqui el president del Consell d'Administracio. Article 38
Adopci6é d'acords en cas que I'0rgan col.legiat sigui Consell d'Administracié. Els acords s'han
d'adoptar per majoria absoluta dels consellers presents o representats en la sessi6. En cas d'empat
decideix el vot de qualitat del president.

Article 39 Delegacio de facultats en cas que I'drgan col.legiat sigui Consell d'Administracio.

La delegacio permanent d'algunes o de totes les facultats delegables a la comissio executiva o en
un o diversos consellers delegats i la designacié dels administradors que hagin d'ocupar aquest
carrec requereix per a la seva validesa el vot favorable dels dos tercos (2/3) deis components del
Consell, i no produeixen efecte fins a la seva inscripcio en el Registre Mercantil. En cap cas poden
ser objecte de delegacio les facultats segients:



a) La supervisié del funcionament efectiu de les comissions que pugui constituir i de l'actuacié deis
organs delegats i dels directius que hagi pogut designar.

b) La determinacié de les politiques i estrategies de la societat.

c) L'autoritzacidé o dispensa de les obligacions derivades del deure de lleialtat d'acord amb el que
es preveu a la normativa reguladora de les societats de capital.

d) La seva propia organitzacio i funcionament.

e) La formulacié dels comptes anuals i la seva presentacié davant de la Junta General.

f) La formulacié de qualsevol tipus d'informe que una norma legal atribueixi a I'drgan
d'administracio, sempre que l'operacié a qué fa referéncia l'informe no pugui ser delegada.

g) El nomenament i cessament dels consellers delegats de la societat, aixi com I'establiment de les
condicions del seu contracte.

h) El nomenament i cessament de les directius que depenguin directament del Consell o d'algun
dels seus membres, aixi com l'establiment de les condicions basiques del seu contracte, inclosa la
retribucio.

i) Les decisions relatives a la remuneraci6 dels consellers, dins del marc estatutari i, si escau, de la
politica de remuneracions aprovada per la Junta General.

j) La convocatoria de la Junta General i I'elaboracié de l'ordre del dia i la proposta d'acords.

k) La politica relativa a les accions propies.

I) Les facultats que la Junta General hagi delegat en el Consell d'Administracio, llevat que s'hagi
autoritzat expressament la subdelegacié.

Article 40 Acta en cas que I'd0rgan col.legiat sigui Consell d'Administracio.

Les discussions i els acords del Consell s'han de fer en un llibre d'actes. El contingut de I'acta s'ha
d'ajustar al que determinen la Llei de societats de capital i els presentsEstatuts. L'acta ha de ser
signada pel president i el secretari, o tal com determinen la Llei de societats de capital o els
presents Estatuts.

Article 41 Retribucié del carrec d'administrador.

L'exercici del carrec d'administrador és gratuit, excepte en el cas que siguin atribuides funcions
executives per mitja de designacié com a conseller/a delegat/da.



Article 42 Certificacions.

Les certificacions de les actes i acords del Consell han de ser expedides pel secretari amb el
vistiplau del seu president en cas que I'd0rgan col.legiat sigui Consell d'Administracié i en la resta de
casos per qui tingui aquestafacultat, segons es determina en la normativa aplicable.

Article 43 Comissi6 d'auditoria i control.

En cas que l'6rgan d'administracié revesteixi la forma de Consell d'Administracio, es
constituira una comissié d'auditoria i control, que té les funcions previstes a larticle 529
quaterdecies de la Llei de societats de capital. La comissié d'auditora i control ha d'estar formada
per un maxim de tres administradors designats per I'0rgan d'administracié d'entre els que no
tinguin funcions executives. La comissié d'auditoria i control ha d'actuar amb plena
independéncia. El president de la comissié d'auditoria i control ha de ser designat d'entre els
administradors que en formin part, exercint el carrec de secretari qui ho sigui de l'0rgan
d'administracio, que pot ser o no administrador. El president ha de ser substituit cada quatre anys i
pot ser reelegit un cop transcorregut el termini d'un any des del seu cessament. Titol IV Exercici
social i comptes anuals

Article 44 Durada L'exercici econdmic de la societat ha de coincidir amb l'any natural i s'ha de
tancar el dia 31 de desembre de cada any. En cas de societat unipersonal, I'accionista Unic ha de
tutelar la viabilitat econdmica de I'empresa mitjangant les aportacions que siguin necessaries.

Article 45 Comptes anuals.

La societat ha de portar, d'acord amb tot alld que disposa el Codi de comerg, una comptabilitat
ordenada, adequada a l'activitat de la seva empresa i que permeti un seguiment cronologic de les
operacions, aixi com l'elaboracié d'inventaris i balangos. Els llibres de comptabilitat han de ser
legalitzats pel Registre Mercantil corresponent al lloc del domicili social. Els comptes anuals han de
comprendre els documents previstos a la normativa aplicable, i s'han d'elaborar seguintl'estructura,
els principis i les indicacions que contenen les disposicions vigents. Aixi mateix, s'han d'incloure la
liquidacioé del pressupost i altres estats pressupostaris que puguin ser exigibles d'acord amb la
normativa vigent en matéria de financespubliques, i s'han de sotmetre a la Junta General perqué els
aprovi de manera conjunta amb els comptes anuals. L'érgan d'administracio esta obligat a formular
en el termini maxim de tres mesos a comptar del tancament de l'exercici social els comptes anuals i
la proposta d'aplicacié del resultat en els termes i d'acord amb la normativa aplicable. Els comptes
anuals, que formen una unitat, s'han de redactar amb claredat i han de mostrar la imatge fidel del
patrimoni, de la situacioé financera i dels resultats de la societat, de conformitat amb aquesta Llei i
amb el que preveu el Codi de comerg.

Article 46 Diposit dels comptes anuals.

El contingut dels comptes anuals, juntament amb la certificacié acreditativa de la seva aprovacio i
aplicacié de resultat, de la manera que determina la normativa aplicable, s'han de presentar al
Registre Mercantildins del termini legalment establert.



Article 47 Beneficis obtinguts.

El benefici resultant de cada exercici és el saldo que indiqui el seu compte de pérdues i guanys i
s'aplica de la manera seguent:

a) La quantitat necessaria per satisfer els impostos a carrec de la societat.

b) La quantitatque pertoqui per dotar els fons de reserva determinats per la Llei, en la quantia i
I'abast que determini.

c) La resta queda a disposicié de la Junta General per ser aplicat a dividend de les accions o en
aquelles altres atencions que determini la Junta.

Article 48 Pérdues.

Sempre que del balang anual en resultin pérdues, el seu import s'ha de portar en un compte
especial per a la seva amortitzacié6 amb els beneficis que en exercicis successius s'obtinguin, o de
la manera que acordi la Junta General.

Titol V Dissoluci¢ i liquidacié

Article 49 Dissolucié.

La societat es dissol per acord de la Junta General d'Accionistes, per les causes i formalitats que
preveuen la Llei de societats de capital i els presents Estatuts.

Article 50 Liquidacio.

Una vegada dissolta la societat s'obre el periode de liquidacio, tret dels suposits de fusid, escissio
total, successié universal a favor de I'accionista unic o qualsevol altra cessié global de I'actiu i del
passiu. En cas de societat unipersonal, en dissoldre's, I'accionista Unic ha de succeir la societat
universalment en tots els seus béns, drets i obligacions, que s'incorporaran al seu patrimoni.

Article 51 Obligacions dels administradors.

Des del moment en qué la societat es declari en liquidacio, han de cessar en les seves funcions els
administradors, i els liquidadors han d'assumir les funcions que estableix la Llei. No obstant aixo, els
anticsadministradors hauran de prestar el seu consentiment per a la practica de les operacions de
liquidacio, si aixi és requerit.

Article 52 Nomenament dels liquidadors.

El nomenament de liquidadors correspon a la Junta General. Poden ser un o tres liquidadors; en cas
de ser-ne tres han d'adoptar els acords per majoria.



Article 53 Disposicions estatutaries.

Durant el periode de liquidacié s'han d'observar les disposicions d'aquests Estatuts en allo relatiu a
la convocatoria i reunié de juntes, a les quals han de donar compte els liquidadors de la marxa de la
Liquidacio perqué acordin el que convingui a l'interés social.

Article 54 Formacio del balang final.

Un cop acabada la liquidacié, els liquidadors han de formar el balang final perqué I'aprovi la Junta
General. Si hi ha liquid resultant, un cop satisfets tots els creditors o assegurat I'import dels seus
credits, la resta s'ha de distribuir entre els accionistes en proporcié a I'import nominal de les seves
accions.

Titol VI De la unipersonalitat

Article 55 Societat unipersonal.

En cas de societat unipersonal, cal atenir-se al que disposa la Llei de societats de capital, i el soci
unic ha d'exercir les competéencies de la Junta General.

Titol VII Disposicions finals

Article 56 Resolucio de controvérsies.

Els accionistes queden sotmesos per a tots els assumptes socials o relacionats amb la societat,
amb renuncia expressa del seu propi fur, a la jurisdiccié dels tribunals del domicili de la societat,
llevat la impugnacié dels acords socials, que es regeix pel que determina la llei per a aquest tipus
d'impugnacié.

Article 57 Remissi6 a la llei.

En tot el que no preveuen els presents Estatuts, és aplicable la regulacié de les societats de capital
que estigui vigent en cada moment.".-



