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ESTATUTOS
Denominacion: FGCRAIL SA
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BARCELONA
Duracion: INDEFINIDA
C.ILF.: A66775701
Datos Registrales: Hoja B-487571

Objeto Social:

Tomo IRUS : 1000372926046
Folio O

Articulo 2. Objeto social. Constituye el objeto principal de la sociedad la
prestacién de servicios de transporte de viajeros y de mercancias por
ferrocarril de acuerdo con la normativa ferroviaria. Asimismo, y con
caracter complementario al objeto principal anterior, la empresa podra
realizar las actividades siguientes: La prestacion de servicios de
traccion, de transporte de mercancias y de viajeros con cualquier tipo de
transporte terrestre, con la aportaciéon de la traccién y/o el material para
el remolque, ya sean propios o ajenos, sin limitacion del &mbito de
actividad dentro de la red de transporte terrestre (red de carreteras y
ferroviaria, terminales, zonas portuarias y aeroportuarias, zonas de
actividades logisticas, centros intermodales, terminales multicliente,
apartaderos, en ambitos urbano, suburbano, regional, nacional e
internacional), para entes publicos y privados. Las actividades auxiliares
y complementarias del transporte; se consideran como tales la actividad
como operador logistico, de agencia de transportes, la de transitario, en
los centros de informacién y distribucion de cargas, las funciones de
almacenaje y distribucidn, la agrupacién y facilitacion de las llegadas y
salidas a través de estaciones de viajeros o de mercancias, y el
arrendamiento, el mantenimiento y la conduccién de vehiculos y



C.N.AE.

servicios auxiliares. Asimismo la prestacion de toda clase de servicios
técnicos relacionados con actividades y tecnologias del transporte
(traccién, logistica y explotacién). La redaccién y la elaboracion de
proyectos, estudios de demanda, de explotacién, calculos y andlisis, la
practica de cualquier actividad de asesoramiento, grafismo, medicién,
valoracion, estudio y direccion de proyectos. La elaboracion de
dictamenes; informes y controles de calidad. Tomar exclusivas y
representaciones. Todas las actividades integrantes del objeto social
podran ser desarrolladas, totalmente o parcialmente, por la sociedad de
manera directa o indirecta, con el cumplimiento previo de las
formalidades, ensu caso, que prevé la normativa aplicable, mediante la
titularidad de acciones o participaciones en sociedades con un objeto
idéntico, andlogo o complementario. La sociedad también puede
establecer asociaciones y administraciones con particulares y
sociedades, asi como constituir, detener y administrar sociedades de
capital y agrupaciones temporales, participar en la formacién de otras y
constituir filiales. Si, para el ejercicio de alguna de las actividades que
forman parte del objeto social, es necesario el titulo profesional, la
autorizacion administrativa o la inscripcidén en registro publico, estas
actividades sélo se podréan llevar a cabo con el cumplimiento previo de
estos requisitos.

4910-Transporte interurbano de pasajeros por ferrocarril

Estructura del 6rgano: Administrador Unico

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico

FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATAL., con N.I.F: Q0801576J

Ultimo depdsito contable: 2023



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



ESTATUTS: Titulo I. Denominacién, objeto, domicilio y duracion. Articulo 1 Denominacion, La
sociedad se denomina "FGCRAIL, S.A." y se regira por los presentes Estatutos, por el Real decreto
legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de sociedades
de capital, por la normativa aplicable a las entidades del sector publico de la Generalitat de
Catalunya y por el resto de normas aplicables. Articulo 2. Objeto social. Constituye el objeto
principal de la sociedad la prestacién de servicios de transporte de viajeros y de mercancias por
ferrocarril de acuerdo con la normativa ferroviaria. Asimismo, y con carécter complementario al
objeto principal anterior, la empresa podré realizar las actividades siguientes: La prestacion de
servicios de traccién, de transporte de mercancias y de viajeros con cualquier tipo de transporte
terrestre, con la aportacion de la traccion y/o el material para el remolque, ya sean propios o ajenos,
sin limitacién del &mbito de actividad dentro de la red de transporte terrestre (red de carreteras y
ferroviaria, terminales, zonas portuarias y aeroportuarias, zonas de actividades logisticas, centros
intermodales, terminales multicliente, apartaderos, en ambitos urbano, suburbano, regional,
nacional e internacional), para entes publicos y privados. Las actividades auxiliares y
complementarias del transporte; se consideran como tales la actividad como operador logistico, de
agencia de transportes, la de transitario, en los centros de informacion y distribucién de cargas, las
funciones de almacenaje y distribucion, la agrupacion y facilitacion de las llegadas y salidas a través
de estaciones de viajeros o de mercancias, y el arrendamiento, el mantenimiento y la conduccion de
vehiculos y servicios auxiliares. Asimismo la prestacion de toda clase de servicios técnicos
relacionados con actividades y tecnologias del transporte (traccién, logistica y explotacion). La
redaccion y la elaboracién de proyectos, estudios de demanda, de explotacién, calculos y analisis,
la practica de cualquier actividad de asesoramiento, grafismo, medicion, valoracion, estudio y
direccion de proyectos. La elaboracion de dictamenes; informes y controles de calidad. Tomar
exclusivas y representaciones. Todas las actividades integrantes del objeto social podran ser
desarrolladas, totalmente o parcialmente, por la sociedad de manera directa o indirecta, con el
cumplimiento previo de las formalidades, en su caso, que prevé la normativa aplicable, mediante la
titularidad de acciones o participaciones en sociedades con un objeto idéntico, analogo o
complementario. La sociedad también puede establecer asociaciones y administraciones con
particulares y sociedades, asi como constituir, detener y administrar sociedades de capital y
agrupaciones temporales, participar en la formacion de otras y constituir filiales. Si, para el ejercicio
de alguna de las actividades que forman parte del objeto social, es necesario el titulo profesional, la
autorizacion administrativa o la inscripcién en registro publico, estas actividades solo se podran
llevar a cabo con el cumplimiento previo de estos requisitos. Articulo 3. Domicilio social y sede
electronica. El domicilio social se fija en Barcelona, c. dels Vergds, 44. Corresponde al Consejo de
Administracion la adopcién del acuerdo relativo al traslado del domicilio social dentro del mismo
término municipal, asi como la creacion, la supresion o el traslado de sucursales, agencias o
delegaciones, tanto en el territorio nacional como al extranjero, que el desarrollo de la empresa
haga necesario o conveniente. La sociedad podra disponer de una pagina web corporativa con la
denominacion que considere oportuna. La modificacion, la supresion y el traslado de la pagina web
podran ser acordados por el érgano de administracion, en los términos legales. Articulo 4.
Duracién. La duracién de la sociedad se establece por tiempo indefinido. Sin embargo, la Junta
General de Accionistas, en cumplimiento de los requisitos que prevén la Ley y los presentes
Estatutos, podra acordar en cualquier momento su disolucién y liquidacién, asi como la fusién con
otras 0 la escision en otra u otras sociedades. Articulo 5. Inicio de actividades. La sociedad dara
inicio a sus operaciones en la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion, a excepcion de
las actividades sujetos a licencia o a autorizacién administrativa, que comenzaran en el momento en



gue esta se obtenga. Titulo Il. Capital social y acciones. Article 6. Capital social. El capital social
es xifra en 42.020.000 euros (quaranta dos milions vint mil euros), dividit en 4202 accions ordinaries
i nominatives, d'una sola serie, de deu mil euros (10.000,00 euros) de valor nominal cadascuna
d'elles, numerades correlativament del ndmero 1 al 4202, ambdds inclosos, i confereixen els
mateixos drets 1 obligacions als seus propietaris. El capital social esta totalment subscrit i
desemborsat. Les accions estaran dipositades en la caixa de la societat, la qual lliurara el resguard
de titularitat a favor dels accionistes. Articulo 7. Libro registro de acciones. Las acciones figuraran
en un libro registro de acciones nominativas que llevara la sociedad, debidamente legalizado por el
Registro mercantil, en el cual se inscribiran las sucesivas transferencias de las acciones, con
expresion de las menciones exigidas en la Ley, asi como los derechos reales y el resto de
gravamenes legalmente constituidos. La sociedad s6lo reconocerd como accionista a quien se
encuentre inscrito en el libro mencionado. Cualquier accionista que lo solicite podra examinar el
libro de acciones nominativas. Articulo 8. Representacion de las acciones. Las acciones estaran
representadas por titulos, que podran ser unitarios o multiples, y se extenderan en libros talonarios,
e incluiran necesariamente, como minimo, las menciones que sefiala la Ley. Las disposiciones de
este articulo se observaran, en todo aquello que resulten aplicables para los resguardos
provisionales si se expiden antes de la emisidn de los titulos. Articulo 9. Condicion de accionista.
La accién confiere a su titular legitimo la condicién de accionista, e implica para éste el pleno y total
acatamiento de todo lo que disponen estos Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
drganos rectores de la sociedad, a la vez que lo faculta para el ejercicio de los derechos inherentes
a su condicidn, de acuerdo con la Ley y estos Estatutos. Articulo 10. Derechos de accionista. La
titularidad de las acciones atribuye y, por lo tanto, habilita para el ejercicio de los derechos politicos
y econdémicos que definen estos Estatutos y la Ley de sociedades de capital, los cuales se detallan
a continuacién: a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacién. b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones. c¢) El de asistir y votar en las juntas generales. d) El de
informacioén. e) Cualquier otro derecho establecido en estos Estatutos o en la normativa vigente.
Cada accion da derecho a un voto. Para cualquier divergencia, cuestién o discrepancia que surja
por razdn del contrato social, los accionistas quedan sometidos a la jurisdiccion y competencia de
los juzgados y tribunales del domicilio social, y tienen que renunciar a su propio fuero, si este es
otro. Articulo 11. Indivisibilidad de las acciones. Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de
una accion responden solidariamente ante la sociedad de todas las obligaciones que se deriven de
la condicién de accionista, y tendran que designar una sola persona para que en su nombre ejercite
los derechos inherentes a la condicion de accionista. La misma regla se aplicara en el resto de
supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones. Articulo 12. Usufructo de acciones. En
el caso de usufructo de acciones, la calidad de accionista reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la sociedad durante el
tiempo de duracidn del usufructo. El resto de relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y
el restante contenido del usufructo, respecto a la sociedad, se regiran por el titulo constitutivo de
este derecho. Si no, el usufructo se regira por todo aquello que establece la Ley de sociedades de
capital, yen lo que no prevé esta Ley, por el Cddigo civil. Articulo 13. Prenda y embargo de
acciones. En los supuestos de prenda y embargo de acciones, hara falta atenerse a lo previsto en la
Ley de sociedades de capital. Articulo 14. Libre trasmision de acciones. Las acciones de la
sociedad se podran transmitir libremente, sea por actos entre vivos o por causa de muerte. Articulo
15. Obligaciones. De acuerdo con las disposiciones que contiene la Ley de sociedades de capital y
otras disposiciones aplicables, la sociedad podra emitir obligaciones u otros titulos representativos
de deuda. Titulo Ill. Organos de la sociedad Articulo 16. Organos sociales. Los 6rganos sociales de
la sociedad son la Junta General de Accionistas y con caracter permanente el 6rgano de
administracion, y en lo que no prevén estos Estatutos se regiran por lo que determina la Ley de



sociedades de capital. Junta General de Accionistas. Articulo 17. Competencias de la Junta
General. Es competencia de la Junta General la deliberacién y el acuerdo sobre los asuntos
siguientes: a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la aprobacion de
la gestion social. b) El nombramiento y cese de los administradores, de los liquidadores vy, si
procede, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidon social de responsabilidad
contra cualquier de ellos. c) La modificacién de los Estatutos. d) El aumento y la reduccién del
capital social. ) La supresion o limitacion del derecho de suscripcién preferente y de asuncién
preferente. f) La adquisicidn, enajenacién o aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el 25% del valor
de los activos que figuren en el Gltimo balance aprobado. g) La transformacion, fusién, escisién o
cesion global de activo y pasivo, asi como el traslado del domicilio al extranjero. h) La disolucion de
la sociedad. i) La aprobacion del balance final de liquidacién. j) Cualquier otro asunto que determine
la ley o estos Estatutos. Articulo 18. Mayoria en la toma de decisiones. Los accionistas,
constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por la mayoria de votos presentes
o representados que exigen la Ley de sociedades de capital o los presentes Estatutos los asuntos
propios de su competencia. Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes a la reunion,
guedan sometidos a los acuerdos de la Junta General. Quedan salvados los derechos de
separacién e impugnacién que establece la Ley. Articulo 19. Juntas ordinarias y extraordinarias.
Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y tendran que ser convocadas por el
organo de administracion. La Junta General Ordinaria, previamente convocada con este fin, se
reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso,
censurar la gestidn social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacioén del resultado. La Junta General Ordinaria sera vdlida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendrd la
consideracion de Junta General Extraordinaria. Articulo 20. Convocatoria. La Junta General sera
convocada por el érgano de administracion, o liquidadores, si procede, a su eleccidén por correo
certificado con acuse de recibo o burofax mediante comunicacidn individual y escrita del anuncio a
todos los accionistas en el domicilio designado con este fin 0 el que conste en la documentacién de
la sociedad. Las convocatorias se tendran que efectuar con un mes de antelaciéon a la fecha
prevista para la celebracion. La comunicacion o el anuncio tiene que expresar la fecha y la hora de
la reunion en primera convocatoria y el orden del dia en el cual figurardn los asuntos a tratar.
También se podra hacer constar la fecha y la hora, en su caso, de la segunda convocatoria, que se
celebrara al menos 24 horas después de la primera. En todo caso, se hara mencion del derecho de
cualquier accionista a obtener de la sociedad, de manera inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a su aprobacidn, junto con todos los informes y documentos
correspondientes, si procede, como también el informe de los auditores de las cuentas. Articulo 21.
Convocatoria de juntas generales por el érgano de administracién. El érgano de administracién
convocara Junta General Ordinaria en las fechas y periodos que se determinan en la Ley de
sociedades de capital y en los presentes Estatutos y podra convocar Junta Extraordinaria siempre y
cuando lo crea conveniente para los intereses sociales. Entre la convocatoria y la fecha prevista
para la celebracidon de la Junta tendra que transcurrir el plazo de un (1) mes, salvo que
imperativamente la Ley o estos Estatutos establezcan un plazo superior. Asimismo, tendra que
convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de al menos un cinco por ciento (5%)
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos que se hayan de tratar. En este caso, la
Junta tendrd que ser convocada para su celebracidn dentro de los dos (2) meses siguientes a la
fecha en que se haya requerido notarialmente al 6rgano de administracién para convocarla, y tendra
gue incluir necesariamente en el orden del dia los asuntos que hayan sido objeto de la solicitud.
Articulo 22. Constitucién. La Junta General, tanto la ordinaria como las extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o



representados posean, al menos, la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria, sera valida la reunion de la Junta sea cual sea el capital concurrido en ésta.
En todo caso, la Junta quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad
de convocatoria previa, siempre y cuando esté presente o representada la totalidad del capital
social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunidn y el orden del dia de
esta. La Junta Universal se podré reunir en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.
Articulo 23. Qudrum de constitucion reforzado en casos especiales. Para que la Junta General
pueda acordar validamente el aumento o la reduccion de capital, o cualquier otra modificacién de
los Estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresién o la limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusién, la escisién o la
cesion global de activo o pasivo, asi como el traslado del domicilio al extranjero sera necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, como
minimo, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria
sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de este capital. Articulo 24. Asistencia a
las juntas. Los accionistas, por si mismos o representados por otra persona, sea accionista o no,
segun lo dispuesto en la Ley de sociedades de capital, tienen derecho a la asistencia a las juntas. El
administrador o los administradores podran prever en la convocatoria de la Junta la asistencia
remota a la Junta por via telemética siempre y cuando se garantice la identificacién de los
asistentes. En este caso, la convocatoria tendra que recoger las reglas y procedimientos aplicables
a la asistencia remota, entre las que se podra incluir la antelaciéon minima de la conexion, los
requisitos de identificacion y los procedimientos aplicables a las incidencias técnicas que pudieran
surgir. Los accionistas que hayan asistido a la Junta por via telemética tendrdn que emitir sus votos
por carta, fax o correo electrénico para identificar inequivocamente el emisor y su voluntad de voto.
El administrador o los administradores tendran que asistir a las juntas generales. El presidente de la
Junta podra autorizar la asistencia de cualquier persona que crea conveniente. Articulo 25.
Representacién de los accionistas. En caso de comparecencia de un accionista mediante
representacion, es preciso que ésta comprenda la totalidad de las acciones del representado. La
representacion se tendra que conferir por escrito y, si no consta en documento publico, tendra que
ser especial para cada Junta, en los términos y con el alcance que establece la Ley de sociedades
de capital. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la
Junta tendra el valor de revocacion. Articulo 26. Derechos de informacién de los accionistas. Los
accionistas pueden solicitar de los administradores, sobre los asuntos incluidos al orden del dia, las
informaciones o las aclaraciones que consideren necesarias, o formular por escrito las preguntas
gque consideren pertinentes hasta el séptimo dia anterior al que se prevé para la celebracion de la
Junta. Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia dela
celebracion de la Junta General. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la
sociedad pueden solicitar verbalmente las informaciones o las aclaraciones que consideren
convenientes sobre los asuntos incluidos al orden del dia y, en el supuesto de que no sea posible
satisfacer el derecho del accionista en aguel momento, los administradores estan obligados a
facilitar esta informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes a la finalizacion de la Junta.
Los administradores estan obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de los dos
apartados anteriores, salvo que esta informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos de
los socios 0 existan razones objetivas para considerar que podrd ser utilizada para finalidades
extrasociales o su publicidad perjudique la sociedad o sociedades vinculadas. No es procedente la
denegacion de informacion cuando la solicitud tenga el soporte de accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social. Articulo 27. Cargos. En el caso que el drgano de
administracion adopte la forma de Consejo de Administracion, el presidente y el secretario de la
Junta General seran los del Consejo de Administracion y, si no hay, o el 6rgano de administracion
no es el Consejo de Administracion, estos cargos seran designados por los accionistas asistentes al



comienzo de la reunion. Articulo 28. Acta de la Junta General. Todos los acuerdos sociales
deberan constar en acta. El acta sera aprobada por la misma Junta al final de la reunién o, si no,
dentro del plazo de quince dias, por el presidente de la Junta General y dos accionistas
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria, o en la préxima Junta. Los
acuerdos sociales se podran ejecutar a partir de la fecha de la aprobacion del acta en la cual
consten. Las certificaciones de sus actos seran expedidas y los acuerdos se elevaran a publico por
las personas legitimadas para hacerlo segun determinan estos Estatutos, la Ley de sociedades de
capital y el Reglamento del Registro mercantil y por quien acuerde la Junta, respetando lo anterior.
Organo de administraciéon. Articulo 29. Clase y facultades del érgano de administracion. La
sociedad estard regida y administrada por el 6rgano de administracién, al cual también se atribuye
la representacion de la misma sociedad en juicio y fuera de este. El 6rgano de administracion podra
hacer y llevar a cabo todo lo que esté comprendido en el objeto social asi como ejercer todas las
facultades que no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la Junta
General, y tendra las atribuciones que le otorga la Ley de sociedades de capital. Articulo 30.
Nombramiento y duracion del cargo. Para ser administrador no serd necesario ser accionista. Los
administradores seran nombrados por la Junta General por un plazo de seis afios y podran ser
indefinidamente reelegidos por periodos de la misma duracion. No podran ser administradores los
gue se encuentren inmersos en causa legal de incapacitado o incompatibilidad. Si durante el plazo
para el cual fueron nombrados se produjeran vacantes, se procederd de conformidad con lo que
determina la Ley de sociedades de capital. Si se nombra administrador una persona juridica, esta
designara una persona fisica como su representante para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. Articulo 31. Deberes de diligencia y lealtad. El administrador tendra que ejercer su cargo con
pleno respecto a los deberes de diligencia y lealtad que se prevén y regulan en la normativa
reguladora de las sociedades de capital. Particularmente, el deber de lealtad obliga al administrador
a: a) No ejercer sus facultades con fines diferentes a aquellas para las cuales han sido concedidas.
b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a que haya tenido
acceso en el ejercicio de su cargo, incluso cuando haya cesado, salvo las excepciones previstas
legalmente. c) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacién de acuerdos o decisiones en
gue él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto, salvo que el
conflicto se derive de su condicidon de administrador, como puede ser su designacién para ejercer
cargos en el drgano de administracion u otros con significado analogo. d) Ejercer el cargo bajo el
principio de responsabilidad personal, con libertad de criterio o juicio e independencia respecto a
instrucciones y vinculaciones de terceros. e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en que sus intereses, por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés social y con sus deberes con la sociedad. La infraccion del deber de lealtad comportara la
responsabilidad que se prevé en la normativa reguladora de las sociedades de capital. Articulo 32.
Deber de evitar situaciones de conflicto de intereses. El deber de evitar situaciones de conflicto de
intereses que se prevé en la letra e) del articulo anterior obliga el administrador, con las
excepciones previstas legalmente, a abstenerse de: a) Realizar transacciones con la sociedad,
salvo que se trate de operaciones ordinarias hechas en las condiciones que se prevén en la
normativa reguladora de las sociedades de capital. b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar la
condicién de administrador para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas. c)
Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial, con finalidades privadas. d)
Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad. e) Obtener ventajas o
remuneraciones de terceros ajenos a la sociedad y a su grupo asociadas al ejercicio de su cargo,
salvo que se trate de atenciones de mera cortesia. f) Ejercer actividades por cuenta propia o ajena
gue comporten una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que lo sitien en
un conflicto permanente con los intereses de la sociedad. Estas previsiones también seran de
aplicacién para el caso en que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una



persona vinculada al administrador. Articulo 33. Composicién del érgano de administracion. El
6rgano de administraciéon podra estar constituido por un administrador Unico, por dos
administradores mancomunados o por tres 0 mas administradores. En este Gltimo caso de tres o
mas administradores, adoptara la forma de Consejo de Administracion, y estara integrado por un
minimo de tres y un maximo de seis miembros. Articulo 34. Convocatoria y reunién en el supuesto
de que el 6rgano colegiado sea Consejo de Administracion. La convocatoria de Consejo de
Administracion la hace su presidente. La convocatoria se comunicard a cada consejero, y contendra
el orden del dia de los asuntos a tratar, el lugar, la hora y la fecha de la reunidn, y serd comunicada
como minimo con veinticuatro (24) horas de antelacion, con las especificaciones que prevén la Ley
0 estos Estatutos. El Consejo se reunira siempre que lo acuerde su presidente y, como minimo, una
vez al trimestre. Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo de administracion pueden convocarlo indicando el orden del dia, para celebrarlo en la
localidad donde radique el domicilio social si, con la previa peticion al presidente, este sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. Articulo 35. Organizacién en el
supuesto de que el drgano colegiado sea Consejo de Administracion. En caso de Consejo, este
elegird entre sus miembros su presidente, siempre y cuando este nombramiento no haya sido
hecho por la Junta en el momento de la eleccion de los consejeros o que ocupara este cargo en el
momento de la reeleccion. También elegira al secretario. El secretario podra ser consejero o no; en
este Ultimo caso tendrd voz pero no voto. Articulo 36. Constitucion en el supuesto de que el érgano
colegiado sea Consejo de Administracion. El Consejo quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunidn, presentes o representantes, la mayoria de los consejeros. En el supuesto de
gue un consejero no pueda asistir a la reunion, podra otorgar la representacién Unicamente a otro
consejero o al presidente; esta se tendra que conferir por escrito, serd para cada Consejo y se
tendrd que comunicar lo antes posible al presidente. La votacion por escrito sin indicacién de la
sesion serd valida si ningun consejero se opone. Articulo 37. Reuniones en el supuesto de que el
Organo colegiado sea Consejo de Administracién. Las reuniones del Consejo se podran celebrar
presencialmente, o también de forma remota por videoconferencia o por conferencia telefénica
multiple, de manera que uno o mas de un consejero asistan a la dicha reunién a través de
videoconferencia o conferencia telefénica multiple, con sujecién a las disposiciones que se detallan:
a) Todos los consejeros tendran acceso a los sistemas requeridos para que puedan comunicarse
entre si de una manera directa y simultdnea. b) La convocatoria de la reunién del Consejo que se
celebre mediante videoconferencia o conferencia telefénica multiple tendr& que especificar que la
reunidn sera atendida por videoconferencia o conferencia telefénica multiple, y se tendran que
indicar y disponer de los medios técnicos necesarios para esta finalidad. c) Si todos los miembros
asistentes a la reunion intervienen a través de videoconferencia o conferencia telefénica mdltiple, se
entenderd que la reunién del Consejo se considerara Unica y celebrada en el domicilio social. d) El
consejero que asista a la reunién mediante videoconferencia o conferencia telefénica mdaltiple sera
considerado como presente en la reunion y su voto seré considerado valido a todos los efectos
legales. e) El/la secretarlo/a del Consejo de Administracion o quien lo represente tendra que hacer
constar en el acta de la reunién del Consejo asi celebrado que se ha hecho de forma remota.
Asimismo, tendra que constar en el acta la identidad de los consejeros que asistan fisicamente y, en
su caso, de los representados por otro consejero, asi como la identidad de los que asistan a la
reunién mediante videoconferencia o conferencia telefénica mdaltiple. f) Los consejeros que hayan
participado en la reunién mediante videoconferencia o conferencia telefénica multiple tendran que
emitir sus votos por carta, fax, o correo electrénico para identificar inequivocamente el emisor y su
voluntad de voto. g) El acta sera firmada por el presidente del Consejo y los consejeros presentes
fisicamente en la reunion del Consejo de Administracion. h) Los consejeros que asistan a la reunion
a través de videoconferencia o conferencia telefénica multiple se tendran que asegurar que al
participar en la reunion no estén acompafnados por terceros no autorizados. i) Se enviara - por fax o



correo electrénico con copia escaneada - un ejemplar del acta a los participantes en la reunidn del
Consejo de Administracidn que hayan asistido de forma remota por videoconferencia o conferencia
telefénica multiple, con la finalidad que firmen una copia del acta y la devuelvan igualmente por fax
0 por correo electrénico al nimero o direccién de correo electrénico correspondiente a la sociedad o
a lo que indique el presidente del Consejo de Administracion. Articulo 38. Adopcién de acuerdos en
el supuesto de que el 6rgano colegiado sea Consejo de Administracién. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados en la sesién. En caso de empate
decidira el voto de calidad del presidente. Articulo 39. Delegacion de facultades en el supuesto de
gue el érgano colegiado sea Consejo de Administracién. La delegacion permanente de algunas o de
todas las facultades delegables a la comision ejecutiva o en uno o varios consejeros delegados y la
designacion de los administradores que tengan que ocupar este cargo requerira para su validez el
voto favorable de los dos tercios (2/3) de los componentes del Consejo, y no produciran efecto
hasta su inscripcidn en el Registro mercantil. En ningln caso podran ser objeto de delegacion las
facultades siguientes: a) La supervision del funcionamiento efectivo de las comisiones que pueda
constituir y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos que haya podido designar.
b) La determinacion de las politicas y estrategias de la sociedad. c) La autorizacion o dispensa de
las obligaciones derivadas del deber de lealtad de acuerdo con lo que se prevé en la normativa
reguladora de las sociedades de capital. d) Su propia organizacidon y funcionamiento. e) La
formulacion de las cuentas anuales y su presentacion ante la Junta General. f) La formulacion de
cualquier tipo de informe que una norma legal atribuya al 6rgano de administracion, siempre y
cuando la operacion a que hace referencia el informe no pueda ser delegada. g) El nombramiento y
cese de los consejeros delegados de la sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones
de su contrato. h) El nombramiento y cese de los directivos que dependan directamente del Consejo
o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones basicas de su
contrato, incluida la retribucién. i) Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros,
dentro del marco estatutario y, si procede, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General. j) La convocatoria de la Junta General y la elaboracion del orden del dia y la propuesta de
acuerdos. k) La politica relativa a las acciones propias. |) Las facultades que la Junta General haya
delegado en el Consejo de Administraciéon, excepto en el caso en que se hubiera autorizado
expresamente la subdelegacion. Articulo 40. Acta en el supuesto de que el 6rgano colegiado sea
Consejo de Administracion. Las discusiones y los acuerdos del Consejo se llevaran en un libro de
actos. El contenido del acta se ajustara a lo que determinan la Ley de sociedades de capital y los
presentes Estatutos. El acta sera firmada por el presidente y el secretario, o tal y como determinan
la Ley de sociedades de capital o los presentes Estatutos. Articulo 41. Retribucién del cargo de
administrador. El ejercicio del cargo de administrador es gratuito. Articulo 42. Certificaciones. Las
certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo serdn expedidas por el secretario con la
aprobacion de su presidente en el supuesto de que el drgano colegiado sea Consejo de
Administracion y en el resto de casos por quien tenga esta facultad, segun se determina en la
normativa aplicable. Titulo IV. Ejercicio social y cuentas anuales. Articulo 43. Duracidn. El ejercicio
econdmico de la sociedad coincidird con el afio natural y se cerrara el dia 31 de diciembre de cada
afio. Articulo 44. Cuentas anuales. La sociedad tendra que llevar, de acuerdo con todo aquello que
dispone el Cédigo de comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa,
y que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracion de
inventarios y balances. Los libros de contabilidad seran legalizados por el Registro mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social. Las cuentas anuales comprenderan los documentos
previstos en la normativa aplicable, se elaboraran siguiendo la estructura, los principios y las
indicaciones que contienen las disposiciones vigentes. Asimismo, se tendra que incluir la liquidacién
del presupuesto y otros estados presupuestarios que puedan ser exigibles de acuerdo con la
normativa vigente en materia de finanzas publicas, y se tendran que someter a la Junta General



para su aprobacion, de forma conjunta con las cuentas anuales. El 6rgano de administracion esta
obligado a formular en el plazo méximo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio social,
las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion del resultado en los términos y de acuerdo con la
normativa aplicable. Las cuentas anuales, que forman una unidad, se tienen que redactar con
claridad y tienen que mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la sociedad, de conformidad con esta Ley y con lo previsto en el Codigo de comercio.
Articulo 45. Depdsito de las cuentas anuales. El contenido de las cuentas anuales, junto con la
certificacion acreditativa de su aprobacion y aplicacién de resultado, en la forma que determina la
normativa aplicable, se presentaran en el Registro mercantil dentro del plazo legalmente
establecido. Articulo 46. Beneficios obtenidos. El beneficio resultante de cada ejercicio sera el
saldo que indique su cuenta de pérdidas y ganancias y serd aplicado de la manera siguiente: a) La
cantidad necesaria para satisfacer los impuestos a cargo de la sociedad. b) La cantidad que
corresponda para dotar los fondos de reserva determinados por la Ley, en la cuantia y el alcance
gue esta determine. c¢) El resto quedard a disposicién de la Junta General para ser aplicado a
dividendo de las acciones o en aquellas otras atenciones que determine la Junta. Articulo 47.
Pérdidas. Siempre que en el balance anual resulten pérdidas, su importe se llevara en una cuenta
especial, para su amortizacion junto con los beneficios que en ejercicios sucesivos se obtengan, o
en la forma que acuerde la Junta General. Titulo V Disolucién y liquidacion. Articulo 48. Disolucion.
La sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta General de Accionistas, por las causas y
formalidades que prevén la Ley de sociedades de capital y los presentes Estatutos. Articulo 49.
Liquidacion. Una vez disuelta la sociedad se abrira el periodo de liquidacion, excepto los supuestos
de fusidn, escision total o cualquier otra de cesion global del activo y del pasivo. Articulo 50.
Obligaciones de los administradores. Desde el momento en que la sociedad se declare en
liquidacién, cesaran en sus funciones los administradores, y los liquidadores asumiran las funciones
gue establece la Ley. Sin embargo, los antiguos administradores tendran que prestar su
consentimiento para la practica de las operaciones de liquidacién, si asi fueran requeridos. Articulo
51. Nombramiento de los liquidadores. El nombramiento de liquidadores correspondera a la Junta
General. Podran ser un o tres liquidadores; en caso de ser tres adoptaran los acuerdos por mayoria.
Articulo 52. Disposiciones estatutarias. Durante el periodo de liquidacion se observaran las
disposiciones de estos Estatutos en lo relativo a la convocatoria y reunion de juntas, a las cuales
daran cuenta los liquidadores de la marcha de la liquidacién, para que acuerden lo que convenga al
interés social. Articulo 53. Formacion del balance final. Una vez acabada la liquidacién, los
liguidadores formaran el balance final para que lo apruebe la Junta General. Si hay liquido
resultante, una vez satisfechos todos los acreedores o asegurado el importe de sus créditos, el
resto se tiene que distribuir entre los accionistas en proporcion al importe nominal de sus acciones.
Titulo VI. De la unipersonalidad. Articulo 54. Sociedad unipersonal. En caso de sociedad
unipersonal, hara falta atenerse a lo dispuesto en la Ley de sociedades de capital, y el socio Unico
ejercerd las competencias de la Junta General.



Esta informacion se expide con referencia a los datos incorporados al archivo
informatico del Registro Mercantil y tiene un valor meramente informativo. En caso
de discordancia prevalece el contenido de asientos registrales sobre el indice
llevado por procedimientos informéaticos. La Certificacién expedida por el
Registrador Mercantil seréa el inico medio para acreditar fehacientemente el
contenido de los asientos y deméas documentos archivados o depositados en el
Registro (Articulo 77 del Reglamento del Registro Mercantil).

Responsable del Tratamiento: Registrador-a/Entidad que consta en el encabezado
del documento. Para mas informacion, puede consultar el resto de informacién de
proteccion de datos.

Finalidad del tratamiento: Facturacion del servicio registral solicitado.

Base juridica del tratamiento: El tratamiento de los datos es necesario para la
ejecucién del servicio solicitado.

Derechos: La legislacion hipotecaria y mercantil establecen un régimen especial
respecto al ejercicio de determinados derechos, por lo que se atendera a lo
dispuesto en ellas. Para lo no previsto en la normativa registral se estard a lo que
determine la legislacion de proteccion de datos, como se indica en el detalle de la
informacién adicional. En todo caso, el ejercicio de los derechos reconocidos por la
legislacion de proteccion de datos a los titulares de los mismos se ajustara a las
exigencias del procedimiento registral.

Categorias de datos: Identificativos, de contacto, otros datos disponibles en la
informacién adicional de proteccion de datos.

Destinatarios: Se prevé el tratamiento de datos por otros destinatarios.

Fuentes de las que proceden los datos: Los datos pueden proceder: del propio
interesado, presentante, representante legal, Gestorias/Asesorias, otros Registros,
Notarios y Jueces, Administraciones Publicas.



Resto de informaci6on de proteccién de datos: Disponible en
https://www.registradores.org/politica-de-privacidad-servicios-registrales en
funcion del tipo de servicio registral solicitado.



