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El Comitè d’Ètica d’FGC 

impulsa d’eix 1, #SerÈtics, 

de l’Estratègia d’Activisme. 

 
 
 
 
 

Els membres del Comitè d’Ètica han entrat en el 
seu tercer any de mandat i han continuat 
treballant activament per fer que l’organització 
vagi reforçant el compromís ètic adquirit d’ençà 
el 2017, quan es va aprovar el primer Codi Ètic. 
 
Enguany cal destacar la implementació d’una 
nova secció d’Ètica al butlletí digital VIA, que 
s’utilitza com a eina de sensibilització i divulgació 
dels principis i valors recollits en el Codi Ètic. 
 
Alhora, durant el 2022 també ha entrat en 
funcionament la nova Bústia Ètica que, com a 
novetat, ha permès presentar consultes de forma 
anònima. 
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A data 31 de desembre de 2022, la composició del Comitè d’Ètica d’FGC és la següent: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Antonio 
García Leyva 

Responsable de 

Responsabilitat Social 

Organització 

i Persones 

Marta 
Herrero Calvo 
Responsable de 

Gestió Administrava 

de l’Oficina 

Administrativa i de 

Control de Gestió 

FGC Operadora 

Berta 
del Moral Bernaus 

Tècnica 

Xarxa Ferroviària 

i Projectes 

Anna 
Sentís Leris 

Tècnica de Bon 

Govern Corporatiu 

Direcció General 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Laura 
Vives Clavero 
Cap comercial 

FGC Turisme 

 
Rubèn 
Rico Ortiz 

Responsable de 

Material Mòbil de 

Mercaderies i 

Material Històric 

Dièsel 

Material mòbil 

 
Sergi 
Quiroga Rodríguez 

Responsable de 

l’Oficina Administrativa 

Tecnologies de 

la Informació i 

les Comunicacions 

 
Guillermina 
Vinyoles Calvet 
Responsable de Bon 

Govern Corporatiu 

Direcció General 

Coordinadora  i 
assessora 
no membre del 
Comitè d’Ètica 
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                   Nova Bústia Ètica 
                                     d’FGC 

 
 
 
 

1. Gestió de l’Espai Ètic. Es va fer una 
renovació del contingut de l’espai, amb 
nous continguts i una millora de la imatge. 

2. Gestió de la Bústia Ètica. Aquest any hi ha 

hagut un increment notable del nombre de 

comunicacions adreçades 

al Comitè d’Ètica, el que ha 

fet que s’hagi hagut de 

destinar un gran esforç per 

a la gestió de les mateixes. 

 

 

 

 

 

3. Concreció del nou procediment de 

selecció dels membres del Comitè d’Ètica 

de cares a la renovació de l’any 2023. Es 

comencen a recollir idees concretes per 

posar en marxa el sistema participatiu per 

a la selecció dels futurs membres del 

Comitè d’ètica i es comença a treballar en 

els textos que hauran de regular aquesta 

selecció. 

4. Redacció de la Memòria Anual de l’any 

2022, que recull tota l’activitat efectuada. 
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          Nou espai d’ètica 
                                         al VIA 

 

Durant l’any 2022 s’ha creat un nou apartat 
d’Ètica en el Butlletí VIA, de manera que el 
Comitè d’Ètica té un espai per a la difusió 
periòdica de les seves recomanacions i per 
a la divulgació i sensibilització sobre 
principis i conductes concretes. 

 

 

 

Les publicacions realitzades durant 
l’any 2022 han estat les següents: 

1. Butlletí d’Ètica (6 de maig), 
posada en funcionament de la 
nova Bústia Ètica, Memòria 
2021 i nova secció al VIA. 

2. VIA 152 (23 de juny), principi de 
no discriminació. 

3. VIA 154 (22 de juliol), recordatori Bústia 
Ètica. 

4. VIA 156 (30 de setembre), principis de 
legalitat, exemplaritat i lluita contra el 
frau. 

5. VIA 158 (28 d’octubre), principis de 
sostenibilitat i 
protecció del 
medi ambient. 
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                    Número 11 Revista  
                 especialitzada La Ley 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Logo de l’entitat sense ànim  
                          de lucre ASSÍS 

 

 

Pel que fa a les dades de participació en la 
formació sobre el Codi Ètic que es va posar 
en marxa durant l’any 2021 amb la finalitat 
d’enfortir la cultura ètica i d’integritat d’FGC, 
a 31 de desembre de 2022 indicaven que 
un total de 1.109 persones ja l’havien 
finalitzat. 

 

La membre del Comitè d’Ètica, Anna Sentís 
Leris, juntament amb la responsable de 
bon govern corporatiu (coordinadora del 
Comitè d’Ètica), Guillermina Vinyoles 
Calvet, varen elaborar l’article “Principales 
retos del Compliance en la Administración 
Pública” per a la revista especialitzada La 
Ley, essent publicat en el seu número 11, 
octubre-desembre 2022.  

 

La coordinadora del Comitè d’Ètica, 
Guillermina Vinyoles Calvet, va participar 
com a ponent en la jornada “Els fons Next 
Generation EU i el Compliance públic. 
Gestió i control dels fons” organitzada per 
l’Oficina Antifrau de Catalunya i la 
Diputació de Barcelona el 17 de març de 
2022. 

 

Finalment, i com ja s’havia fet per a la 
campanya de Nadal del 2021, els aliments 
que s’han rebut durant el període de Nadal 
d’enguany per part del personal d’FGC es 
varen lliurar al Centre d’Acollida ASSÍS, 
associació sense ànim de lucre que ofereix 
serveis bàsics a persones en situació de 
sense llar i amb un programa específic per 
a dones sense llar.  
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Durant el 2022 el Comitè d’Ètica va rebre 26 comunicacions a través 

de la Bústia Ètica.  

Del total de comunicacions: 

 

6 varen ser derivades a altres àrees, per no ser el Comitè d’Ètica 

competent per a la seva resolució. 

 

18 varen ser resoltes directament pel Comitè d’Ètica. 

 

2 varen ser arxivades per manca de concreció. 

 

16 varen ser presentades de forma anònima. 

 

10 varen ser presentades amb identificació de la persona. 

D’aquestes: 

 

 8 foren presentades per dones 

 

 2 foren presentades per homes 
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El Comitè d’Ètica d’FGC és membre 

constituent de la Xarxa de Comitès d’Ètica 

de l’Administració de la Generalitat de 

Catalunya i de les Entitats del seu Sector 

Públic i participa en l’organització de 

jornades formatives, reunions de treball, 

etc. d’aquest ens. 

 

Varis membres del Comitè d’Ètica varen 

participar en el grup de discussió sobre 

Comitès d’Ètica, liderat per la Secretaria 

d’Administració i Funció Pública del 

Departament de la Presidència, que es va 

reunir en sessió de treball els dies 21 de 

febrer i 27 de setembre. L’objectiu del grup 

de discussió era identificar fórmules 

efectives per al correcte desplegament del 

Codi Ètic del Servei Públic de Catalunya. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


