
 
 
 

 

Convocatòria 

Concurs núm. 37/23 
 

VACANTS 
GRUP 
PROF. 

FUNCIÓ ÀREA UBICACIÓ TORN 

1 5 
Supervisor/a de 

Grup 
Pneumàtica 

 (Taller Central Rubí) 
Rubí 

Matí 
(06:00 a 14:00 h.) 

 

Funcions i activitats a realitzar: 
Les tasques genèriques d’aquest grup professional es desenvolupen amb amplis coneixements d’un ofici o 
especialitzat per a les quals cal formació acadèmica i/o una eleva experiència. Es realitzen  tasques amb un 
grau de dificultat i un nivell de capacitat de decisió alt, al ser tasques d’estudi, anàlisi, diagnòstic i presa de 
decisions en situacions complexes o escassament definides. Les persones treballadores que pertanyen a 
aquest grup també es poden caracteritzar per un grau de gestió d’equips, i unes condicions del lloc de treball 
que destaquen per un grau de perillositat i penúria mig, un cert grau d’esforç físic o de càrrega psicològica i 
responsabilitat davant de terceres persones mitja i/o accés a dades reservades alta. 
 
Les activitats principals són: 

• Responsabilitzar-se de realitzar el manteniment dels equips i elements provinents del material mòbil, 
d’altres instal·lacions o equipaments destinats a la secció de Pneumàtica, be sigui per la seva revisió 
periòdica, per canvi cíclic o per la reparació d’avaries assegurant la disponibilitat del recanvi dins els 
estàndards de qualitat, fiabilitat, seguretat i amb els terminis establerts. 

• Organitzar, liderar i gestionar el grup de persones de la seva àrea de competència per optimitzar els 
treballs. 

• Organitzar i realitzar les proves de funcionament seguint les normes i procediments establerts i en el cas 
necessari complimentar-ho amb les dades adients. 

• Creació, gestió, tancament i anàlisis de les Ordres de Treball a través de SAP. 

• Elaborar o millorar els protocols i els procediments de treball dels equips a realitzar el manteniment i 
col·laborar en la realització de procediments de manteniment dels equips, equipaments i maquinària.  

• Desenvolupament d’utillatges, equipament i eines pel desenvolupament de les activitats de la seva àrea 
de competència. 

• Proposar millores relacionades amb la fiabilitat del material i dels equipaments i participar en els grups de 
treball de millora de la fiabilitat del material mòbil. 

• Anticipar-se en la detecció de necessitats funcional, d’imatge, confort i seguretat, proposant solucions. 

• Participar en la formació i reciclatge del personal de l’àrea. 

• Col·laborar i efectuar la coordinació d’aquells treballs que calgui realitzar amb les altres seccions del Taller 
Central de Rubí, els Dipòsits de Rubí i Martorell i amb altres departaments de l’Àrea. 

• Donar suport a les altres seccions del Taller Central de Rubí. 

• Assegurar que es compleixin les normes i prescripcions sobre seguretat i higiene en el treball. 

• Altres activitats que se li encomanin, per a les quals tingui la qualificació o reuneixi els requisits per assolir 
la capacitació. 

 
Requeriments: 

• Formació a nivell FP 2 mecànica / pneumàtica o equivalent o mòduls professionals de grau superior de la 
branca pneumàtica o mecatrònica. 

• Experiència en tasques de manteniment d’equips pneumàtics de com a mínim 2 anys. 

• Coneixements d’informàtica a nivell d’ofimàtica. 

• Coneixements de SAP o disposar de la capacitat d’adquirir els coneixements per desenvolupar-se amb el 
programa SAP. 

• En funció de les necessitats de l’Àrea estar en disposició de formar part de l’equip de retén de l’Àrea de 
Material Mòbil. 

• Realitzar la formació de recurs preventiu. 

• Disposar del Permís de Conducció B per desplaçar-se fins a les instal·lacions on s’hagi de realitzar els 
treballs. 

 
Competències: 

• Orientació a la qualitat i la seguretat. 

• Planificació i organització. 

• Anàlisi. 

• Resolució de problemes i presa de decisió. 

• Aprenentatge, millora continua i innovació. 



• Treball en equip. 

• Autocontrol i tolerància a la pressió. 

• Lideratge i direcció d’equps.. 
 
 
La resolució del concurs es farà d’acord amb la normativa recollida en el Capítol 5 del vigent Conveni 
Col·lectiu. 
 
Les persones interessades a participar en aquesta convocatòria hauran de fer la sol·licitud adjuntant el seu 
currículum. 
 
Les sol·licituds seran admeses fins al dia 1 de juny de 2023 a la persona responsable de l’àrea corresponent que 
les trametrà a l’àrea de Desenvolupament Humà o a través del correu electrònic seleccio@fgc.cat amb còpia a la 
persona responsable de l’àrea que, si s’escau, trametrà informe a l’àrea de Desenvolupament Humà. 
 
Margarita Miralles Brugués 
Cap de Desenvolupament Humà 
Signat electrònicament 
 

mailto:seleccio@fgc.cat


Candidatures 37/23 Supervisor/a de Grup Pneumàtica

Núm. Nòmina Gènere Estat

62.854 Dona Nomenament 

61.898 Home Descartat

62.075 Home Descartat

62.271 Home Descartat

61.046 Home Descartat

61.818 Home Descartat

60.700 Home Descartat




