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Atraccid i gestio talent
1 6 Gestor/a d’area Lideratge, talent i cultura NEO Jornada partida
Organitzacio i Persones

Funcions i activitats a realitzar:

Les persones treballadores que pertanyen a aquest grup professional lideren les feines de gestio i disposen
d’amplis coneixements per als que es necessita una formacié académica superior i una amplia experiencia.
Les tasques que realitzen tenen un grau de dificultat i un nivell de capacitat de decisié alt, ja que
aconsegueixen resultats a través d’altres i desenvolupen i gestionen una activitat que constitueix una part
significativa d’alguna de les arees principals de I'empresa i/o es caracteritzen per la transformacié dels
processos de treball en instruccions operatives i I'analisi i interpretacié d’informacié sobre problemes
complexos o poc definits construint solucions creatives.

Amb dependéncia directa de la Cap d’area de Talent, Lideratge i Cultura tindra com a missié dissenyar i
intervenir en I'aplicacié de les politiques i estratégies d’atraccié de talent, contractacid i identificacio i gestio
de talent, assegurant processos adequats, alineats a les politiques internes, necessitats de I'organitzacio,
convenis i legislacio vigent.

Les principals funcions seran:

L’abast inclou el conjunt de persones que formen part de I'activitat ferroviaria (operacid, manteniment de
material mobil i de xarxa ferroviaria i tecnologies), de I'activitat de turisme (estacions d’esqui i cremalleres) i
de les persones de les arees corporatives.

Les seves funcions seran:

e Gestionar estratégies per I'atraccié de talent, promovent accions que facilitin la captacié de perfils
professionals necessaris per 'organitzacié i millora de la nostra marca ocupadora.

e Coordinar els processos de seleccié i promocid interns i externs, aixi com les convocatories publiques
massives per la generacié de borses de personal amb I'objectiu de garantir la disposicié de personal per
a la cobertura de serveis essencials (maquinistes, agents d’estacions, manteniment) i de turisme, aixi
com les dotacions economiques necessaries i vetllant pels principis d’igualtat, mérit i capacitat, paritat i
integracio.

e Promoure la col-laboracié amb universitats i centres de formaci6é professional per a la realitzacié de
practiques professionals a 'empresa.

e Gestionar la contractacié de personal, assegurant 'acompliment del conveni col-lectiu que correspongui.

e Intervenir en I'execucié i millora continua dels processos d’acollida i seguiments d’integracié a la
companyia.

e Elaborar perfils dels llocs de treball i gestionar sistema de classificacio professional.

e Desenvolupar i posar en practica criteris d’avaluacié i desenvolupament de competéncies.

e Coordinar la gesti6 de proves psicotecniques periodiques per garantir les condicions psicofisiques
necessaries per desenvolupar les tasques amb garantia de seguretat.

e Gestionar la implementacié de I'estrategia per a la retencié del talent intern, amb la identificacioé del mapa
de talent i establiment de desenvolupament de plans de carreres, successié i/o mobilitat personal.

e Gestionar els sistemes d’avaluacié d’acompliment i adequacié organitzativa.

¢ Realitzar seguiment i millora d’indicadors que valorin 'impacte, I'eficiéncia i la rendibilitat de les accions
desenvolupades.

e Impulsar i executar projectes de digitalitzacid en relacié a la gestié d’atraccid, identificacid i
desenvolupament de talent i altres processos d’Organitzacié i Persones.

e Col-laborar amb els departaments i equips que correspongui per a identificar, millorar i abordar
necessitats d’atraccié i gestioé de talent, upskilling i reskilling..

¢ Altres funcions que se li puguin encomanar relacionades amb les necessitats del lloc, aixi com les que
es considerin necessaries per l'activitat especifica de I'area d’Organitzacio i Persones.



Requeriments:
Llicenciatura / Grau en Psicologia, Pedagogia o altres disciplines si aporta I'experiéncia adequada.

Experiencia minima de 5 anys en la gestié de talent, seleccio, avaluacio i/o desenvolupament de persones.
Coneixements de contractacio i convenis col-lectius d’empresa.

Experiéncia valorable en la gesti6 i coordinacié d’equips humans.

Catala parlat i escrit.

Coneixements d’anglées a nivell B2.

Competéncies:

Planificaci6 i organitzacio.

Capacitat d’analisis i prioritzacio.

Orientaci6 al client intern i extern.

Lideratge i capacitat de treball en equip.
Capacitat de desenvolupament de persones.
Discrecio, comunicacié i influéncia.
Aprenentatge, millora continua i innovacio.

La resolucio del concurs es fara d’acord amb la normativa recollida en el Capitol 5 del vigent Conveni Col-lectiu.

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria hauran de fer la sol-licitud adjuntant el seu
curriculum aportant informacio relativa als requeriments del lloc a cobrir.

Les sol-licituds seran admeses fins al dia 15 de gener de 2024 a la persona responsable de I'area corresponent que
les trametra acompanyades del seu informe a I'area de Desenvolupament Huma o a través del correu electronic
seleccio@fgc.cat amb copia a la persona responsable de 'area que, si s’escau, trametra informe a l'area de
Desenvolupament Huma.

Cosa que es comunica per a general coneixement.

Margarita Miralles Brugués
Cap de Desenvolupament Huma
Signat electronicament
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