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Funcions i activitats a realitzar:

Les persones treballadores que pertanyen a aquest grup professional lideren les feines de gestio i disposen
d'amplis coneixements per als que es necessita una formacié académica superior i una amplia experiéncia.
Les tasques que realitzen tenen un grau de dificultat i un nivell de capacitat de decisié alt, ja que
aconsegueixen resultats a través d'altres i desenvolupen i gestionen una activitat que constitueix una part
significativa d’'alguna de les arees principals de I'empresa ilo es caracteritzen per la transformacié dels
processos de treball en instruccions operatives i I'analisi i interpretacié d'informacidé sobre problemes
complexos o poc definits construint solucions creatives.

Les persones treballadores que pertanyen a aquest grup es caracteritzen per un alt grau de gestié d'equips i
unes condicions del lloc de treball que tenen un grau de perillositat i penuria baix i no impliquen, generalment,
un alt grau d'esforg fisic perd si carrega psicologica i responsabilitats directes sobre la consecucié dels
objectius empresarials.

Les seves funcions seran:

e Impulsar, gestionar i sistematitzar I'Accié Climatica a FGC a través de la planificacié sectorial, I'impuls de
projectes especifics, avaluacié de riscos climatics, la monitoritzacio, la certificacio, el reporting i la difusié
tant interna com externa.

Gestio del conjunt d'ambits i accions incloses dins de I'Agenda d’Accié Climatica 2030 d’FGC que es
deriva del programa A06.1 FGC Empresa Sostenible i Circular de 'Agenda 10/30 d'FGC i I'Eix 3 de
I'Estrategia d’Activisme 2030.

Gestionar i monitoritzar el Pla d’Adaptacio Climatica de 'ambit de la infraestructura ferroviaria de LMT i
Turisme i fer-lo extensiu al conjunt d'FGC i el Pla de transicié energética i descarbonitzacié d'FGC
incloent la mitigacioé d’emissions i I'impuls de I'eficiéncia energética.

Elaboracié dels informes anuals associats d'acord amb els compromisos voluntaris i les obligacions d'FGC
i seguiment dels sistemes d’'acreditacié de |la qualitat (ISO 14001)

Implantacio i seguiment de I'objectiu de residu zero dels principals centres de produccié d'FGC i impuls
de la reduccio i valoracié de residus en el conjunt d'FGC, en coordinacié amb les arees corresponents.
Col'laborar amb el responsable de sostenibilitat d'FGC Turisme en el projecte de Capital Natural i altres
accions de proteccio dels ecosistemes i recuperacio de la biodiversitat aixi com en I'avaluacié i mitigacio
de la petjada hidrica tant de les explotacions ferroviaries com de les explotacions de turisme.

e Seguiment i valoracié de I'impacte dels requeriments normatius en matéria ambiental i canvi climatic i
avaluacio de les oportunitats de finangament extern i ajudes.

Assegurar que es compleixin les normes i prescripcions sobre seguretat i higiene en el treball.

Altres funcions que se li puguin encomanar relacionades amb les necessitats del lloc, aixi com les que es
considerin necessaries per l'activitat especifica de I'area de Planificacio Estratégica i ASG.

Requeriments:

e Llicenciatura o Enginyeria técnica superior en els ambits propis de l'activitat proposada (Enginyeria
ambiental, de Camins, Canals i Ports, Industrial, Forestal, etc., o Grau en Ciéncies Ambientals, Biologia
Ambiental, Geografia, etc. o similar), i formacié complementaria (preferentment master o postgrau) en
matéries de gestié ambiental, sostenibilitat o similar.

Es valorara el coneixement del sector ferroviari i del sector turistic i de muntanya.

Experiéncia professional minima de 5 anys en ambits relacionats amb I'Acci6é Climatica i la consultoria
ambiental i/o de sostenibilitat.

Experiéncia en la implantacié i gestié del seguiment d'indicadors (preferentment a través quadres de
comandament).

Es valorara experiéncia en sistemes de gesti®é ambiental 1ISO 14001 i/o sistemes d'auditoria
mediambiental (EMAS).

Coneixements avancgats d’eines ofimatiques.




* Bona expressi6 oral i escrita en catala i castella (nivell C1 de catala). Capacitat de redaccié per elaborar
documents complexos: Plecs tecnics, avantprojectes, memaries, etc., i capacitat de presentacid en
public.

¢ Nivell avancat d'anglés (equivalent a C1) i es valorara coneixements en altres idiomes.

e Es valorara disposar de permis de conduir.

Competéncies:
Orientacio a la qualitat i la seguretat.

Planificacio i organitzacio.

Analisi

Resolucié de problemes i presa de decisié
Lideratge i direccié d'equips

Treball en equip

Comunicacio i persuasio

Autocontrol i tolerancia a la pressié.

La resoluci6 del concurs es fara d'acord amb la normativa recollida en el Capitol 5 del vigent Conveni
Col-lectiu.

Les persones interessades a participar en aquesta convocatdria ho podran fer enviant el seu curriculum per
correu electronic a I'adrega seleccio@fgc.cat, amb copia a la persona responsable; o també a través del full
de sol'licitud intern, adjuntant el seu curriculum i signat per la persona responsable que el fara arribar a
I'area de Talent, Lideratge i Cultura.

En ambdés casos és indispensable que quedin especificats al curriculum els requeriments sol-licitats a la
convocatoria.

Les sol-licituds seran admeses fins al dia 21 d'abril de 2024.
Aquesta informacié es publica per tal que estigui a I'abast de totes les persones treballadores d'FGC
Yolanda Trillo i Carvajal
Cap de Talent, Lideratge i Cultura
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-12/04/202410:38:20

Yolanda Trillo Carvajal - DNI 530257327 (T...




Candidatures 21/24 Técnic/a Superior/a Accié Climatica Planificacié Estrategica i ASG

NUm. Nomina Génere Estat
62.287 Dona Descartada
63.735 Home Descartat

62.797 Home Descartat




