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CONVOCATORIA PER A SELECCIONAR UN/A SUPERVISOR/A DE GRUP DE MANTENIMENT |

INSTAL-LACIONS DE LA MOLINA

Objecte

Cobertura d’'un lloc de treball de Supervisor/a de Grup de Manteniment i Instal-lacions de La Molina.

Descripcié del lloc de treball

Nom del lloc: Supervisor/a de Grup de Manteniment i Instal-lacions de La Molina
Centre de treball: La Molina
Jornada: Jornada partida.

Funcions del lloc de treball

Les activitats generiques d’aquest grup professional corresponen a tasques d’estudi, analisi,
diagnostic i presa de decisions en situacions amplies, complexes o0 escassament definides que
impliquen la supervisio, lideratge i/o coordinacié tecnicofuncional de grups de treball per a la
consecucié de resultats i/o el desenvolupament de coneixements profunds aprofitables per a
'organitzacioé (valor afegit), per tal de plantejar accions de millora que afectin el material, les
instal-lacions, el servei, els procediments i circuits de treball.

Les activitats principals soén:

Coordinacié técnica i operativa de I'’Area de Manteniment i de I'Area de Remuntadors de
I'estacio d’esqui de La Molina, amb supervisié del Cap d’Explotacio.

Planificaci6 i gesti6 del personal adscrit a les arees de manteniment i explotacié de
remuntadors, elaboracié dels quadres de servei i desenvolupament de la capacitacié dels
equips assignats.

Planificaci6, supervisio i verificacié dels treballs i operacions de manteniment preventiu,
predictiu, correctiu i normatiu, de totes les infraestructures, instal-lacions, equipaments,
edificis, vehicles i equips de l'estaci6 d’esqui de La Molina, i en totes les especialitats
possibles, particularment mecanica i electrica, perd0 també en xarxes i sistemes de
comunicacid, i altres relacionats amb activitats complementaries o esdeveniments particulars
de I'estacié d’esqui.

Dirigir i liderar, en el seu ambit de competéencia, els procediments i processos de manteniment
preventiu, predictiu, correctiu i normatiu, modificacié o ampliacié d’instal-lacions, amb especial
émfasi en 'ambit de la seguretat de les persones en el transport per cable, aixi com també tot
allo relacionat amb les instruccions particulars de I'explotacié dels remuntadors.

Supervisié, coordinacié i verificacié de treballs, subministraments i serveis especialitzats
relacionats amb I'ambit del manteniment, modificacié i muntatge/preparacié d’instal-lacions, o
qualsevol altre de la seva competéncia, realitzats per terceres empreses o col-laboradores, i
particularment, referents als requeriments normatius.

Seguiment de les condicions mecaniques o meteoroldgiques que puguin afectar I'operacio i
activitat de les instal-lacions de La Molina, controlant-ne en tot moment les optimes condicions
per al seu funcionament, en especial, els remuntadors o aquelles que puguin afectar a la
seguretat de les persones visitants de I'estacié d’esqui.

Planificaci6 i aplicaci6 de les operacions de millora d’instal-lacions i equipaments,
manteniment i explotacié d’activitats i serveis dintre del seu ambit de competéncia, i en
coordinaci6 amb els serveis técnics especialitzats que s’assignin i en funcié de les
assignacions pressupostaries, i procediments de compres i contractacié que la Direccio
estableixi. .

Coordinacio i planificacié de necessitats de I'’Area d’Instal-lacions i equipaments, manteniment
i explotacio d’activitats i serveis dintre del seu ambit de competencia, i en coordinacié amb els
serveis tecnics especialitzats que s’assignin i en funcié de les assignacions pressupostaries, i
procediments de compres i contractacio que la Direccid estableixi.

Seguiment en el seu ambit de competéncia, de I'acompliment de les directrius aprovades per
la Direcci6 de La Molina, Comité de Seguretat i Salut Laboral i altres organs de gesti6 als qué
pugui adscriure’s en 'ambit de les seves competéncies.



e Altres activitats que se li encomanin, per les quals estigui qualificat/ada o reuneixi els requisits
per assolir la capacitacio.

Requeriments

e Formacié a nivell de moduls professionals superiors o enginyeria técnica.

e Experiencia professional minima de 3 anys en funcions de manteniment d’estacions d’esqui o
similar.

e Coneixements i experiéncia en equipaments i sistemes mecanics, autdmats i domotica,
hidraulica, pneumatica, electromecanica, i en especial, electricitat i components i elements de
baixa i alta tensio.

e Experiencia i coneixement en planificaci6 de treballs de manteniment, revisi6, analisi o
resolucié d’incidéncies amb complexitat técnica i aplicacié de normatives i requeriments
legals.

e Experiéncia i coneixement en planificacio i gestié d’explotacions del sector terciari.

e Coneixement i experiéencia en aplicaci6 de Plans d’Emergéncia aixi com de Plans de
Seguretat i Salut Laboral.

e Experiéncia en coordinacié d’equips multidisciplinaris.

e Coneixements d’entorn informatic Office, aplicacions de disseny i dibuix emprats en
enginyeria, eines de planificacio i gestié6 de manteniment, incidencies, qualitat i medi ambient.

e Es valorara coneixements d’idiomes. Sera requeriment indispensable el coneixement alt,
assimilable a llengua materna, del catala.

e Nivell alt d’esqui. Coneixement i experiéncia en desenvolupament de treballs en alta
muntanya.

o Disponibilitat i flexibilitat horaria.

e Carnet de conduir tipus B1

Competencies:

e Orientaci6 a la qualitat i la seguretat.

e Planificacio i organitzacio.

e Analisi, resoluci6 de problemes i presa de decisio.
e Aprenentatge, millora continua i innovacié.

e Treball en equip.

e Autocontrol i tolerancia a la pressio.

e Lideratge.

Forma d’ocupacio del lloc

Contracte de substitucié que passara a indefinit quan la taxa de reposicié legalment establerta ho
permeti.

Participacio

Presentacio del curriculum: Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria i que
compleixin amb els requisits establerts, hauran d'inscriure’s expressament en la convocatoria que
esta disponible a la web d'FGC: www.fgc.cat, en [l'apartat ““Sobre FGC/Treballa amb
nosaltres/Cerca llocs de treball”.

Termini de presentacio fins al 28 de febrer de 2023.
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya vetlla per la igualtat de dones i homes en els seus

processos de seleccio.

Procediment de seleccio



http://www.fgc.cat/

1.- Comprovaci6 dels requisits de participacié i analisi del CV per a valorar aspectes relacionats amb
la titulacio, la formacioé especifica, la trajectoria professional i 'experiéncia en llocs relacionats amb el
lloc de treball objecte de seleccio.

2.- Un cop feta la valoracid, les persones candidates podran ser convocades a proves psicotécniques
i a una entrevista personal per a constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i per a
valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Aixi mateix, les persones candidates podran ser convocades a una prova teorica i/o practica per a
valorar si disposen dels aspectes tecnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcid dels resultats obtinguts
en les diferents etapes.

Algunes de les fases del procés podran ser realitzades per una consultora externa, el tractament de
les dades tindra caracter reservat i les dades facilitades s’utilitzaran Gnicament per aquesta
convocatoria.

Atés que es preveu un gran volum de candidatures presentades a les ofertes d’aquest organisme,
només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades i/o

realitzin proves.

Per qualsevol dubte o aclariment, cal adrecar-se al correu electronic fgcconvocatoria@fgc.cat




Candidatures 09/23 Supervisor/a de Grup de Manteniment i Instal-lacions

ID Génere Estat
9759 Home Descartat
2801 Home Descartat
8386 Home Descartat
4016 Home Descartat
3153 Home Descartat




