
 

 

 
 

 
CONVOCATÒRIA PER A SELECCIONAR UN/A TÈCNIC/A ESPECIALITZAT/ADA D’EDIFICIS 
 
 
Objecte  

 
Cobrir un lloc de treball de tècnic/a especialitzat/ada d’edificis 
 
Descripció del lloc de treball 

 
Funció: tècnic/a especialitzat/ada 
Centre de treball: c. Vergós 44. Barcelona 
Àrea: Edificis de Xarxa ferroviària i Projectes 
Jornada: partida 
 
Funcions del lloc de treball 

 
Les activitats incloses en aquest grup corresponen a tasques que apliquen els coneixements d’un ofici o 
especialitat, per a les quals cal una instrucció teòrica i/o pràctica i/o cert grau d’experiència. Es realitzen 
tasques amb un grau de dificultat i un nivell de capacitat de decisió mig-baix, al ser tasques que requereixin 
l’estudi i l’anàlisi de problemes en situacions concretes però escassament definides que requereixin 
solucions, que impliquin planejar i deduir l’ordre de successió de les operacions, actuacions en entorns 
tecnològics canviants i/o resolució d’incidències amb clientes i/o relacionades amb la seguretat. 
 
Les tasques genèriques d’aquest grup professional són el control i la gestió dels contractes de serveis de 

manteniment de l’Àrea d’Edificis de Xarxa Ferroviària i Projectes, vetllant per la qualitat d’execució, els 

terminis compromesos i els costos. 

 

Les tasques a desenvolupar seran les següents: 

• Control i gestió diari a SAP de les avaries dels contractes de serveis de manteniment dels Edificis i 

dependències. Seguiment i verificació de la qualitat i terminis d’execució de les reparació d’avaries. 

• Estudi i anàlisis del volum i tipologia d’avaries per estacions i línies. 

• Gestió i planificació dels treballs de millores de dependències i estacions associades a avaries o 

peticions d’àrees. 

• Redacció d’informes, inventaris i altre documentació tècnica. 

• Elaboració i implementació de plans de manteniment preventiu, així com el seguiment del 

compliment dels mateixos. 

• Gestió d’aprovisionaments de recanvis i material necessari per a la reparació d’avaries. 

• Redacció de plecs tècnics de contractes de serveis. 

• Altres activitats que se li encomanin per a les quals tingui la qualificació o reuneixi els requisits per 

assolir la capacitació. 

 
 
Requeriments 

 

• Formació acadèmica en Arquitectura Tècnica o Enginyeria d’Edificació. 

• Es valorarà Postgrau Facility Management. 

• Experiència demostrable mínima en els darrers 5 anys en obra o manteniment d’edificis. 

• Es valorarà experiència en gestió de contractes de serveis de manteniment d’edificis. 

• Coneixements de SAP. 

• Coneixements de Presto, TCQ, CAD i Microstation. 

• Experiència preferiblement en obres de manteniment i rehabilitació d’edificis. 

• Català parlat i escrit. 

• Carnet de conduir tipus B1, amb experiència de conducció. 

• Disponibilitat per a treballs en horari nocturn. 
 
 
 
 
 

http://portal.fgc.net/sitios/SiC/_layouts/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7b25BBD9F1-BE36-40DF-A3A4-BCA09CEE3C6F%7d&ID=7


 

 

Competències  

 

• Orientació a la qualitat i la seguretat. 

• Treball en equip. 

• Capacitat de reacció i resolució de problemes. 

• Rigor, ordre, mètode i control estricte de la informació documental. 

• Capacitat de comunicació, tracte directe amb mantenidors. 

• Planificació i organització. 
 

 
 
Forma d’ocupació del lloc 

 

Contracte de substitució que passarà a indefinit quan la taxa de reposició legalment establerta ho permeti. 

 
 

Participació 

 
Presentació del currículum: Les persones interessades en participar en aquesta convocatòria i compleixin amb 
els requisits establerts, hauran d’inscriure’s expressament en la convocatòria que està disponible al web d’FGC: 
www.fgc.cat, en l’apartat “Sobre FGC/Treballa amb nosaltres/Cerca llocs de treball”. 
 
Termini de presentació fins el 20 de març de 2023. 
 
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya vetlla per la igualtat de dones i homes en els seus processos de 
selecció. 
 
 
Procediment de selecció 

 
1.- Comprovació dels requisits de participació i anàlisi del CV per a valorar aspectes relacionats amb la titulació, 
la formació específica, la trajectòria professional i l’experiència en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte 
de selecció.   
 
2.- Un cop feta la valoració, les persones candidates podran ser convocades a proves psicotècniques i a una 
entrevista personal per a constatar i ampliar la informació detallada en el currículum i per a valorar els aspectes 
relacionats amb les competències professionals.   
 
3.- Així mateix, les persones candidates podran ser convocades a una prova teòrica i/o pràctica per a valorar si 
disposen dels aspectes tècnics requerits per ocupar el lloc de treball.   
 
Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecció en funció dels resultats obtinguts en les 
diferents etapes.   
 
Algunes de les fases del procés podran ser realitzades per una consultora externa, el tractament de les dades 
tindrà caràcter reservat i les dades facilitades s’utilitzaran únicament per aquesta convocatòria. 
 
Atès que es preveu un gran volum de candidatures presentades a les ofertes d’aquest organisme, només podem 
garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades i/o realitzin proves. 
 
Per qualsevol dubte o aclariment, cal adreçar-se al correu electrònic fgcconvocatoria@fgc.cat 
 

http://www.fgc.cat/


Candidatures 15/23 Tècnic/a especialitzat/ada d'edificis

ID Gènere Estat

6323 Dona Seleccionada

5011 Home Descartat

7240 Dona Descartada

7209 Home Descartat

4092 Dona Descartada

2121 Dona Descartada

832 Home Descartat

7089 Home Descartat

2127 Home Descartat

918 Home Descartat

9724 Dona Descartada

3120 Home Descartat

40 Home Descartat

5430 Home Descartat

9841 Home Descartat

6645 Home Descartat

3153 Dona Descartada

1062 Dona Descartada

7082 Home Descartat

0064 Dona Descartada

5987 Home Descartat


